Представление

на ______________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
_________________________________________________________________________
для аттестации руководителя муниципальной образовательной организации.
Дата рождения ___________________________________________________________
(число, месяц, год)
Занимаемая должность    на момент   аттестации и дата   назначения на эту
должность _______________________________________________________________
Сведения о профессиональном образовании _________________________________
_________________________________________________________________________
(полное наименование образовательной организации, год окончания)
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
(специальность и квалификация в соответствии с дипломом)
Сведения о повышении квалификации _______________________________________
Наличие ученой степени, ученого звания __________________________________
Общий трудовой стаж _____________________________________________________
Стаж работы в должности _________________________________________________
Стаж работы на педагогических должностях ________________________________
Стаж работы на руководящих должностях ___________________________________
Мотивированная всесторонняя оценка профессиональных  и деловых качеств на
основании результатов деятельности:
1) место   образовательной   организации в    рейтинге    образовательных
организаций _____________________________________________________________
2) результаты реализации Программы развития образовательной организации
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
3) результаты самообследования образовательной организации ______________
_________________________________________________________________________
4) достижение  показателей эффективности оказания муниципальных услуг
(работ), предусмотренных муниципальным заданием _______________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
5) наличие (отсутствие)   административных   наказаний или дисциплинарных
взысканий _______________________________________________________________
_________________________________________________________________________
6) наличие (отсутствие) и сведения о   выполнении предписаний контрольно-
надзорных органов _______________________________________________________
_________________________________________________________________________
7) своевременность и полнота    представления отчетов, информации, полное
соответствие представляемой информации отчетам, запросам ________________
_________________________________________________________________________
8) обеспечение уровня средней заработной платы педагогических  работников
за выполняемую ими учебную   (преподавательскую) работу  и другую работу,
определяемого в соответствии с решениями Президента Российской Федерации,
Правительства   Российской Федерации,   органов  государственной   власти
субъектов Российской Федерации _____________________________________________
__________________________________________________________________________



       Руководитель Отдела образования                       ________           ________________
Администрации Притобольного района                      (подпись)                  (расшифровка подписи)



С представлением ознакомлен (а)                            __________             ________________
                                                                                                   ( подпись)                   (расшифровка подписи)

