
Приложение 3 

Критерии 

рейтинговой оценки эффективности деятельности руководителя  

муниципального учреждения ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО образования (ДЮСШ) 
№ 

п/п 

Показатель Целевые показатели  

деятельности руководителя образовательного учреждения  

Максим. 

кол-во 

баллов 

Итого

/ 

баллы  

1. Соответствие 

деятельности ОУ 

требованиям 

законодательства  

1. Предписания надзорных органов (сайт ОУ, запрос в надзорные 

органы) 

- отсутствие предписаний – 2 балла 
- наличие предписаний – 0 баллов. 

 

 

2 

 

 

2. Обоснованные обращения граждан в органы муниципальной, 

региональной, федеральной исполнительной и законодательной власти, 

надзорные органы по вопросам функционирования ОУ, в том числе 

через Интернет   

- отсутствие обращений – 2 балла 

- наличие обоснованных обращений – минус 1 балл за каждый факт 

обращений 

 

 

 

2 

 

3. Обеспечение условий в учреждении для выполнения: 

- требований пожарной и антитеррористической безопасности – 1 балл, 

- требований охраны труда, санитарных норм – 1 балл 

- имелись значительные нарушения требований безопасности – минус 1 

балл за каждый вид 

 

 

2 

 

2. Контроль и надзор 1. Прохождение процедуры проверки ОУ надзорными органами в сфере 
образования в учебном году (избир. баллы): 

- ОУ проходило проверку без замечаний и нарушений – 3 балла 

- имеются незначительные замечания – 1 балл 

- выявлены значительные замечания и нарушения в деятельности ОУ – 

минус 1 балл 

 

3 

 

2. Прохождение процедуры проверки ОУ иными органами 

(Притобольный отдел образования; Транснадзор; Роспотребнадзор и 

др.): 

- ОУ проходило проверку без замечаний и нарушений – 2 балла 

- имеются незначительные замечания – 1 балл 

- выявлены значительные замечания и нарушения в деятельности ОУ – 

минус 2 балла 

2 

 

3. Функционирование 

системы 

государственно – 

общественного 

управления. 

Управленческая 

деятельность 

руководителя  

1. Подготовка ОУ к новому учебному году (избират. баллы): 
      - ОУ принято без замечаний – 2 балла 

      - имеются незначительные замечания – 1 балл 

      - ОУ принято с замечаниями – 0 баллов. 

 

2 

 

 

 

2. Содержание и благоустройство территории – 4 балла 4  

3.  Работа учреждения в статусе базового – 5 баллов 5  

4. Предоставление учредителю отчета о результатах самообследования,  

       - отчет о самообследовании  соответствует требованиям и 

предоставлен в Притобольный отдел образования в указанные сроки – 

2 балла, 
       - отчет о самообследовании не соответствует требованиям или 

предоставлен не в срок – 0 баллов. 

 

 

2 

 

 

 

 

5. Наличие и  исполнение программы развития ОУ 
       - программа имеется, согласована с Притобольным отделом 

образования - 2 балла 

      - программа отсутствует или не согласована с Притобольным 

отделом образования - 0 баллов 

 

 

2 

 

4. Прохождение 

процедуры НОКО  

Прохождение процедуры независимой оценки качества образования 

(НОКО) в учебном году(при наличии опубликованных результатов): 
1. Участие ОУ в НОКО – 2 балла 

 

2 

 

2. Результат участия в сравнении с предыдущим периодом 

(положительная динамика, высокий результат – 2 балла, 

стабильность – 1 балл, отрицательная динамика – 0 баллов, низкий 
результат: минус 1 балл 

3. ОУ не участвовало в НОКО в учебном году – 0 баллов 

 

2 

 

 

5. Информационная 

открытость и 

доступность 

учреждения 

образования   

1. Наличие полной и достоверной информации на сайте ОУ 

- информация на сайте полная и достоверная, в соответствии с 

Приказом Рособрнадзора – 2 балла, 

- имелись незначительные замечания – 1 балл, 

- информация на сайте не полная или не достоверная, в течение года 

 

 

 

2 

 

 



имелись значительные замечания: 

- предписания вышестоящих органов по работе сайта ОУ – минус 1 

балл. 

- протоколы (штрафы) вышестоящих органов по работе сайта ОУ – 

минус 3 балла 

 

 

 

 
 

2. Наличие и своевременное обновление групп (сообществ), 

Госпабликов ОУ в социальных сетях – 1 балл 
1  

6. Реализация 

мероприятий по 

профилактике 

правонарушений у 

несовершеннолетних   

Охват обучающихся, стоящих на учете в ПДН, КДН и ЗП, кружками, 

секциями, иными формами дополнительного образования  

      - охват 100% - 2 балла, 

      - охват более 70% - 1 балл, 

      - не охвачены – 0 баллов 

2 

 

7. Реализация 

мероприятий по 

сохранению 

педагогических 

кадров и   

привлечению 

молодых педагогов   

1. Укомплектованность пед.кадрами в соответствии с реализуемыми 

направлениями  

100% - 2 балла, 

- имеются вакансии, закрытые педагогами, не прошедшими  

проф.переподготовку – 0 баллов 

 

 

 

2 

 

 

2. Доля педагогов,  повышающих свою квалификацию: 

   100% – 2 балла, 

    менее 100% - 0 баллов 

 

2 

 

 

3. Доля штатных педагогов, имеющих высшую квалификационную 

категорию: 
- до 15% - 1 балл 

- свыше 15% - 2 балла 

 

 

2 

 

4. Наличие руководителя РМО в ОУ 

      - за каждого руководителя РМО по 1 баллу 
 

1 

 

5. Организация работы по профессиональному самоопределению 

подростков: 
поступление выпускников текущего календарного года ОУ в сузы, вузы 

по профилю – 3 балла 

3 

 

8. Распространение 

педагогического  

опыта  

1. Результаты участия педагогических работников в профессиональных 

конкурсах: 

- победитель / призер конкурса федерального уровня – 4 балла 

- победитель / призер конкурса регионального уровня – 3 балла 

- победитель / призер конкурса муниципального уровня – 2 балл 

- педагоги явились только участниками профессиональных конкурсов:   

-  на региональном уровне  – 1,5 балла 

- на муниципальном уровне – 1 балл 

- педагоги не принимали участие в профессиональных конкурсах – 0 

баллов 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Осуществление экспертной деятельности по программам 
дополнительного образования: 

- руководитель является региональным экспертом – 3 балла 

- сотрудник ОУ является региональным экспертом – 2 балла 

- руководитель является муниципальным экспертом – 2 балла 

- сотрудник ОУ является муниципальным экспертом – 1  балла 

 

 

 

3 

 

 

3. Осуществление экспертной деятельности при аттестации 

педагогических работников (накопит. баллы): 

          - руководитель является экспертом – 2 балла 

- сотрудник ОУ является экспертом – 1 балл 

 

2 

 

 

 

4. Наличие научных публикаций педагогов / руководителей в изданиях 

(при наличии подтверждающих документов): 
      - федеральный уровень – 3 балла,  

- региональный уровень – 2 балла 

- муниципальный уровень – 1 балл 

3 

 

5. Участие руководителей / педагогов в качестве выступающих в 
мероприятиях:   

- окружных / федеральных - 4 балла 

- региональных - 3 балла 

- межмуниципальных - 2 балла 

- муниципальных - 1 балл 

4 

 



 

9 Реализация программ 

и мероприятий, 

направленных на 

работу с одаренными 

детьми   

1. Подготовка победителей и призеров очных конкурсов, фестивалей, 

соревнований, чемпионатов и пр. (при наличии подтверждающих 

документов) (избират.баллы): 

- районных – 1 балл 
- областных – 3 балла 

- всероссийских – 4 балла 

- международных – 5 баллов 

 

 

5 

 

 

 

 

 

2. Участие в соревнованиях, чемпионатов и пр. (при наличии 

подтверждающих документов) (избират.баллы): 

- районных – 1 балла 

- областных – 2 балл 

- всероссийских – 3 балла 

- международных– 4 балла 

 

 

 

4 

 

10. Реализация программ 

по сохранению и 

укреплению здоровья 

детей   

1. Охрана здоровья детей: 

 - отсутствие несчастных случаев, суицидального поведения с 

обучающимися во время учебно-воспитательного процесса – 4 балла, 

- имелись факты тяжелых несчастных случаев во время учебно-

воспитательного процесса – 0 баллов 

- имелись факты   проявления суицидального поведения  – минус 1 балл 

- имелись факты суицидов  – минус 3 балла 

 

 

4 

 

 

 

 

 

2. Факты обращений законных представителей в комиссию учреждения 

(в связи с травмированием обучающегося во время учебных занятий или 

нахождения в учреждении): 

 - имеются – минус 1, 

 - факты обращений отсутствуют – 1 балл 

1 

 

3. Наличие и применение здоровьесберегающих технологий (в т.ч. 

направленных на снижение утомляемости  и перегрузок обучающихся в 

ходе тренировок, занятий) - 3 балла 
3 

 

11. Организация 

оздоровительной 

кампании на базе ОУ 

и занятости  во время 

школьных каникул  

Организация оздоровительной кампании на базе ОУ и занятости во 

время каникул: 

Создание условий для открытия лагеря досуга и отдыха (дневного 

пребывания) 

   - лагерь открыт – 4 балла 

   - лагерь не открыт – 0 баллов 

4 

 

12. Исполнительская 

дисциплина 

руководителя  

1. Своевременное и достоверное предоставление информации по 

требованию вышестоящих организаций  

       - своевременно и достоверно / без замечаний – 2 балла 

       - имеются незначительные замечания – 1 балл 
       - не своевременно или не достоверно – 0 баллов. 

 

 

 

2 

 

2. Своевременное и достоверное предоставление отчѐтной информации 

по требованию Притобольного отдела образования:  

       - своевременно и достоверно / без замечаний – 2 балла 

       - имеются незначительные замечания – 1 балл 

       - не своевременно или не достоверно – 0 баллов. 

 

 

 

2 

 

 

3. Оперативное решение проблем, возникающих при функционировании 

ОУ:       - решаются оперативно – 2 балла /  

       - имеются трудности, решаются не оперативно – 0 баллов 

 

 

2 

 

4. Открытость и доступность ОУ в части обратной связи (телефон, 

эл.почта, мессенджеры):  

- без замечаний – 1 балл, 

- неоднократные замечания в течение года – минус 2 балла  

 

1 

 

13. Привлечение 

внебюджетных 

источников 

 

1. Привлечение внебюджетных источников: 

- не привлекались – 0 баллов, 

- до 10 000 – 0,5 балла, 
- каждые 10 000 – 1 балл, но не более 5 баллов 

 

5 

 

 

 

2. Получение учреждением денежных сертфикатов: 

- наличие сертификатов в течение учебного года - 3 балла,  

- отсутствие – 0 баллов 

 

3 

 

14. Энергосбережение и 

повышение 

энергоэффективности           

 

Энергосбережение и повышение энергоэффективности: 

1. использование технологий энергосбережения  – 1 балл 
 

1 

 

2. экономия затрат по сравнению с предыдущим периодом – 2 балла 

- имеются замечания по подготовке к отопительному сезону – минус 1 

балл 

2  

  Итого: max 

100 

баллов  

 


