
Приложение 1 

Критерии 

рейтинговой оценки эффективной деятельности руководителей муниципальных казенных 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ учреждений Притобольного района 
№ 

п/п 

Показатель Целевые показатели  

деятельности руководителя образовательного учреждения  

Максим. 

кол-во 

баллов 

Итого/ 

баллы  

1. Соответствие 

деятельности ОУ 

требованиям 

законодательства  

1. Предписания надзорных органов: 

- отсутствие предписаний – 2 балла, 

- наличие предписаний – 0 баллов 

 

2 

 

2. Обоснованные обращения граждан в органы муниципальной, 

региональной, федеральной исполнительной и законодательной власти, 

надзорные органы по вопросам функционирования ОУ, в том числе 

через Интернет:    

- отсутствие обращений – 2 балла, 

- наличие обоснованных обращений – минус 0,5 балла за каждый 

факт обращений 

 

 

 

 

2 

 

3. Обеспечение условий в учреждении для выполнения: 

- требований пожарной и антитеррористической безопасности – 1 балл, 

- требований охраны труда, санитарных норм – 1 балл 

- имелись значительные нарушения требований безопасности – минус 1 

балл за каждый вид 

 

 

2 

 

2. Контроль и надзор 1. Прохождение процедуры плановой проверки ОУ надзорными 

органами в сфере образования (сектор по надзору и контролю) в 

учебном году: 

- ОУ проходило проверку без замечаний и нарушений – 2 балла, 

- имеются незначительные замечания – 1 балл, 

- выявлены значительные замечания и нарушения в деятельности ОУ 

– минус 1 балл 

 

2 

 

2. Прохождение процедуры плановой проверки ОУ иными органами 

(Притобольный отдел образования; Транснадзор; Роспотребнадзор, др.): 

- ОУ проходило проверку без замечаний и нарушений – 2 балла, 

- имеются незначительные замечания – 1 балл, 

- выявлены значительные замечания и нарушения в деятельности ОУ 

– минус 2 балла 

2 

 

3. Функционирование 

системы 

государственно – 

общественного 

управления. 

Управленческая 

деятельность 

руководителя  

1. Подготовка ОУ к новому учебному году: 

      - ОУ принято без замечаний – 2 балла, 

      - имеются незначительные замечания – 1 балл, 

      - ОУ принято с замечаниями – 0 баллов 

 

 

2 

 

 

2. Благоустройство территории школы:  

    - без замечаний – 2 балла,  

    - с замечаниями – 0 баллов, 

 

2 

 

 

3. Работа пришкольного участка: 

    - участок функционирует, работа ведется регулярно – 2 балла,  

    - участок отсутствует или не функционирует – 0 баллов  

 

 

2 

 

4. Работы с филиалами, наличие в ОУ: 

       - филиал основная общеобразовательная школа / детский сад – 1 

балл, 
      - 2 и более филиалов – 2 балла, 

      - наличие в ОУ дошкольной группы полного дня пребывания – 0,5 

балла, 

       - наличие в ОУ группы кратковременного пребывания – 0,5 балла 

 

 

 

2 

 

 

 

5. Предоставление учредителю отчета о результатах самообследования:  

       - отчет о самообследовании соответствует требованиям и 

предоставлен в Притобольный отдел образования в указанные сроки – 

1 балл, 
       - отчет о самообследовании не соответствует требованиям или 

предоставлен не в срок – 0 баллов 

 

 

 

1 

 

 

 

6. Результаты рейтинга эффективности деятельности руководителей 

ОУ (по итогам проведенной оценки на тарификации): 

      - 1 место – 3 балла, 

      - 2 место – 2 балла, 

      - 3 место – 1 балл 

 

 

3 

 



4. Работа с 

дошкольниками 

1. Наличие договоров о сотрудничестве с учреждениями 

дополнительного образования детей (ДДТ, ДЮСШ), библиотеками, 

культурно-досуговыми учреждениями и др.: 

- наличие договоров – 2 балла, 

- отсутствие договоров – 0 баллов 

 

 

2 

 

2. Взаимодействие с семьями, воспитывающими детей, не посещающих 

дошкольную группу: 

- семейное дошкольное образование имеется – 1 балл, 

- отсутствует – 0 баллов 

 

1 

 

3. Наличие воспитанников, не посещающих ДОУ по неуважительным 

причинам: 

- до 5% от общего числа воспитанников – минус 0,5 баллов, 

- от 5 до 10% от общего числа воспитанников – минус 1 балл 

минус  

1 балл 

 

5. Прохождение 

процедуры НОКО  

1. Прохождение процедуры независимой оценки качества образования 

(НОКО) в учебном году (при наличии опубликованных результатов): 

- участие ОУ в НОКО – 1 балл 

 

1 

 

 

2. Результат участия в сравнении с предыдущим периодом 

(положительная динамика, высокий результат – 2 балла, 

стабильность – 1 балл, отрицательная динамика – 0 баллов,  

низкий результат: минус 1 балл 

 

 

2 

 

3. ОУ не участвовало в НОКО в учебном году – 0 баллов 0  

6. Информационная 

открытость и 

доступность 

учреждения 

образования   

1. Наличие полной и достоверной информации на сайте ОУ: 

- информация на сайте полная и достоверная, в соответствии с 

Приказом Рособрнадзора – 3 балла, 

- имелись незначительные замечания – 1 балл, 

- информация на сайте не полная или не достоверная, в течение года 

имелись значительные замечания: 

- предписания вышестоящих органов по работе сайта ОУ – минус 1 

балл, 
- протоколы (штрафы) вышестоящих органов по работе сайта ОУ в 

течение уч.года – минус 3 балла 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

2. Наличие и своевременное обновление групп (сообществ), 

Госпабликов ОУ в социальных сетях – 1 балл 
 

1 

 

3. Организация работы с АИС «Электронная школа»: 

- наличие аттестованного рабочего места – 0,5 балла, 

- своевременность ведения и заполнения – 2 балла 

- имеются значительные замечания – минус 2 балла 

 

 

2 

 

4. Использование дистанционных электронных образовательных 

технологий в процессе обучения (в периоды отмены занятий в связи с 

низкими температурами, массовыми заболеваниями и пр.): 

      - разработаны документы, ДОТ используются в соответствии с 

рекомендациями – 1 балл, 

      - документы частично разработаны, ДОТ используются, но имеются 

обращения участников образовательного процесса в связи с 

организацией обучения – 0 баллов 

 

 

 

 

1 

 

7. Реализация 

мероприятий по 

профилактике 

правонарушений у 

несовершеннолетн

их 

1. Динамика снижения количества обучающихся, состоящих на учете в 

ПДН, КДН и ЗП (за учебный год):   

- отсутствие обучающихся на учете – 4 балла, 

-  положительная динамика снижения количества обучающихся − 2 

балла, 
       -  стабильное состояние – 1 балл, 

       - отрицательная динамика / количество обучающихся увеличилось − 

0 баллов 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

2. Охват обучающихся, состоящих на учете в ПДН, КДН и ЗП, 

кружками, секциями, иными формами   внеурочной деятельности:  

      - охват 100% - 2 балла, 

      - охват более 50 % - 1 балл, 

      - не охвачены – 0 баллов 

 

 

2 

 

 

 

3.  Динамика снижения количества обучающихся, систематически 

пропускающих учебные занятия по неуважительной причине:  

      - положительная динамика − 1 балл, 

      - стабильное состояние – 0,5 балл, 

      - отрицательная  динамика − минус 1 балл 

 

 

1 

 

 

 



4. Динамика снижения количества преступлений и иных 

правонарушений, совершенных обучающимися:  

- преступления не совершались – 2 балла, 

       - положительная динамика − 1 балл, 

       - отрицательная  динамика – минус  2 балла 

 

 

2 

 

 

 

8. Реализация 

мероприятий по 

сохранению 

педагогических 

кадров и   

привлечению 

молодых педагогов   

1. Оптимальная укомплектованность ОУ педагогическими  кадрами 

(в соответствии со штатным расписанием): 

        - кадры укомплектованы  на 100 % – 1 балл, 

       - укомплектованность кадров не на 100 %, имелись вакансии в 

течение года, которые были закрыты педагогами, не прошедшими 

профессиональную переподготовку по вакантному предмету – 0 баллов 

 

 

1 

 

 

 

2. Работа по привлечению молодых специалистов (стаж до 3-х лет, 

первое место работы, возраст до 35 лет), создание условий:  

- реализация ежегодных плановых профориентационных 

мероприятий для обучающихся – 1 балл, 

 

 

1 

 

 

- организация ежемесячных выплат молодым специалистам в размере 

3000 рублей из областного бюджета в течение 3-х лет с момента 

трудоустройства  – 1 балл, 

 

 

1 

 

- послевузовское сопровождение выпускников педагогических 

учебных заведений (организация закрепления наставников за молодыми 

специалистами, организация участия работы молодых учителей в работе 

школьных, районных методических объединениях, участие в курсах 

повышения квалификации, семинарах для молодых учителей, участие в 

профессиональных конкурсах, проводимых на муниципальном уровне) – 

1 балл, 

 

 

 

 

 

 

1 

 

- молодые специалисты в учебном году привлечены – 2 балла, 

- молодые специалисты в учебном году не привлекались – 0 баллов 
 

2 

 

3. Привлечение педагогов ОУ к участию оценочных процедурах (в 

соответствии с приказами Департамента образования и науки, наличие в 

РИС ГИА): 

- до 20% от общего числа педагогов - 1 балл, 

- от 21% до 70% от общего числа педагогов - 2 балла. 

 

 

 

 

2 

 

    Привлечение сотрудников в качестве общественных наблюдателей 

на ГИА (при наличии их в РИС ГИА) – 1 балл  
 

1 

 

4. Наличие руководителя РМО в ОУ 

      - за каждого руководителя РМО по 1 баллу  
до 8 

баллов 

 

9. Распространение 

педагогического  

опыта  

При наличии подтверждающей информации: 

1. Результаты участия педагогических работников (в том числе из 

дошкольных групп) в профессиональных конкурсах: 

- победитель / призер конкурса федерального уровня – 4 балла, 

- победитель / призер конкурса регионального уровня – 3 балла, 

- победитель / призер конкурса муниципального уровня – 2 балл, 

- педагоги явились только участниками профессиональных конкурсов:   

-  на региональном уровне  – 1,5 балла, 

- на муниципальном уровне – 1 балл, 

- педагоги не принимали участие в профессиональных конкурсах – 0 

баллов 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Выполнение квоты на участие районном фестивале педагогического 

мастерства – 1 балл, 

- не выполнение – 0 баллов 

1 

 

3. Осуществление экспертной деятельности: 

-- при аттестации педагогических работников: 

- руководитель является экспертом – 2 балла, 

- сотрудник ОУ является экспертом – 1 балл; 

-- при проведении иных конкурсных мероприятий для педагогических 

работников на региональном уровне – 2 балла 

 

 

2 

1 

 

2 

 

4. Организация и проведение мероприятий* (конкурсов, проектов) на 

базе ОУ:  
- региональных – 2 балла, 

- межмуниципальных – 1 балл, 

- муниципальных – 0,5 баллов 

* + 0,5 баллов за каждое дополнительное мероприятие 

 

 

до 5 

баллов 

 

 

 



5. Участие руководителей / педагогов в качестве выступающих в 

мероприятиях:   

- окружных / федеральных - 4 балла, 

- региональных - 3 балла, 

- межмуниципальных - 2 балла, 

- муниципальных - 1 балл 

 

 

4 

 

 

 

 

6. Работа в статусе инновационной площадки / проекта  (за каждую 

дополнительную площадку + 1, но не более 4 баллов), 
      - федеральный уровень – 3 балла,  

- региональный уровень – 2 балла, 

- муниципальный уровень – 1 балл 

 

 

4 

 

 

 

7. Наличие и использование в ОУ Центров (накопительные баллы): 

- Центр «Точка роста»  – 1 балл 

- Центр Цифровой образовательной среды (ЦОС) – 1 балл  

- имеется, но не работает – минус 1 балл 

2 

 

8. Наличие научных публикаций педагогов / руководителей в изданиях 

(при наличии подтверждающих документов): 
      - федеральный уровень – 3 балла,  

- региональный уровень – 2 балла 

- муниципальный уровень – 1 балл 

3 

 

10. Реализация 

программ и 

мероприятий, 

направленных на 

работу с 

одаренными 

детьми   

1. Наличие победителей и/ или призеров всероссийской олимпиады 

школьников:  

- на муниципальном уровне – 1 балл, 

- на региональном уровне – 2 балла, 

- на федеральном уровне – 3 балла 

 

 

 

3 

 

2. Наличие победителей и призеров (в том числе из дошкольных групп) 

очных и заочных предметных олимпиад, кроме всероссийской 

олимпиады школьников, (при наличии подтверждающих 

документов): 

- на муниципальном уровне – 1 балл, 

- на региональном уровне – 2 балла, 

- на федеральном уровне – 3 балла 

 

 

 

 

 

3 

 

 

3. Наличие победителей и призеров (в том числе из дошкольных групп) 

творческих мероприятий (при наличии подтверждающих 

документов): 

- на муниципальном уровне – 1 балл, 

- на региональном уровне – 2 балл, 

- на федеральном уровне – 3 балла 

 

 

 

 

3 

 

 

4. Наличие победителей и призеров (в том числе из дошкольных групп) 

спортивных мероприятий (при наличии подтверждающих 

документов): 

- на муниципальном уровне – 1 балл, 

- на региональном уровне – 2 балл, 

- на федеральном уровне – 3 балла 

 

 

 

 

3 

 

 

5. Наличие обучающихся, получивших денежное поощрение (при 

наличии подтверждающих документов): 

- на муниципальном уровне – 1 балл, 

- на региональном уровне – 2 балла, 

- на федеральном уровне – 3 балла 

 

 

 

3 

 

11. Реализация 

программ по 

сохранению и 

укреплению 

здоровья детей   

1. Охват горячим питанием, в том числе за счет родительской платы 

(за уч.год) 

     - 100% обучающихся – 2 балла, 

     - 80-90% обучающихся – 1 балл, 

     - менее 80% обучающихся – 0 баллов. 

 

 

2 

 

 

 

2. Правильность и своевременность заполнения раздела «организация 

питания» на сайте ОУ (в соответствии с требованиями и  

рекомендациями): 

  - без замечаний в течение учебного года – 2 балла, 

      - имеются незначительные замечания – 1 балл, 

      - имелись замечания и нарушения в течение уч.года – минус 1 балл 

 

 

 

2 

 

3. Охрана здоровья детей (в том числе из дошкольных групп): 

 - отсутствие несчастных случаев, суицидального поведения с 

обучающимися во время учебно-воспитательного процесса – 4 балла, 

- имелись факты тяжелых несчастных случаев во время учебно-

воспитательного процесса – 0 баллов, 

- имелись факты   проявления суицидального поведения  – минус 1 балл, 

- имелись факты суицидов  – минус 4 балла 

4 

 

 

 



4. Наличие и применение здоровьесберегающих технологий (в т.ч. 

направленных на снижение утомляемости и перегрузок обучающихся в 

ходе тренировок, занятий) - 1 балл 
1 

12. Организация 

оздоровительной 

кампании на базе 

ОУ и занятости  во 

время школьных 

каникул  

1. Наличие договора ОУ с ГКУ «Центр занятости населения 

Звериноголовского и Притобольного района» о временной трудовой 

занятости несовершеннолетних:  

- договор имеется, несовершеннолетние были трудоустроены - 1 

балл,   

- договор отсутствует, несовершеннолетние не были трудоустроены 

– 0 баллов 

 

 

 

1 

 

 

 

 

2. Создание условий для открытия лагеря досуга и отдыха (дневного 

пребывания): 

   - лагерь открыт – 3 балла, 

   - лагерь не открыт – 0 баллов 

 

 

3 

 

 

3.  Реализация путевок (от образования) в загородные лагеря в течение 

учебного года: 

   - 100% реализация всех выданных путевок – 2 балла, 

   - менее 100% реализовано –1 балл, 

   - не реализовали путевки – минус 1 балл 

 

 

2 

 

 

 

4. 1) Оздоровление детей в загородных лагерях в течение уч.года: 

    - по 0,1 балла за 1 ребенка (max – 1 балл).  

    2) оздоровление несовершеннолетних детей, состоящих на 

различных видах учета: 

 - по 0,1 балла за 1 ребенка (max – 1 балл) 

 

1 

 

1 

 

 

5. Трудовая занятость несовершеннолетних детей, состоящих на всех 

видах учета; занятость детей из малоимущих семей и семей, 

находящихся в социально опасном положении: 

       - договор имеется - 1 балл, 

       - договор отсутствует – 0 баллов 

 

1 

 

14. Реализация 

программ 

дополнительного 

образования на 

базе ОУ 

1. 1. Лицензирование программ дополнительного образования: 

  - программы лицензированы – 2 балла 

  - программы не лицензированы – 0 баллов 

 

2 

 

2. Положительная динамика количества обучающихся, занятых в 

системе дополнительного образования (в сравнении с предыдущим 

периодом) – 2 балла 

 

2 

 

3. Процент охвата дополнительным образованием: 

- выше среднерайонного показателя – 2 балла, 

-  равен среднерайонному показателю – 1 балл, 

- ниже среднерайонного показателя – 0 баллов, 

- значительно ниже среднерайонного показателя – минус 1 балл 

 

2 

 

15. Динамика 

индивидуальных 

образовательных 

результатов 

обучающихся   

1.  Успеваемость (в сравнении с предыдущим периодом) 

    -  положительная динамика − 2 балла, 

    -  стабильное состояние – 1 балл, 

    - отрицательная динамика – минус 1 балл 

 

2 

 

 

 

2. Качество  обучения (в сравнении с предыдущим периодом) 

     -  положительная динамика − 3 балла,   

     -  стабильное состояние − 1 балл, 

     - отрицательная динамика − минус 1 балл 

 

3 

 

16. Сохранность 

контингента в 

пределах одной 

ступени обучения   

1.  Выявление и направление детей с трудностями в обучении на 

обследование в ПМПК: 

- работа проводится своевременно – 2 балла, 

- работа проводится не своевременно – 0  баллов 

 

 

2 

 

 

2. Создание условий для обучения всех категорий лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и детей – инвалидов (своевременное 

прохождение курсовой подготовки по обучению детей с ОВЗ, 

наличие индивидуальных планов, программ): 

       - условия созданы – 1 балл, 

       - условия созданы частично – 0,5 балл, 

       - условия не созданы – 0 баллов 

 

 

 

 

 

1 

 

17. Организация 

работы по 

повышению 

качества общего 

образования в ОУ 

со стабильно 

1. Наличие ОУ в федеральном списке школ со стабильно низкими 

образовательными результатами (ШНОР): 

     - минус 2 балла 

 

- 2 

 

2. Наличие ОУ в региональном списке школ с низкими 

образовательными результатами: 

     - минус 1 балл 

 

- 1 

 

 



низкими / 

необъективными 

образовательными 

результатами 

3. Наличие ОУ в федеральном списке школ с необъективными 

результатами: 

     - минус 3 балла 

 

 

- 3 

 

18. Результаты 

государственной 

итоговой 

аттестации   

1. % выпускников, успешно прошедших ГИА в 11(12) классах по 

русскому языку и математике и получивших аттестат: 

- до 70%  −  0 баллов, 

- от 70 до 99% - 2 балла, 

- 100% – 3 балла 

 

 

 

3 

 

 

2. % обучающихся от общего количества выпускников 9-х классов, 

успешно прошедших ГИА в 9 классах и получивших аттестат: 

- до 70%  −  0 баллов, 

- от 70 до 99% - 2 балла, 

- 100% – 3 балла 

 

 

 

3 

 

3. Положительная динамика доли выпускников 11 классов, 

прошедших государственную итоговую аттестацию (в разрезе каждого 

предмета в сравнении с предыдущим периодом) по:  

математике проф. – 0,5 балла,  

физике – 0,5 балла,  

химии – 0,5 балла,  

биологии – 0,5 балла, 

информатике – 0,5 балла  

 

 

2,5 

 

4. Положительная динамика доли выпускников 9 классов, прошедших 

государственную итоговую аттестацию (в разрезе каждого предмета в 

сравнении с предыдущим периодом) по:  

математике – 0,5 балла,  

физике – 0,5 балла,  

химии – 0,5 балла,  

биологии – 0,5 балла, 

информатике – 0,5 балла  

 

 

2,5 

 

5. Объективность выдачи аттестатов с отличием и медалей «За особые 

успехи в учении»: 

- имеются медалисты, подтвердившие результаты на ГИА11 - 2 балла, 

- результаты ГИА11 ниже 70 баллов (по предметам по выбору) – 0 

баллов, 

- аттестаты с отличием за 9 класс соответствуют результатам ГИА9 – 1  

балл, 

- аттестаты с отличием за 9 класс не соответствуют результатам ГИА9 

(не имеют «отлично» по сдаваемым предметам) – минус 1 балл 

 

 

2 

 

 

1 

 

19. Исполнительская 

дисциплина 

руководителя  

1. Своевременное и достоверное предоставление информации по 

требованию вышестоящих организаций:  

       - своевременно и достоверно / без замечаний – 1 балла, 

       - имеются незначительные замечания – 0,5 балл, 

       - не своевременно или не достоверно – минус 1 балл 

 

 

1 

 

2. Своевременное и достоверное предоставление отчѐтной 

информации по требованию Притобольного отдела образования:  

       - своевременно и достоверно / без замечаний – 1 балла, 

       - имеются незначительные замечания – 0,5 балл, 

       - не своевременно или не достоверно – минус 1 балл 

 

 

1 

 

 

3. Оперативное решение проблем, возникающих при 

функционировании ОУ: 

       - решаются оперативно – 1 балл,  

       - имеются трудности, решаются не оперативно – 0 баллов 

 

 

1 

 

 

4. Открытость и доступность ОУ в части обратной связи (телефон, 

электронная почта, мессенджеры):  

- без замечаний – 1 балл, 

- неоднократные замечания в течение года – минус 2 балла  

 

 

1 

 

20. Реализация 

социокультурных 

проектов 

1. Организация работы КОЦ на базе ОУ: 

    -  муниципального уровня – 2 балла, 

    -  регионального уровня – 3 балла 

 

3 

 

 

2. Наличие и активная деятельность в ОУ детских и молодежных 

объединений (имеющихся в реестре ДМО): 

- ШСК (школьный спортивный клуб) – 1 балл, 

- объединения патриотической направленности – 3 балла, 

- РДШ (РДДМ) – Российское движение школьников / Российское 

движение детей и молодежи – 1 балл 

 

 

баллы 

суммирую

тся 

 

max 5  

 



21. Привлечение 

внебюджетных 

источников 

 

Привлечение внебюджетных источников: 

- не привлекались – 0 баллов, 

- до 10 000 – 0,5 балла, 

- каждые 10 000 – 1 балл, но не более 5 баллов 

 

 

 

5 

 

22. Энергосбережение 

и повышение 

энергоэффективно

сти           

 

Энергосбережение и повышение энергоэффективности: 

1. Использование технологий энергосбережения  – 1 балл 
 

1 

 

2.  Имеется экономия затрат по сравнению с предыдущим периодом – 2   

балла, 
- имеются замечания по подготовке к отопительному сезону – минус 1 

балл 

 

 

2 

 

23. Динамика 

количества 

обучающихся, 

выявленных в 

рамках социально-

психологического 

тестирования как 

“группа риска” 

- отрицательная динамика наличия обучающихся, выявленных в 

рамках социально-психологического тестирования как “группа риска” (в 

течение 3 лет), 

- отрицательная динамика наличия обучающихся, выявленных в 

рамках социально-психологического тестирования как “группа риска” (в 

течение 3 лет) значительно превышает среднеобластной показатель 

(рекомендовано снижение должностных окладов или премий 

руководителям образовательных организаций*), 

- «группа риска» превышает среднеобластной показатель в течение 

двух лет подряд (рекомендовано снижение должностных окладов или 

премий руководителям образовательных организаций*) 
*ПРОТОКОЛ заседания антинаркотической комиссии Курганской области № 52 от 

18.12.2020 года 

 

0 

 

 

минус 5 

баллов 

 

 

 

минус 

10 

баллов 

 

 Итого: max 

170 б. 

 

 


