
Отдел образования Администрации Притобольного района 
 

 

                                                            ПРИКАЗ   
от 15 сентября 2020 года                                                                                                          № 67/1 

 

«О структуре методической работы  

в 2020-2021 учебном  году» 

 
В целях совершенствования научно-методической работы по реализации ПНПО 

«Образование», государственной программы Курганской области «Развитие образования и 

реализация государственной молодежной политики» на 2016-2020 годы и муниципальной  

программы «Развитие образования в Притобольном районе» на 2017-2020 годы, в целях 

удовлетворения образовательных потребностей педагогических работников, выявления и 

распространения педагогического опыта, 

ПРИКАЗЫВАЮ:  

Утвердить  следующую  структуру методической  работы: 

I. Организовать работу районного методического совета Отдела образования 

Администрации Притобольного района. 

II. Организовать работу опорных школ: 

1. МКОУ «Глядянская СОШ» по теме:«Организация деятельности ОУ с детьми ОВЗ и 

нарушениями интеллекта».  

2. МКОУ «Притобольная СОШ» и МКОУ «Межборская ООШ» по теме: «Социально - 

активная образовательная организация». 

3. В соответствии с соглашением о сотрудничестве и совместной деятельности  с ИРОСТ  по 

реализации региональной модели учительского роста в Притобольном районе МКОУ 

«Раскатихинская СОШ» определить как опорную школу по русскому языку и литературе. 

Опорных площадок: 

1. МКОУ «Раскатихинская СОШ» по теме «Шахматный всеобуч». 

2. МКОУ «Глядянская СОШ» по теме «Школьная библиотека как центр информационно - 

образовательной среды участников образовательных отношений». 

3. МКОУ "Чернавская ООШ" по теме: «Организация ранней профориентации младших 

школьников". 

4. Глядянский детский сад "Малышок" по теме: "Управление ресурсами дошкольного 

образования в контексте современного законодательства" 

III. Районному методическому кабинету организовать работу над единой методической 

темой «Обеспечение организационно-методических условий профессионального роста педагогов». 

IV. Продолжить методическую работу в территориальных школьных округах (ТШО) на базе   

МКОУ «Притобольная СОШ», МКОУ «Глядянская СОШ», МКОУ «Раскатихинская СОШ», 

МКОУ «Нагорская СОШ». Назначить  ответственными за организацию методической работы 

ТШО заместителей директоров по УВР в МКОУ «Раскатихинская СОШ» – Комарских Т.В., в 

МКОУ «Притобольная СОШ»–Беркумбаеву А.А. , в МКОУ «Глядянская СОШ» – Иванову А.А.,  в 

МКОУ «Нагорская СОШ» – Лукину Н.Г. 

В школах  ТШО организовать  территориальные  методические объединения   учителей 

русского языка и литературы.(руководители ТМО – Дурнева Т.В.., МКОУ «Глядянская СОШ»; 

Яковлева О.В., МКОУ «Ялымская СОШ»; Падерина И.А., МКОУ «Раскатихинская СОШ»). 

V.  Организовать  работу методических объединений педагогов  района. 

1.  Русского  языка  и литературы – руководитель  Падерина И.А.., учитель русского языка  и 

литературы МКОУ «Раскатихинская СОШ». 

2. Математики и физики – руководитель Кузнецова О.Н., учитель математики  МКОУ 

«Глядянская СОШ». 

3.  Истории  - руководитель  Терентьев А.Н., учитель  истории  МКОУ«Гладковская СОШ». 

4.  Химии, биологии – руководитель Грязнова Н.А.,  учитель химии МКОУ «Раскатихинская 

СОШ». 

5.  Иностранного языка -  руководитель Зуева Л.В., учитель  иностранного языка  МКОУ 

«Глядянская СОШ». 



6.  Географии – руководитель  Новикова Т.М., учитель географии МКОУ 

«РаскатихинскаяСОШ». 

7.  Физвоспитания  - руководитель  Горбунов И.А. , учитель физвоспитания  МКОУ 

«Раскатихинская СОШ». 

8.  Технологии. Обслуживающего труда. – Чебыкина Н.В., учитель  обслуживающего труда  

МКОУ «Глядянская СОШ».  

9. Образовательной деятельности «Искусство»  - Чеканова А.Ю., учитель  

музыкиМКОУ«Притобольная СОШ». 

10. ОБЖ – руководитель  Кузмауль А.А., учитель ОБЖ  МКОУ«Глядянская СОШ». 

11. Библиотекарей – руководитель Шевченко Т.В., библиотекарь МКОУ «Глядянская 

СОШ».  

12. Воспитателей ДОУ – руководитель  Бабарыкина Л.А.,  старший воспитательМКДОУ 

Глядянский детский сад «Малышок». 

13. Учителей начальных классов  - руководитель  Некрасова А.С..,   учитель начальных 

классов  МКОУ «Глядянская СОШ». 

14. Педагогов-организаторов – руководитель Емельянова Н.В., педагог-организатор МКОУ 

«Гладковская СОШ». 

15. Социальных педагогов – руководитель Белозерова Е.В., социальный педагог МКОУ 

«Межборская ООШ». 

16. Педагогов дополнительного образования – Красилова Е.М., педагог дополнительного 

образования МКОУ ДО «Глядянский ДДТ»,  

17. Педагогов дополнительного образования  - Севостьянов П.В., директор МКОУ ДО 

«Глядянская ДЮСШ» 

18. Учителей основ религиозных культур и светской этики – руководитель Иванова Н.В.., 

учитель ОРКСЭ Березовской ООШ - филиала МКОУ «Глядянская СОШ». 

19. Педагогов – психологов – руководитель Борчанинова А. В., педагог – психолог МКОУ 

«Глядянская СОШ».  

20. Руководителей школьных методических объединений классных руководителей- 

руководитель РМО Позднякова А.В., учитель МКОУ «Глядянская СОШ». 

VI.  Творческие  проблемные  группы: 

- учителей информатики по теме «Внедрение современных образовательных технологий в 

образовательный процесс» - руководитель Сарычева Н.В., учитель информатики МКОУ 

«Плотниковская ООШ».  

VII. Определить единые методические дни  в районе: 

1. Директора ОУ – четверг 

2. Заместители директоров  по УВР– среда. 

3. Заместители директоров  по  ВР  - вторник 

4. Учителя русского языка и литературы, ОБЖ, технологии, начальные классы – среда. 

5. Учителя  математики,  истории, географии,  физвоспитания – понедельник. 

6. Учителя информатики, физики, иностранного языка  - четверг. 

7. ИЗО,  черчения,  музыки, биологии, химии  -  вторник.           

VIII. В  целях поощрения  руководителей  РМО, ТМО, ШМО, творческих групп 

рекомендовать руководителям школ, ДОУ осуществлятьдоплату  из  фонда  стимулирования и  3 

дополнительных  дня к  отпуску. 

IХ.  Районному методическому кабинету организовать деятельность всех педагогических 

формирований, входящих в структуру муниципальной методической службы и отслеживать ее 

эффективность. 

Х. Контроль заисполнением данного  приказа  возложить  на заведующую  РИМК  

Горбунову В.Е.. 

 

 

Руководитель                                                                          Н.В. Севостьянова 

 

 

 


