                                                       Приложение к постановлению
                                                                           Администрации Притобольного района
                                                                           от  9 июня  2011 г. № 208
                                                                           «Об утверждении Положения о порядке

                                                                       создания, реорганизации и ликвидации

                                                                           муниципальных автономных, бюджетных 

                                                                           и казенных образовательных учреждений
                                             Притобольного района»

ПОЛОЖЕНИЕ 

о  порядке   создания,  реорганизации  и ликвидации 

муниципальных автономных, бюджетных и казенных

образовательных учреждений 

Притобольного  района 

Раздел I. Общие положения
          1. Положение о порядке создания, реорганизации и ликвидации муниципальных автономных, бюджетных и казенных образовательных учреждений Притобольного района, далее Положение, разработано в  соответствии   с Гражданским кодексом  Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1  «Об  образовании»,  Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих  организациях», статьей 15 Федерального закона от 6 октября 2003 года  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного  самоуправления в  Российской Федерации».

          2. Положение  определяет процедуры создания, реорганизации  и ликвидации муниципальных автономных, бюджетных и казенных образовательных учреждений Притобольного  района (далее Учреждений).
          3. Создание, реорганизация и ликвидация Учреждений осуществляется по решению Администрации Притобольного района, которая является  учредителем.
          4. Уставы созданных Учреждений, Учреждений образованных в результате реорганизации, при изменении типа Учреждений утверждаются Учредителем.

           5.  Реорганизация и ликвидация Учреждений осуществляется, как правило, по окончании учебного года.

Раздел II. Создание  Учреждений
          6. Учреждения  могут быть созданы путем  учреждения в соответствии с настоящим разделом или путем изменения типа существующих   Учреждений в соответствии с разделом IV  Положения.
         7. Решение о создании Учреждения  путем его учреждения принимается Администрацией  Притобольного  района  в форме постановления, которое должно содержать:
а) наименование создаваемого Учреждения с указанием его типа;

б) основные цели деятельности создаваемого Учреждения, определенные в соответствии с федеральными законами Российской Федерации;

в) наименование органа местного самоуправления, который будет осуществлять функции и полномочия учредителя создаваемого Учреждения;

         г) сведения о недвижимом имуществе, в том числе земельных участках; 
         д) предельную штатную численность работников (для казенного учреждения);

е) перечень мероприятий по созданию Учреждения с указанием сроков их проведения и ответственных лиц.

8.  Проект постановления Администрации Притобольного района о создании  Учреждения  по поручению  Главы Притобольного  района и пояснительную записку к нему  готовит руководитель   отдела образования Администрации Притобольного района.
         Пояснительная записка должна содержать:
а) обоснование целесообразности создания Учреждения;

         б) информацию о предоставлении создаваемому Учреждению права выполнять муниципальные функции (для казенного учреждения).

9.  Мероприятия, связанные с созданием  Учреждения и его  государственной  регистрацией,   финансируются за счет  средств Администрации Притобольного района. 

          10. Имущество закрепляется учредителем за Учреждением на праве оперативного управления, земельные участки - на праве постоянного (бессрочного) пользования.

          11. На основании  распоряжения Администрации Притобольного района о назначении руководителя Учреждения заключается трудовой договор с назначенным руководителем.

          12. Учреждение  подлежит  государственной  регистрации  в органе, осуществляющем  регистрацию  юридических  лиц, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
           Учреждение   считается   зарегистрированным  в качестве юридического  лица со дня внесения  соответствующей  записи   в  Единый  государственный  реестр  юридических  лиц.

Раздел III. Реорганизация  Учреждений
          13. Реорганизация Учреждений может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения или выделения.

 14. Решение  о  реорганизации  Учреждения  принимается   Администрацией  Притобольного  района в форме постановления, которое  должно содержать:
а) наименование Учреждений, участвующих в процессе реорганизации, с указанием их типов;

б) форму реорганизации;

в) наименование Учреждения  после завершения процесса реорганизации;
г) информацию об изменении (сохранении) основных целей деятельности реорганизуемого Учреждения;

д) информацию об изменении (сохранении) штатной численности (для казенных учреждений);

         е) перечень мероприятий по реорганизации Учреждения с указанием сроков их проведения и ответственных лиц.
15. Проект  постановления о реорганизации Учреждения, а также  пояснительную записку  с обоснованием  необходимости  реорганизации  Учреждения,  готовит   отдел образования Администрации Притобольного района.

         16. Исполнение  постановления о реорганизации Учреждения осуществляет    отдел образования Администрации Притобольного района совместно с отделом по управлению муниципальным  имуществом Администрации Притобольного  района  в соответствии с действующим  законодательством Российской Федерации.

17.  Реорганизация Учреждения  влечет   за  собой  переход  прав  и  обязанностей,  возлагаемых  на Учреждение, к его  правопреемнику (правопреемникам) в соответствии   с     законодательством Российской Федерации. 
         18.  При реорганизации  Учреждения   Учредитель  организует перевод обучающихся с согласия их родителей (законных представителей)  в другие  образовательные  Учреждения соответствующего типа.
         19. Реорганизация Учреждения считается завершенной со дня внесения  соответствующей  записи   в  Единый  государственный  реестр  юридических  лиц.

Раздел IV. Изменение типа Учреждений
20. Изменение типа Учреждений не является их реорганизацией.

21. Решение об изменении типа Учреждения в целях создания муниципального автономного, бюджетного или казенного образовательного учреждения принимается Администрацией Притобольного района в форме постановления.

         22. Постановление Администрации Притобольного района об изменении типа Учреждения в целях создания муниципального казенного образовательного учреждения должно содержать:

а) наименование существующего Учреждения с указанием его типа;

б) наименование создаваемого муниципального казенного  учреждения;
         в) наименование учредителя;

         г) информацию об изменении (сохранении) основных целей деятельности муниципального казенного учреждения;

д) информацию об изменении (сохранении) штатной численности;

         е) перечень мероприятий по созданию муниципального казенного учреждения с указанием сроков их проведения и ответственных лиц.

          23. Решение об изменении типа Учреждения в целях создания муниципального бюджетного образовательного учреждения принимается Администрацией Притобольного района в форме постановления, которое должно содержать:

а) наименование существующего Учреждения с указанием его типа;

б) наименование создаваемого муниципального бюджетного учреждения; 

         в) наименование учредителя;

         г) информацию об изменении (сохранении) основных целей деятельности муниципального бюджетного учреждения;

д) перечень мероприятий по созданию муниципального бюджетного учреждения с указанием сроков их проведения и ответственных лиц.

         24. Решение об изменении типа  Учреждения в целях создания муниципального автономного образовательного учреждения принимается Администрацией Притобольного района в форме постановления, которое должно содержать:

а) наименование существующего Учреждения с указанием его типа;

б) наименование создаваемого муниципального автономного учреждения; 

в) наименование учредителя;
г) сведения об имуществе, закрепляемом за автономным учреждением, в том числе перечень объектов недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества;

д) перечень мероприятий по созданию автономного учреждения с указанием сроков их проведения и ответственных лиц.

25. Проект постановления Администрации Притобольного района об изменении типа муниципального учреждения в целях создания муниципального казенного, бюджетного или автономного учреждения готовит    отдел образования Администрации Притобольного района.
         26. В случае если изменение типа Учреждения приведет к невозможности осуществления Учреждением образовательных функций, в пояснительной записке указывается информация о том, кому данные  функции будут переданы.

27. Принятие Администрацией Притобольного района решения об изменении типа Учреждения в целях создания муниципального бюджетного или автономного образовательного учреждения при сохранении объема муниципальных услуг (работ), подлежащих оказанию (выполнению) находящимися в её ведении Учреждениями, не может являться основанием для сокращения объема бюджетных ассигнований на очередной финансовый год и плановый период, выделяемых  Администрации Притобольного района, как главному распорядителю средств  бюджета Притобольного района на оказание муниципальных образовательных услуг (выполнение работ).

28.  При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.
Раздел V. Ликвидация Учреждений
29. Ликвидация Учреждений влечет их прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. 

30. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

а) по решению учредителя в соответствии с действующим законодательством Российской федерации;

б) по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

         31. Ликвидация   Учреждения допускается  только  с согласия схода жителей  населенных  пунктов, обслуживаемых  данным  Учреждением.

32. Решение  о  ликвидации  Учреждения  принимается   Администрацией  Притобольного  района в форме постановления, которое должно содержать:

а) наименование Учреждения с указанием его типа;

         б) наименование учредителя;

в) наименование муниципального органа исполнительной власти, ответственного за осуществление ликвидационных процедур;

г) состав ликвидационной комиссии;

д) сроки начала ликвидации Учреждения;

г) наименование правопреемника  Учреждения, в том числе по обязательствам, возникшим в результате исполнения судебных решений.

33. Проект  постановления о ликвидации Учреждения, а также  пояснительную записку, содержащую  обоснование  целесообразности ликвидации Учреждения и информацию о кредиторской задолженности Учреждения, в том числе просроченной, готовит   отдел образования Администрации Притобольного района.

          34. Исполнение постановления о ликвидации Учреждения осуществляется    отделом образования Администрации Притобольного района совместно с отделом по управлению муниципальным  имуществом Администрации Притобольного  района  в соответствии с действующим  законодательством Российской Федерации.

35. После принятия постановления о ликвидации Учреждения  Учредитель незамедлительно письменно сообщает об этом в уполномоченный государственный орган для  внесения в Единый государственный   реестр юридических лиц сведения о том, что Учреждение находится в процессе ликвидации.
36. Ликвидационная комиссия:

          а) обеспечивает реализацию полномочий по управлению делами ликвидируемого  Учреждения в течение всего периода его ликвидации;

 б) в 10-дневный срок с даты истечения периода, установленного для предъявления требований кредиторами, предоставляет Учредителю для утверждения промежуточный ликвидационный баланс;

           в) в 10-дневный срок после завершения расчетов с кредиторами предоставляет в Учредителю  для утверждения ликвидационный баланс;

           г) осуществляет иные, предусмотренные Гражданским кодексом Российской Федерации и другими законодательными актами Российской Федерации, мероприятия по ликвидации Учреждения.

          37. Имущество  Учреждения,  оставшееся  после  завершения  ликвидации Учреждения,  передается  ликвидационной  комиссией  Учредителю. Денежные  средства  Учреждения,  оставшиеся  после удовлетворения  требований кредиторов  и  завершения  ликвидации  Учреждения,  направляются на цели развитие образования в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом Учреждения.
 38.  В случае ликвидации Учреждения  Учредитель организует перевод обучающихся с согласия их  родителей (законных представителей)  в другие  образовательные  Учреждения соответствующего типа.
          39.  Ликвидация   Учреждения  считается  завершенной, и как юридическое  лицо прекратившим  существование,  после  внесения  об  этом  записи  в Единый  государственный  реестр  юридических  лиц.

 40.   При прекращении  деятельности  Учреждения  все  документы постоянного хранения передаются  на хранение в архив.
