МКДОУ «Нагорский детский сад»
Отчет об исполнении плана по улучшению качества работы   образовательной деятельности и устранению недостатков выявленных в ходе НОКО

Для реализации  первого раздела плана «Обеспечение информационной открытости,   доступности и достаточности информации об ОО» проведены следующие мероприятия:
1. Освещение деятельности ОО через официальный сайт: 
- обеспечение полноты информации;
-обеспечение качества содержания информации;
- актуализация информации;
- изменение интерфейса сайта, добавления новых разделов, отражающих деятельность ОО;
-регулирование на сайте механизмов обратной связи.

2. Освещение деятельности ОУ через родительские собрания
Февраль
 родительские собрания в группе раннего возраста, младшей, средней группах.
Март
Родительские собрания в старшей, подготовительной группах.
Для реализации  второго  раздела плана «Комфортность условий и доступность получение услуг в сфере образования, в том числе для граждан с ограниченными возможностями здоровья. Материально-техническое обеспечение организации» проведены следующие мероприятия:
1. Мероприятия, направленные на повышение уровня бытовой комфортности пребывания в ДОУ

Для создания условий для охраны и укрепления здоровья систематически проводятся технические осмотры помещения, соблюдаются правила пожарной безопасности. Все опасные предметы находятся вне зоны досягаемости для детей. Также в целях охраны здоровья детей в ДОУ приводится в порядок  участок, на котором дети гуляют. Все ямы на участке засыпаны, ежедневно проверяется отсутствие предметов, которые могут нанести вред здоровью ребенка. Все игровые снаряды находятся в исправности.
Во время зимы здание и постройки очищались от снега, не допустимы сосульки, все дорожки обрабатывались от гололёда, по мере необходимости, песком.
Помещения, в которых находятся дети, ежедневно убираются и проветриваются.
 Вся жизнедеятельность ребёнка в дошкольном учреждении направлена на сохранение и укрепление здоровья, но, к сожалению, не удалось реализовать пункты плана: «создание условий для возможности получения образовательных услуг для лиц с ограниченными возможностями здоровья»; «совершенствование материально – технической базы,  в том числе для детей с ОВЗ»  из - за отсутствия средств.

 Для реализации раздела плана «Доброжелательность, вежливость и компетентность работников организации» проведены следующие мероприятия:
1. Повышение компетентности сотрудников ОО, повышение имиджа ДОУ среди  родителей (законных представителей)  
 - прохождение курсов ПК

2017 – 2018 уч. год

	№    п\п
	Ф.И.О.
	Должность
	Период курсов повышения квалификации
	[bookmark: _GoBack]Тема курсов, кол – во часов.

	1
	Максимов Алексей Евгеньевич
	заведующий
	ГАОУ ДПО «ИРОСТ» 
16.01.2018-18.01.2018
	«Организация предметно-развивающей среды в дошкольной образовательной организации»
в объеме 24 часа

	2
	Минеева Наталья Николаевна
	старший воспитатель
учитель-логопед
	ГАОУ ДПО «ИРОСТ» 
30.10.2017-24.11.2017
	«Применение профессионального стандарта»
в объёме 72 часа

	3
	Менщикова Светлана Сергеевна 
	воспитатель
	ГАОУ ДПО «ИРОСТ» 
25.09.2017-27.09.2017
	«Образовательные технологии в дошкольном образовательном учреждении» (авторские школы)  в объёме 24 часа

	4
	Сидорова Наталья Викторовна
	воспитатель
	ГАОУ ДПО «ИРОСТ» 
23.04.2018-27.04.2018
	«Образовательные технологии в дошкольном образовательном учреждении» (в форме авторской школы «Здоровьесберегающие технологии в ДОУ) в объёме 36 часов

	5
	Золотарева Алена Александровна
	воспитатель, инструктор по физкультуре 
	ГАОУ ДПО «ИРОСТ» 
09.04.2018-13.04.2018
	Адаптивная физическая культура в работе с дошкольниками
в объёме 36 часов

	6
	Нохрин Николай Николаевич
	музыкальный руководитель
	ГАОУ ДПО «ИРОСТ» 
29.01.2018-09.02.2018
	«Моделирование образовательной среды в деятельности музыкального руководителя в соответствии с ФГОС ДО» в объёме 72 часа



Семинары:
Межмуниципальное методическое объединение учителей логопедов на базе «Белозерский детский сад №2» Тема: «Развитие связной речи у детей дошкольного и младшего школьного возраста». Минеева Н.Н. – 3 часа.
РМО на базе МКДОУ Глядянский детский сад «Малышок»   ноябрь 2017г. Тема: «Самообразование педагогов ДОУ» Менщикова С.С., Минеева Н.Н.
РМО на базе МКДОУ «Нагорский детский сад»   25.04.2018г. Темы: «Сетевые сообщества для педагогов», «Применение профессионального стандарта педагога ДОУ». Менщикова С.С., Минеева Н.Н. Золотарева А.А. (практическая часть «Степ –аэробика».
Межмуниципальные педагогические чтения «Инновации в дошкольном образовании -2018» 27.04.2018г. Минеева Н.Н.



-внедрение профессионального стандарта педагога

	месяц
	Мероприятия по введению профстандарта  в ДОУ


	сентябрь
	Анкетирование педагогов «Оценка соответствия компетенций воспитателя требования профессионального стандарта «педагог»


	октябрь
	Семинар «Изучаем профессиональный стандарт»
Диагностика образовательной потребности

	ноябрь
	Корректировка  плана по организации применения профессиональных стандартов
Консультативная поддержка
1.Профессиональный стандарт педагога.
2.Личностные качества профессиональной компетентности педагога»

	апрель
	Практическая работа в группах по применению ПС
РМО на базе МКДОУ «Нагорский детский сад»   25.04.2018г. Тема: «Применение профессионального стандарта педагога ДОУ».

	май
	Промежуточный отчет о проделанной работе и её результатах. (педсовет)



2. Мероприятия, направленные  на установление доброжелательных взаимоотношений педагогических работников с воспитанниками, родителями, воспитанников: 1.Анкетирование для  родителей «Удовлетворенность условиями  жизни в ДОУ».  По итогам анкетирования родителей можно сделать вывод, что большинство родителей 87,1%  полностью удовлетворяет деятельность детского сада.  
Для педагогов проведен семинар-практикум «Педагогическая этика».
Вывод: Показателем результативности является повышение удовлетворенности родителей как уровнем воспитания и обучения детей в ДОУ, так и формами взаимодействия с педагогами и руководителем ДОУ.


