
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Приложение к постановлению 

Администрации Притобольного 

муниципального округа Курганской области 

от 30 октября 2023 года № 108 

«Об утверждении муниципальной программы 

«Развитие образования в Притобольном 

муниципальном округе Курганской области» 

на 2024-2026 годы 

 

Муниципальная  программа 

«Развитие образования в Притобольном муниципальном округе Курганской области» 

 на 2024-2026 годы 
 

Раздел I. Паспорт муниципальной программы «Развитие образования в Притобольном 

муниципальном округе Курганской области» на 2024-2026 годы 
Наименование Муниципальная  программа «Развитие образования в Притобольном 

муниципальном округе Курганской области» на 2024-2026 годы (далее - 

Программа) 

Ответственный 

исполнитель 

Управление образования Администрации Притобольного муниципального 

округа Курганской области (далее – Управление образования) 

Соисполнители Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области (по 

согласованию) (далее – Администрация Притобольного МО); 

Финансовое управление Администрации Притобольного муниципального 

округа Курганской области (по согласованию) (далее – Финансовое 

управление); 

Управление культуры, спорта, туризма и молодежной 

политики  Администрации Притобольного муниципального округа(по 

согласованию) (далее – Управление культуры, спорта, туризма и молодежной 

политики); 

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите  их прав 

при  Администрации Притобольного муниципального округа Курганской 

области (далее КДНиЗП) (по согласованию); 

Образовательные организации (далее ОО), в том числе организации 

дополнительного образования; 

Межмуниципальный отдел МВД России "Притобольный".  

 (далее – МО МВД РФ «Притобольный») (по согласованию); 

Религиозные организации (по согласованию); 

Государственное бюджетное учреждение «Межрайонная больница №3»,далее 

ГБУ «Межрайонная больница №3» (по согласованию); 

ГКУ «Центр занятости населения Звериноголовского и  Притобольного  

района» (далее - ЦЗН) (по согласованию); 

ГБУ «КЦСОН по Притобольному и Звериноголовскому району» (далее 

КЦСОН) (по согласованию). 

Подпрограммы «Развитие общего образования»; 

«Реализация воспитательной работы и дополнительного образования детей  в 

Притобольном муниципальном округе Курганской области»;  

«Кадровое обеспечение системы образования Притобольного муниципального 

округа Курганской области»  

Цели Обеспечение доступности и качества образования, эффективной реализации 

воспитательной работы, соответствующих запросам населения и 

перспективным задачам социально-экономического и инновационного развития  



Притобольного муниципального округа Курганской области 

Задачи Обеспечение доступности качественного дошкольного и общего образования, 

соответствующего требованиям социально-экономического и инновационного 

развития района, отвечающего современным запросам общества; 

создание единого воспитательного пространства, развивающего потенциал сфер 

воспитания и дополнительного образования; 

обеспечение внедрения национальной системы профессионального роста 

педагогических работников, создание механизмов мотивации педагогических 

работников к повышению качества работы и непрерывному 

профессиональному развитию 

Целевые индикаторы Удельный вес численности населения в возрасте от 5 до 18 лет, охваченного 

общим образованием, в общей численности населения в возрасте от 5 до 18 лет 

(процент); 

отношение численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, получающих 

дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте 

от 1,5 до 3 лет, получающих дошкольное образование в текущем году и 

численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, находящихся в очереди на 

получение в текущем году дошкольного образования (процент); 

доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием 

(процент); 

доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты 

дополнительного образования (процент); 

доля общеобразовательных организаций, поддерживающих деятельность 

Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи 

"Движение Первых", как составной части воспитательной системы страны 

(процент); 

доля педагогических и руководящих работников системы общего и 

дополнительного образования Курганской области, повысивших уровень 

профессионального мастерства в формате непрерывного образования  

(процент) 

Сроки реализации 2024-2026 годы 

Объемы бюджетных 

ассигнований 

Планируемый объем бюджетного финансирования Программы на 2024-2026 

годы: 

Объемы финансирования (тыс. руб.) 755082,2* тыс.рублей, 

в том числе по годам: 

2024 год - 247716,4 тыс.рублей*; 

2025 год - 253682,9 тыс.рублей*; 

2026 год - 253682,9 тыс.рублей*. 

*Объем бюджетного финансирования носит прогнозный характер и ежегодно 

утверждается решением Притобольной окружной Думы о муниципальном 

бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый период 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

Обеспечение доступности качественного дошкольного и общего образования, 

позитивной социализации детей посредством обновления и модернизации 

содержания, технологий обучения и материально-технической базы, создания 

дополнительных мест; 

обеспечение потребности муниципальной экономики в квалифицированных 

кадрах с учетом текущей и перспективной кадровой потребности, 

демографической ситуации; 

обеспечение доступности для всех категорий детей качественного 

дополнительного образования, способствующего удовлетворению их 

индивидуальных потребностей, развитию творческих способностей, а также 

вовлечение детей и молодежи в позитивную социальную деятельность и 

повышение их социальной активности; 



обновление кадрового состава и закрепление молодых специалистов в системе 

образования Притобольного муниципального округа Курганской области, 

повышение уровня профессиональной компетентности педагогических и 

руководящих работников, а также обеспечение условий профессионального 

становления и развития педагогических работников 

 

Раздел II. Характеристика текущего состояния в сфере образования Притобольного  

муниципального округа Курганской области 
 

1. Текущее состояние сферы общего образования. 

 Дошкольное образование. 

В 2022-2023 гг. приоритетными задачами развития дошкольного образования являлись: 

реализация федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования в 

соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»; сохранение 100% 

доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет; совершенствовать 

образовательную деятельность ДОУ через овладение современными программами и технологиями, 

обеспечивающими целостное развитие ребенка-дошкольника; повышение качества работы 

консультационных пунктов по оказанию консультативно-методической помощи по вопросам развития 

и воспитания детей раннего возраста; создание условий для работы с детьми с ОВЗ и инвалидностью, 

воспитание в детях патриотические чувства, любовь к Родине, гордости за ее достижения 

Для реализации поставленных задач проведена определенная работа: в Притобольном МО в 

2022-2023 уч.году функционировало 18 дошкольных групп при школах – Глядянский детский сад № 2 – 

филиал МКОУ «Глядянская СОШ» (6 групп), Глядянский детский сад «Малышок» - филиал МКОУ 

«Глядянская СОШ» (5 групп), МКОУ «Нагорская СОШ» (2 группы), МКОУ «Плотниковская ООШ» (2 

группы), группа полного дня (МКОУ «Притобольная СОШ»), две группы полного дня (МКОУ 

«Чернавская ООШ»), 10 групп кратковременного пребывания при общеобразовательных учреждениях.  

По данным на 01.06.2023 г.  дошкольное образование получали 305 детей в возрасте от 1,6 до 7 

лет, что составляет 57,3% от общего количества детей, зарегистрированных на территории района. Из 

них дети с 1,6 до 3 лет – 38 человек, дети с 3 до 7 лет –  267 человека.  

В образовательных организациях, дошкольных группах при школе и группах полного дня 

численность детей – 305 человек, что составляет 57,3 % от общего количества детей, 

зарегистрированных на территории Притобольного МО (68% от общего количества детей, 

проживающих в районе); 85 детей – в группах кратковременного пребывания (ГКП), что составляет 

15,9 % от общего количества детей, зарегистрированных на территории Притобольного МО (16,7 % от 

общего количества детей, проживающих в МО).  

Охват организованными формами дошкольного образования составляет 57,3 % от общего 

количества детей, зарегистрированных на территории Притобольного МО (68 % от общего количества 

детей, проживающих в округе).  Количество детей – инвалидов, обучающихся в ДОУ -  1 чел. 

С целью более полного охвата детей системой дошкольного образования наряду с 

традиционными формами дошкольного образования апробируются другие модели: 

консультационно-методические центры (пункты) на базе образовательных учреждений. 

Консультационно-методические центры организованы во всех образовательных организациях 

Притобольного МО. Количество семей с детьми от 0 до 7 лет, охваченных услугами КМЦ – 76, 

количество детей в них – 103, из них количество детей до 3 лет – 54 человек, с 3 до 7 лет – 49 человека. 

Проведено просветительских мероприятий – 23, диагностических мероприятий – 15, консультаций для 

родителей – 248, коррекционно-развивающих занятий с детьми – 29.  

В течение учебного года получили путевки в ДОУ 23 ребенка в возрасте от 1,6 до 7 лет. На новый 

2023– 2024 уч.год (на 01.07.2023 г.) направлено 28 детей в ДОУ в возрасте от 1,6 до 7 лет. На очереди в 

ДОУ района на 01.07.2023 г. состояло 32 ребенка в возрасте до 3 лет, очередь в ДОУ из детей от 3 до 7 

лет отсутствует. 

Прошли предшкольную подготовку 66 детей. Из них 52 – выпускники ДОУ и 14 – выпускники 

ГКП; по сравнению с прошедшим годом процент охвата остается стабильным, но проблема 100%-ного 

охвата детей дошкольного возраста предшкольной подготовкой остается актуальной.  



Среднегодовая численность в ДОУ составила 316 детей (в прошедшем году – 369). Количество 

дней функционирования – 212 (в прошедшем уч. году – 212). Остается проблема заболеваемости. 

Пропуски по болезни одним ребенком в год составили 22 дня (в прошедшем уч.году – также 22).  

Эффективность решения современных проблем дошкольного образования зависит от уровня 

профессиональной компетенции педагогических и руководящих работников.  

Дошкольные учреждения, дошкольные группы при школах, группы полного дня, ГКП округа в 

2022-2023 уч. году укомплектованы педагогическими кадрами в количестве 48 человек, из которых 22 

педагога (45,8%) имеют высшее образование, 26 педагогов (54,1%) - среднее специальное образование. 

Из них аттестованы на высшую квалификационную категорию 2 педагога (4,2%), первую категорию 

имеют 21 педагог (43,7%), соответствие занимаемой должности – 23 педагога (48%). 

     Система общего образования. 

В 2022-2023 учебном году система общего образования была представлена 6 средними, 3 

основными общеобразовательными учреждениями, 3 филиалами – основными школами и 2 филиалами 

– детскими садами.  

На конец учебного года количество школьников с 1 по 11(12) классы в районе составляло 1350 

чел., из них 24 чел. с ОВЗ находились на домашнем обучении.  

Результаты учебного года: 47  школьников со 2  по 11 класс окончили учебный год только на 

«пять» (в 2022 – 85), 456  – на «хорошо» и «отлично», это меньше, чем в прошлом году (504 чел). 

Количество неуспевающих ежегодно возрастает и составило 57 человек (в прошлом году их было 51). 

99 школьников переведены условно (в 2022 – 48), 11 – оставлены на повторное обучение, это также 

вдвое больше, чем в прошлом учебном году (в 2022 – 5). В целом, по округу  процент успеваемости 

стабилен, составил 96,42  (в 2022 - 96,3%), процент качества немного возрос, он составил 42,8 (в 2022 - 

39,4%).  

По итогам 2022-2023 учебного года на основании годовых отчетов школ уверенная 

положительная динамика по качеству обучения за 3 последних года наблюдается только в Березовской 

ООШ, в Нагорской СОШ – плавный незначительный рост. Падение % качества по сравнению с 

предыдущим годом отмечается в Раскатихинской СОШ, Гладковской ООШ, Плотниковской ООШ. 

Резко снизились качество и успеваемость по сравнению с предыдущим периодом в Глядянской СОШ.  

Самое низкое качество обучения по итогам прошедшего учебного года наблюдается в ОУ: Глядянская 

СОШ (34,2%, в 2022 - 37%), Обуховская ООШ (25%, в 2022 - 30%), Раскатихинская СОШ (36,2%, в 

2022 - 40%). Самые высокие показатели качества: Притобольная СОШ (69%) при успеваемости 97%.  

 В 2023 году аттестат с отличием за курс основной школы учащиеся Притобольного района 

получили 5 выпускниц (3 чел. – Глядянская СОШ, 1 – Нагорская СОШ, 1 – Притобольная СОШ). В 

2022 году не получали.  

В  2023 году в Притобольном муниципальном округе отсутствуют обучающиеся, получившие 

аттестаты «с отличием» и медаль «За успехи в учении». 

ГИА по программам основного общего образования 

В ГИА9-2023 приняли участие 125 человек (в том числе 2 обучающихся, оставшихся на 

повторное обучение по индивидуальному плану из МКОУ «Глядянская СОШ»): 123 чел. проходили 

ГИА в форме ОГЭ, 2 – в форме ГВЭ. Обучающиеся, не допущенные до государственной итоговой 

аттестации на основании решения педсовета, имеются в трех школах: МКОУ «Глядянская СОШ» (2 

чел.), МКОУ «Нагорская СОШ» (2 чел.), Обуховская ООШ – филиал МКОУ «Раскатихинская СОШ» (2 

чел.). 

В трех школах имеются обучающиеся, не прошедшие ГИА в основной период: МКОУ 

«Глядянская СОШ» 4 человека (1 по 1 предмету, 1 по 3 предметам, 1 по 4 предметам, 1 не участвовал в 

ГИА по 3 предметам без уважительной причины и по 1 предмету имеет «2» - оставлен на повторное 

обучение), МКОУ «Межборская ООШ» 4 человека (1 по 1 предмету, 1 по 3 предметам, 2 по 4 

предметам), МКОУ «Притобольная СОШ» 3 человека (1 по 1 предмету, 1 по 3 предметам, 1 по 4 

предметам). По итогам пересдачи все обучающиеся, допущенные до ГИА в дополнительные 

(сентябрьские) сроки, успешно сдали экзамены, получили аттестаты. На 25.09.2023 124 выпускника 9 

классов (99,2%) получили аттестат об основном общем образовании, продолжили дальнейшее 

обучение в ОУ района или СПО, 1 выпускник Глядянской СОШ не прошел ГИА9 в основные сроки (не 

явился на 3 ОГЭ), остался на повторное обучение. 



ГИА по программам среднего общего образования 

До экзаменов в 11 кл. были допущены все 26 обучающихся 11-ых классов Притобольного 

муниципального округа, выпускников прошлых лет, желающих сдавать ЕГЭ, заявлено не было. Одна 

обучающаяся была отчислена до начала экзаменов по собственному желанию и состоянию 

здоровья.  В ГИА11-2023 приняли участие 25 человек, все в форме ЕГЭ. Обучающихся с ОВЗ среди 

участников 11 кл. не было. 

Обязательные предметы: математику (базовую или профильную) и русский язык сдали все 

участники в основной период. Аттестаты получили все 25 выпускников. 

В трех школах имеются обучающиеся, не сдавшие ЕГЭ по предметам по выбору (всего 

неудовлетворительные результаты имеются по математике проф., обществознанию, химии, биологии, 

информатике (ИКТ)).  

В 2023 году в Притобольном муниципальном округе отсутствуют обучающиеся, получившие 

аттестаты «с отличием» и медаль «За успехи в учении», однако имеются выпускники, получившие 

выше 70 баллов на ЕГЭ: 

Русский язык: 85 б. – Раскатихинская СОШ, по 81 б. у учеников Гладковской и Нагорской СОШ; 

История: 78 б. – Глядянская СОШ, Обществознание: 73 б.  Глядянская СОШ, Нагорская СОШ. 

По результатам кампании ГИА11 аттестаты о среднем общем образовании получили все 39 

выпускников, это 100%. 1 ученик Нагорской СОШ не смог участвовать в пересдаче по состоянию 

здоровья, но он был допущен к экзаменам в дополнительный сентябрьский период, успешно прошел 

аттестацию.  

Текущее состояние единого воспитательного пространства. 

Воспитательный процесс в районе осуществляет 191 человек. Из них 12 заместителей директоров 

по воспитательной работе, 11 социальных педагогов, в т.ч. 2 областных ставки; 7 

педагогов-организаторов, 10 педагогов-психологов (8 – в школах и 2 в детских садах), 153 классных 

руководителя. Социальные педагоги имеются во всех средних школах, в Плотниковской и Чернавской 

основных школах. В Межборской, Чернавской школах ставки социальных педагогов финансируются из 

областного бюджета. 

Воспитательная работа в 2022-2023 учебном году осуществлялась в соответствии с рабочими 

программами воспитания, муниципального стандарта гражданского и патриотического воспитания 

детей и молодежи в образовательных организациях, находящихся на территории Притобольного МО, 

рекомендованным модельным планом мероприятий в общеобразовательных организациях Курганской 

области, которые были  разработаны для каждого уровня по следующим направлениям: 

– гражданское воспитание;  

– патриотическое воспитание;  

– духовно-нравственное воспитание;  

– эстетическое воспитание;  

– физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия;  

– трудовое воспитание;  

– экологическое воспитание;  

– формирование ценности научного познания.  

С 1 сентября 2022 года во всех школах округа учебная неделя начинается с линейки, поднятия 

или выноса флага. Также каждый понедельник проходят внеурочные занятия «Разговоры о важном». 

Внеурочные занятия проводят классные руководители образовательных учреждений округа. 

Центральные темы занятия это патриотизм и гражданское воспитание, историческое просвещение, 

нравственность. Уроки знакомят учащихся с общественно-политической жизнью страны, событиями 

региона. Всего в течение учебного года проведено 34 урока. 

На основании распоряжения Правительства Курганской области от 8 сентября 2022 года № 206-р 

«О дополнительных мерах в сфере патриотического воспитания обучающихся в Курганской области», 

во исполнение приказа Департамента образования и науки Курганской области от 9 сентября 2022 года 

№ 886 в школах реализуется модельный план воспитательных мероприятий. Еженедельно в 

образовательных учреждениях района проходят мероприятия патриотической направленности. За это 

время обучающиеся участвовали в акциях, таких как: «Мой учитель - мой кумир», «Мой первый 

учитель», «Письмо солдату», «С праздником, папа», «Синичкин хлеб», «Новогоднее пожелание 



солдату» в рамках акции «Добрые письма». Проводились просветительские мероприятия, 

посвященные Дню сухопутных войск, Дню военно-космических сил, Дню рождения военно-морского 

флота, Дню военного связиста, Дню подразделений специального назначения, Дню армейской авиации, 

Дню народного единства, «Парад, изменивший историю». Проводились беседы, культпоходы, встречи 

с успешными людьми, знакомились с профессиями людей, проживающих в районе. В рамках 

мероприятия проекта «Билет в будущее» учащиеся совершили ознакомительную экскурсию на 

предприятия и организации своего села. 

С 2023 года для реализации проекта по ранней профориентации «Билет в будущее» в районе 

были зарегистрированы педагоги-навигаторы от Глядянской и Раскатихинской школ.  

«Билет в будущее» - это всероссийский проект ранней профессиональной ориентации 

школьников, который реализуется при поддержке государства в рамках национального проекта 

«Образование». В проекте задействованы учащиеся 6-11 классов, в том числе с ограниченными 

возможностями, специалисты, представители  дополнительного образования. 

С 14 июля 2022 года при поддержке Президента РФ принят закон «О российском движении детей 

и молодежи». Цель этого движения выработка единой политике воспитания детей и молодежи в 

образовательных организациях, объединениях, движениях, сообществах и клубах, усиление 

поддержки, оказываемой детям и молодежи, повышение их общественной вовлеченности.  

В 2022-2023 учебном году созданы и успешно открыты 10 первичных отделений на базе школ и 1 

первичное отделение на базе учреждения дополнительного образования Глядянского ДДТ. 

С 2011 года в округе реализуется проект «Тренер-общественник Зауралья». Так, в 2023 году для 

организации физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы по месту жительства в 

летний период привлекались 3 общественных инструктора, финансируемых из областного бюджета и 1 

общественный инструктор из районного бюджета. Они работали  в июле-августе в селах Глядянское, 

Нагорское и Ялым. Тренеры-общественники провели около 71 мероприятия, организовали работу 6 

кружков и секций по различным видам спорта (футболу, волейболу, настольному теннису, общей 

физической подготовке). Силами тренеров-общественников проводятся спортивные соревнования, 

товарищеские встречи по футболу. 

Учебные сборы в 2023 году прошли в с. Чумляк Щучанского района. Обучались начальным 

знаниям в области обороны и военной службы  9 подростков. Все ребята прошли подготовку по 

основам военной службы на отлично. 

Дополнительное образование. 

В 2022-2023 учебном году деятельность системы дополнительного образования(далее ДО) была 

направлена на удовлетворение образовательных потребностей, а также культурных запросов 

обучающихся ОУ. 

В 2022-2023 учебном году дополнительное образование в школах округа функционировало по 6 

направленностям:  

1. Художественная, 

2. Техническая, 

3. Социально-педагогическая, 

4. Туристко-краеведческая, 

5. Естественно-научная, 

6. Физкультурно-спортивная. 

Объединения ДО доступны всем обучающимся, проявившим желание заниматься творческой, 

оздоровительной деятельностью, независимо от уровня знаний, умений и навыков. Руководителями 

объединений составлены дополнительные образовательные программы. 

В рамках данных направленностей реализовывались 86 дополнительных общеобразовательных 

программ (в том числе на базе общеобразовательных школ -  67). 

Охват персонифицированным финансированием ДО детей в районе составил 16,5%. 

Охват учащихся  дополнительным образованием в Притобольном округе составляет 63,5%.   

Непременным условием работы объединений ДО является творческий отчет объединений в 

течение года, участие в концертных программах ОУ.  

Оценка результатов обучения учащихся проводится с помощью тестирования знаний, умений и 

навыков детей, приобретенных ими на занятиях течение года, а также в ходе участия в творческих 



конкурсах, спортивных соревнований, олимпиадах.  

В Межборской и Чернавской школах 2 педагога ДО работают от областного Детско-юношеского 

центра.  

Учреждения ДО Притобольного района (Глядянский ДДТ и «Глядянская ДЮСШ») 

осуществляют целенаправленный процесс воспитания и обучения посредством реализации 

дополнительных образовательных программ.  

В Глядянском ДДТ (далее – ДДТ) работают 22 педагога (7 основных и 15 внешних 

совместителей), которые осуществляют работу с детьми и молодежью. 

В целях реализации мероприятий федерального проекта «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образование», на основании приказа Минпросвещения РФ от 3.09. 2019 года 

№467 «Об утверждении целевых моделей развития региональных систем дополнительного 

образования детей» в части создания муниципальных опорных центров дополнительного образования. 

На базе  ДДТ в Притобольном районе от 12.02.2020 №17 был создан муниципальный опорный центр 

(МОЦ) – это ресурсный центр, обеспечивающий систему взаимодействия в сфере дополнительного 

образования детей, консультационное, учебно-методическое сопровождение и содействующий 

внедрению персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в нашем 

районе. Были подписаны соглашения о сотрудничестве между ГБОУ ДО «Детско-юношеский центр» и 

Глядянским ДДТ. В рамках мероприятий по внедрению системы персонифицированного 

финансирования в Курганской области федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального 

проекты «образования» в районе организована работа информационной компании о 

функционировании информационной системы  ГИС «навигатор дополнительного образования» и 

организована работа по регистрации детей, в возрасте от 5 до 17 лет (включительно), и их родителей 

(законных представителей в навигаторе с присвоением реестровой записи (сертификат учета). 

Проводилась данная работа в родительских чатах, официальных сайтах и группах в социальных сетях 

образовательных организаций в сети «Интернет».  Сертификат учета позволит родителям (законным 

представителям) детей с августа по сентябрь записать ребенка на выбранную дополнительную 

общеобразовательную программу в образовательной организации лично.  

В  ДДТ в 2022-2023 учебном году занимались 625 детей в возрасте от 6,6 до 18 лет в 

объединениях разных направленностей. 

На протяжении последних лет контингент обучающихся стабилен, что говорит об устоявшейся 

мотивации детей к получению дополнительного образования и востребованности  дополнительных 

общеобразовательных программ. 

Традиционные мероприятия ДДТ были организованы и проведены на хорошем уровне и носили 

массовый, зрелищный характер («Неделя открытых дверей», «Посвящение в кружковцы», 

«Торжественное посвящение в юнармейцы» и т.д.).  

Показателем профессионализма педагогов является их участие в творческих и 

профессиональных конкурсах в 2022- 2023 учебном году. Педагоги постоянно совершенствуют свое 

профессиональное мастерство через посещение курсов повышения квалификации, вебинаров, 

семинаров, конференций. 

ДДТ имеет свой сайт, который постоянно обновляется информацией о работе объединений 

(фотоотчеты, открытые занятия и т.д.) 

В течение 2022-2023 учебного года в «Глядянская ДЮСШ» (далее - ДЮСШ) была создана и 

осуществлялась система воспитательной работы, включающая в себя совместную деятельность с 

учреждениями дошкольного воспитания, дополнительного образования и общеобразовательных школ, 

работу с детьми «группы риска» и одаренными детьми в области спорта. Администрация школы 

формировала здоровьесберегающую среду, планировала и организовывала работу по формированию 

здорового образа жизни. В Школе осуществлялся учет детей, мониторинг посещаемости, успешности, 

обеспечивалась сохранность контингента обучающихся. Разработана необходимая 

нормативно-правовая документация: Устав, локальные акты, должностные инструкции, номенклатура 

дел.  В спортивной школе реализовывались дополнительные общеразвивающие и дополнительные 

предпрофессиональные программы по следующим видам спорта: футбол, хоккей, настольный теннис, 

бокс, лыжные гонки. В дополнительных общеобразовательных программах отражены основные 

принципы спортивной подготовки юных спортсменов, содержащие научно обоснованные 



рекомендации по построению, содержанию и организации учебно-тренировочного процесса 

обучающихся на разных этапах многолетней подготовки. Содержание деятельности ДЮСШ включало:  

- групповые учебно-тренировочные занятия; 

 - работу по индивидуальным планам; 

 - участие в соревнованиях и матчевых встречах;  

-  тестирование обучающихся и прием контрольных нормативов. 

В ДЮСШ работают 16 педагогов (5 основных и 11 внешних совместителей), которые 

осуществляют работу с детьми и молодежью от 6,6 до 18 лет. В ДЮСШ работа кружков и секций 

ведется на основе разработанных педагогами программ дополнительного образования. Реализовались 8 

образовательных программ по следующим видам спорта: лыжные гонки, хоккей, баскетбол, волейбол, 

футбол, бокс, настольный теннис. В спортивных секциях занимаются  370 учащиеся, что составляет 

24,3% от общей  численности детей и подростков, проживающих в районе.   Занимаются дети  6,6 до 

18 лет и молодежь, что позволяет практически детям любого возраста и с разной степенью физической 

подготовленности найти сферы реализации своих интересов и наклонностей в области физической 

культуры и спорта. Учебно-тренировочный  процесс  в спортивной школе реализуют 16 тренеров, в 

том числе 5 штатных специалистов, 11 тренеров  имеют профессиональное (высшее или среднее) 

физкультурное образование.  

Проводились мероприятия, такие как «Весѐлые старты», массовые катания, спортивные 

эстафеты, «Мама, папа, я - спортивная семья», «Безопасное колесо», мероприятия с  детьми и 

подростками, состоящими на разных видах учѐта (День защиты детей, Мастер класс по футболу, 

участие в соревнованиях). В летний период в июне, работал детский лагерь дневного пребывания, июле 

и августе с детьми занимается тренер-общественник. Важный фактор формирования спортивного 

коллектива – поддержание традиций коллектива. Положительный воспитательный эффект имеют 

коллективные мероприятия  и традиционно в Новогодние праздники  в школе, совместно с 

родителями проводился Турнир по хоккею «Отцы и дети». 23 февраля в младшей возрастной группе  в 

этом году было организовано и проведено, по инициативе тренера А.А. Москвина, совместно с 

родителями мероприятие на льду «Богатырские забавы» с эстафетами, награждением и 

организованным родителями, чаепитием с вручением сладких призов. 

В ДЮСШ  активно проводилась работа в плане стимулирования успешности юных спортсменов, 

а именно – все проводимые мероприятия освящаются в средствах массовой информации, это районная 

газета «Притоболье», сайт Администрации Притобольного МО и Управления образования 

Притобольного МО, сайт и информационные стенды  школы. 

Из 370 обучающихся школы зарегистрировались на сайте ГТО 324 человек, что составляет 88% 

обучающихся, из них выполнили нормативы 259 , что составляет 70%  от обучающихся школы. Ребята, 

выполнившие нормативы комплекса ГТО, награждаются знаками отличия на торжественных 

мероприятиях, таких как Последний звонок,  День знаний, родительские собрания, Дни района, День 

защиты детей, физкультурника и многие другие. 

Администрация ДЮСШ в тесном контакте с тренерами преподавателями постоянно вели работу 

в направлении профилактики заболеваемости, улучшения здоровья детей и подростков, укрепления 

системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, уменьшения числа 

асоциальных явлений в молодежной среде, противодействия распространению наркомании, 

токсикомании, алкоголизма и табакокурения.  

Соответствие методов, средств и организационных форм образовательного процесса в ДЮСШ 

играет большую роль в привлечении детей и подростков к занятиям спортом, формировании 

мировоззрения, характера и ценностных ориентаций, популяризации видов спорта, культивируемых в 

спортивной школе. 

Профилактическая работа 

Профилактическая работа в образовательных учреждениях включает в себя профилактику 

правонарушений среди несовершеннолетних, воспитание законопослушного поведения, 

профилактические мероприятия по выявлению несовершеннолетних и семей с детьми,  находящихся в 

социально опасном положении, а также профилактику социального сиротства. Профилактическая 

работа проводится в общеобразовательных  организациях Притобольного МО в соответствии с 

Федеральным законом №120 от 24.06.1999 г. «Об основах системы профилактики безнадзорности и 



правонарушений среди несовершеннолетних». Профилактическая работа реализуется через 

программы Развития образовательных учреждений в подпрограммах по воспитательной работе. 

В целях эффективности такой работы в каждой общеобразовательной организации создан 

Совет  профилактики. 

Всего семей в СОП в сентябре 2022 г. было 46, в них детей – 115. По состоянию на 01.06.2023 г. 

семей в СОП 44, в них детей – 98. По состоянию на 1 июня 2023 года в образовательных учреждениях 

Притобольного МО 17 несовершеннолетних, состоящих на учете ПДН МО МВД России 

«Притобольный», а также 26 несовершеннолетних, состоящих на учете КДН и ЗП при Администрации 

Притобольного МО. На внутришкольном профилактическом учете состоит 38 несовершеннолетних. 

Все они находятся на психолого-педагогическом сопровождении и состоят в группе повышенного 

внимания психолога, составлены и реализуются индивидуальные планы профилактической работы с 

такими обучающимися, которую в основном осуществляют педагоги-психологи, социальные педагоги 

и классные руководители.  

Управление образования и ОУ района  осуществляют межведомственное взаимодействие с КДН 

и ПДН, участвуя в регулярных заседаниях КДН и межведомственных рейдах, отслеживая и выявляя 

совместно с другими органами системы профилактики семьи в социально опасном положении, детей в 

них.  

Большое внимание уделяется профилактике и предупреждению суицидального, деструктивного 

и криминального поведения среди несовершеннолетних обучающихся ОУ. Во всех школах района 

реализуются  программы «Ради  чего  стоит  жить», «Цени  свою  жизнь», «В согласии с собой и с 

другими». 

Во всех школах округа в 2022-2023 учебном году были проведены общешкольные родительские 

собрания, направленные на повышение родительской компетентности в вопросах предупреждения 

суицидальных рисков, укрепления детско-родительских отношений, по темам: «Об административной 

и уголовной ответственности за совершение правонарушений экстремистской направленности», «О 

культуре полового поведения в урочные и внеурочные часы».  

Во всех школах реализуются программы и проводятся мероприятия по профилактике 

экстремизма и терроризма. 

Развитие кадрового потенциала. 

В 2022–2023 уч.году в образовательных учреждениях  работали 243 руководящих и 

педагогических работников, из них 155 человек (64%) имеют высшее педагогическое образование, 84 

человека (35%) - среднее профессиональное педагогическое образование, имеют высшее 

профессиональное непедагогическое образование – 1 человек пенсионного возраста, Ялымская СОШ 

(0,4%), среднее профессиональное непедагогическое также у 1 человека пенсионного возраста, 

Притобольная СОШ - (0,4%). На долю педагогов, достигших пенсионного возраста, приходится 36 

человек (15%). Доля учителей до 35 лет составляет 4% (9 чел.).  

В 2022-2023 учебном году в районе было 4 молодых специалиста (в 2021-2022 учебном году - 2 

молодых специалиста). В целях привлечения и закрепления молодых специалистов  в образовательных 

учреждениях Притобольного МО осуществляется выплата единовременного подъемного пособия за 

счет средств муниципального бюджета в размере двух окладов (Постановление Администрации 

Притобольного района от 25.10.2012 года № 484 «Об утверждении положения о порядке выплаты 

единовременного пособия и его возврата молодым специалистам, работающим в муниципальных 

образовательных учреждениях Притобольного района  Курганской области»). Ежемесячно 

выплачивается компенсация коммунальных услуг в размере 1440 рублей.  Для успешной адаптации 

молодых педагогов в образовательных учреждениях назначаются наставники из числа наиболее 

подготовленных педагогов, обладающих высокими профессиональными качествами. Администрацией 

образовательного учреждения при трудоустройстве молодых специалистов предоставляется полная 

часовая нагрузка.  

На 01.09.2023 года в образовательных учреждениях  выявлено 10 вакансий (на 01.09.2022 года – 

8 вакансий): иностранный язык – 2, математика, физика - 2, учитель русского языка и литературы-1, 

Учитель биологии и химии – 1, учитель истории и обществознания – 1, учитель начальных классов -2,  

тренер-преподаватель по единоборствам –1. 

В Управлении образования создан и пополняется банк вакансий по укомплектованию 



образовательных учреждений квалифицированными кадрами. Вакансии постоянно размещаются на 

сайте Управления.  

Ведется мониторинг выпускников, которые обучаются по целевым направлениям в 

педагогических заведениях области. Ведется  профориентационная работа по поступлению 

выпускников в педагогические учебные заведения.  

В 2022-2023 уч.году на факультете профессиональной переподготовки в ГАОУ ДПО ИРОСТ 

получили вторую специальность (право вести педагогическую деятельность) 2 педагога: 1 окончил 

отделение «Менеджмент в образовании» (МКОУ «Притобольная СОШ»), 1 - отделение «Дошкольное 

образование» (Глядянский детский сад «Малышок»). 

Одно из направлений работы по совершенствованию кадрового обеспечения системы 

образования – это повышение уровня квалификации учителей. 

Система курсовой подготовки в 2022-2023 учебном году проводилась ГАОУ ДПО ИРОСТ 

через: 

1.  Плановое повышение квалификации.  

2.  Целевое повышение квалификации 

3.  Госзадание Департамента образования и науки Курганской области 

4. Дистанционное повышение квалификации в Академии Минпросвещения РФ  

С ГАОУ ДПО ИРОСТ составлены договора от 25.01.2023 г.: «О повышении квалификации 

работников образовательных учреждений по реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов» (целевое повышение квалификации – 49 педагогических работников) и 

«О повышении квалификации работников образовательных учреждений» (плановое повышение 

квалификации – 3 педагогических работника). 

В течение 2023 года ( на 01.10.2023 г.) курсы по госзаданию и по договорам с МОУО (целевые и 

плановые) в ГАОУ ДПО ИРОСТ прошли 117 педагогов, что составляет 48 % от общего числа 

руководителей и педагогов образовательных учреждений (в 2022 году – 110 педагогов – 43 %). 

Увеличение количества педагогов, посетивших курсы повышения квалификации института, в 

сравнении с запланированной цифрой – 52 чел. в год, обусловлено обучением всех педагогов, которые 

начали работать в 10-х классах с  01.09.2023 года по обновленным ФГОС СОО. На 01.10.2023 г. 

прошли курсы 100 %  учителей, которые будут работать по обновленным ФГОС СОО.   

Кроме курсов повышения квалификации в ГАОУ ДПО ИРОСТ в течение 2022-2023 уч.года 

педагоги получали образовательные услуги в ФГАОУ ДПО «Академии Министерства просвещения 

Российской Федерации», г. Москва (курсы «Школа современного учителя» - 2 педагога, курсы по 

ФГОС СОО – 5 педагогов, «Разговоры о важном» - 3 педагога, курсы для Точек роста 2023 – 4 

педагога).  

 Обобщение передового педагогического опыта. В 2022-2023 уч.году активизация работы по 

обобщению передового педагогического опыта, мотивация педагогов на инновационную деятельность 

продолжалась как и в предыдущие учебные годы. В 2022, 2023 году отделом образования проводились 

традиционная районная августовская педагогическая конференция, в 2023 году - фестиваль 

педагогического мастерства, на которых  школы представляли свой опыт работы. Педагоги района 

активно принимали участие в работе межмуниципальных секций по предметам в августе 2022 года. 

Опытом работы поделились учителя русского языка и литературы МКОУ «Раскатихинская СОШ» 

Головаш И.И. и Падерина И.А. 

Пять педагогов из МКОУ «Глядянская СОШ» (Блынская А.Ю., Некрасова А.С,), МКОУ 

«Нагорская СОШ» (Менщиков Р.А), Обуховская ООШ - филиал МКОУ «Раскатихинская СОШ» 

(Трубин К.Н.), Березовская ООШ - филиал МКОУ «Глядянская СОШ» (Ульянова Н.А.) поделились 

опытом работы на межмуниципальных педагогических чтениях «Инновации в образовании – 2023»  в 

с. Кетово. 

В 2022-2023 уч.году опыт работы педагогов был обобщен на сайте «Эффективный 

педагогический опыт» ГАОУ ДПО ИРОСТ, в журнале «Педагогическое Зауралье», в рамках 

реализации проекта «Альманах педагогических идей».  

Активизировалась деятельность педагогов по размещению методических материалов и 

публикаций на сайтах различного уровня: на Всероссийском сайте «Педсовет»; на Дистанционном 

Образовательном Портале «Продленка»; на учительском портале «Про школу»;  на сайте «Инфоурок»; 



на «Учительском портале»; на образовательном интернет-ресурсе «Учительский.сайт» и на сайте 

«Мультиурок»; на образовательной платформе Учи.ру. Увеличилось количество педагогов, 

принимающих  участие в сетевых педагогических сообществах учителей-предметников на сайте 

ГАОУ ДПО ИРОСТ. 

На основании Порядка проведения аттестации педагогических работников, регионального 

отраслевого соглашения между Курганской областной организацией профсоюза работников народного 

образования и науки РФ и Департаментом образования и науки Курганской области на 2020-2023 годы 

в 2022-2023 учебном году были аттестованы на первую и высшую квалификационные категории 48 

педагогов, что составляет 19,7% от общей численности педагогических работников учреждений 

образования района (в 2021-2022 уч.год – 14%). На высшую квалификационную категорию 

аттестационные испытания прошли 16 человек. Аттестованы на первую квалификационную категорию 

31 человек – 12.7%. Всего: 35 - подтверждали, 7 - впервые. Всего в районе аттестованы на высшую 

категорию 58 человек – 24% (2021-2022 уч.год - 61 человека (27%), на первую –112 человек – 46% (в 

2021-2022 уч.году - 98 человека (44,5%). Всего аттестовано педагогов на высшую и первую 

квалификационные категории – 170 человек – 70%. Соответствие занимаемой должности имеют 48 

педагогов – 19%.  Всего аттестовано: 74% - 228 чел. 

Таким образом, реализация всех мероприятий программы позволит органам исполнительной 

власти Притобольного МО и образовательным организациям своевременно и в полном объеме 

выполнить все возложенные на них обязательства, реализовать систему действий, направленную на 

повышение качества и эффективности работы. 

 

Раздел III. Приоритеты и цели государственной политики в сфере образования 

 

Программа разработана с учетом приоритетов и целей государственной политики в сфере 

образования, которые определяются: 

Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по 

реализации государственной социальной политики»; 

Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 599 «О мерах по реализации 

государственной политики в области образования и науки»; 

Указом Президента Российской Федерации от 9 мая 2017 года № 203 «О Стратегии развития 

информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 годы»; 

Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204 «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»; 

государственной программой Российской Федерации «Развитие образования», утвержденной 

постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 года № 1642; 

программой «Содействие созданию в субъектах Российской Федерации (исходя из 

прогнозируемой потребности) новых мест в общеобразовательных организациях» на 2016-2025 годы, 

утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 23 октября 2015 года 

№ 2145-р; 

Положением о деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся без попечения родителей, утвержденным 

постановлением Правительства Российской Федерации от 24 мая 2014 года № 481; 

Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденной 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 года № 996-р; 

Концепцией развития дополнительного образования детей, утвержденной распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2014 года № 1726-р; 

Программой социально-экономического развития Курганской области на 2016 год и 

среднесрочную перспективу, утвержденной постановлением Правительства Курганской области от 22 

сентября 2015 года № 295. 

Общими целями государственной политики являются обеспечение соответствия качества 

российского образования меняющимся запросам населения и перспективным задачам развития 

российского общества и экономики. 

Обеспечение доступности и повышение эффективности и качества образования - базовые 



направления реализации государственной политики. Общим направлением для каждого уровня 

образования является совершенствование структуры и сети образовательных организаций. 

«В целях реализации мероприятий федерального проекта «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образование», утвержденного протоколом президиума Совета при 

Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам от 3 

сентября 2018 г. №10, в целях обеспечения равной доступности качественного дополнительного 

образования в Притобольном муниципальном округе Курганской области  реализуется система 

персонифицированного финансирования дополнительного образования детей, подразумевающая 

предоставление детям сертификатов дополнительного образования. С целью обеспечения 

использования сертификатов дополнительного образования Управление образования Администрации 

Притобольного муниципального округа Курганской области руководствуется региональными 

Правилами персонифицированного финансирования дополнительного образования детей и ежегодно 

принимает программу персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в 

Притобольном муниципальном округе Курганской области. 

Основные приоритеты государственной политики в сфере образования приведены в разделе III 

приложений 1-3 к Программе. 

 

Раздел IV. Цели и задачи Программы 

 

Целью Программы является: 

Обеспечение доступности и качества образования, эффективной реализации воспитания, 

соответствующих запросам населения и перспективным задачам социально-экономического и 

инновационного развития Притобольного муниципального округа Курганской области . 

Для достижения поставленных целей программой предусматривается решение следующих задач: 

обеспечение доступности и качества образования посредством обновления содержания, 

технологий обучения и материально-технической базы, в том числе за счет создания дополнительных 

мест; 

создание единого воспитательного пространства, развивающего потенциал сфер воспитания и 

дополнительного образования; 

обеспечение внедрения национальной системы профессионального роста педагогических 

работников, создание механизмов мотивации педагогических работников к повышению качества 

работы и непрерывному профессиональному развитию; 

Решение задач в сфере образования Притобольного муниципального округа Курганской области  

будет осуществляться путем реализации комплекса мероприятий, направленных на обеспечение 

доступности образования, повышение качества образования в интересах населения и 

социально-экономического развития Притобольного муниципального округа Курганской области . 

 

Раздел V. Перечень и краткое описание Подпрограмм 

 

1. Подпрограмма «Развитие общего образования». 

Определяет цель, задачи и основные направления развития общего образования, механизмы 

реализации мероприятий и показатели оценки их результативности. Направлена на создание 

оптимальной сети образовательных организаций, обеспечивающей равный доступ населения 

Притобольного муниципального округа Курганской области к услугам общего (в том числе 

дошкольного) образования; обновление содержания общего образования и образовательной среды 

согласно установленным требованиям, формирование востребованной системы оценки качества 

общего образования и образовательных результатов. 

2. Подпрограмма «Реализация воспитательной работы и дополнительного образования детей  в 

Притобольном муниципальном округе Курганской области»  

Определяет цель, задачи и основные направления развития воспитания и дополнительного 

образования детей и молодежи как единого образовательного пространства Притобольного 

муниципального округа Курганской области. Раскрывает механизмы реализации мероприятий и 

показатели оценки их результативности. 



3. Подпрограмма «Кадровое обеспечение системы образования Притобольного муниципального 

округа Курганской области». 

Определяет цель, задачи и основные направления развития системы образования Притобольного 

муниципального округа Курганской области, предусматривающие внедрение национальной системы 

профессионального роста педагогических работников, создание механизмов мотивации 

педагогических работников к повышению качества работы и непрерывному профессиональному 

развитию. 

Содержание подпрограмм приведено в приложениях 1-3 к Программе. 

 

Раздел VI. Сроки реализации Программы 

 

Реализация Программы определена на период с 2024 по 2026 годы. Администрацией 

Притобольного муниципального округа Курганской области может быть принято решение о продлении 

срока реализации Программы, исходя из результатов реализации. 

 

Раздел VII. Прогноз ожидаемых конечных результатов реализации Программы 

 

Реализация мероприятий Программы обеспечит создание условий для положительных 

качественных изменений социальной и экономической ситуации в Притобольном муниципальном 

округе Курганской области, в том числе позволит обеспечить доступность образования, повысить 

качество образования Притобольного муниципального округа Курганской области, а также получить 

социально значимые результаты в сфере реализации Программы: 

обеспечение потребности муниципальной экономики в квалифицированных кадрах с учетом 

текущей и перспективной кадровой потребности, демографической ситуации; 

обеспечение доступности для всех категорий детей качественного дополнительного образования, 

способствующего удовлетворению их индивидуальных потребностей, развитию творческих 

способностей, а также вовлечение детей и молодежи в позитивную социальную деятельность и 

повышение их социальной активности; 

обновление кадрового состава и закрепление молодых специалистов в системе образования 

Притобольного муниципального округа Курганской области, повышение уровня профессиональной 

компетентности педагогических и руководящих работников, а также обеспечение условий 

профессионального становления и развития педагогических работников. 

 

Раздел VIII. Перечень мероприятий Программы 
 

Перечень мероприятий Программы с указанием сроков их реализации, ожидаемых конечных 

результатов, ответственного исполнителя и соисполнителей приведен в таблице 1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Таблица 1. Перечень мероприятий Программы 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок реализации, 

годы 

Ожидаемый конечный результат Ответственный исполнитель, 

соисполнители 

1. Мероприятия подпрограммы 

«Развитие общего образования» 

2024-2026 создание современных условий реализации 

общеобразовательных программ, в том числе в сетевой 

форме 

Администрация 

Притобольного МО (по 

согласованию), 

Финансовое управление (по 

согласованию), 

Управление образования, 

ОО 

2. Мероприятия подпрограммы 

«Реализация воспитательной работы 

и дополнительного образования 

детей  в Притобольном 

муниципальном округе Курганской 

области»  

2024-2026 обеспечение доступности для всех категорий детей 

качественного дополнительного образования, 

способствующего удовлетворению их индивидуальных 

потребностей, развитию творческих способностей, а 

такжевовлечение детей и молодежи в позитивную 

социальную деятельность и повышение их социальной 

активности 

Администрация 

Притобольного МО (по 

согласованию), 

Финансовое управление (по 

согласованию), 

Управление  образования, 

Управление культуры, 

спорта, туризма и 

молодежной политики (по 

согласованию); 

КДНиЗП (по согласованию); 

ОО, МО МВД РФ 

«Притобольный» (по 

согласованию); 

Религиозные организации (по 

согласованию); 

ГБУ «Межрайонная больница 

№3»(по согласованию); 

ЦЗН (по согласованию); 

КЦСОН (по согласованию). 

3. Мероприятия подпрограммы 

«Кадровое обеспечение системы 

образования Притобольного 

муниципального округа Курганской 

области» 

2024-2026 обновление кадрового состава и закрепление молодых 

специалистов в системе образования Притобольного 

муниципального округа Курганской области, повышение 

уровня профессиональной компетентности 

педагогических и руководящих работников, а также 

обеспечение условий профессионального становления и 

развития педагогических работников 

Администрация 

Притобольного МО (по 

согласованию), 

Финансовое управление (по 

согласованию), 

Управление образования, 

ОО 



4. Обеспечение реализации Программы и иные мероприятия в сфере образования Притобольного  

муниципального округа Курганской области 

1) Обеспечение внедрения  

национальной системы 

профессионального роста 

педагогических работников, 

создание механизмов мотивации 

педагогических работников к 

повышению качества работы и 

непрерывному профессиональному 

развитию. 

2024-2026 повышение качества оказания муниципальных услуг, 

исполнения муниципальных функций, внедрение в 

практику современных механизмов и методов управления 

в системе образования Притобольного района 

Управление  образования  

2) Проведение окружных конференций 

руководителей образовательных 

организаций педагогических 

работников по проблемам развития 

образования 

2024-2026 Управление  образования  

3) Реализация прочих мероприятий в 

сфере образования, в том числе 

независимая оценка качества 

условий осуществления 

образовательной деятельности 

организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность 

2024-2026 Управление  образования  

        Примечания: 

Перечень мероприятий подпрограммы «Развитие общего образования» приведен в таблице 1 приложения 1 к Программе с указанием 

сроков реализации, ожидаемых конечных результатов, ответственного исполнителя и соисполнителей. 

Перечень мероприятий подпрограммы «Реализация воспитательной работы и дополнительного образования детей  в Притобольном 

муниципальном округе Курганской области»   приведен в таблице 1 приложения 2 к Программе с указанием сроков реализации, ожидаемых 

конечных результатов, ответственного исполнителя и соисполнителей. 

Перечень мероприятий подпрограммы «Кадровое обеспечение системы образования Притобольного муниципального округа Курганской 

области» приведен в таблице 1 приложения 3 к Программе с указанием сроков реализации, ожидаемых конечных результатов, ответственного 

исполнителя и соисполнителей. 



Раздел IX. Целевые индикаторы Программы 

 

Оценка эффективности реализации Программы производится на основе системы целевых индикаторов, 

приведенных в таблице 2. 

 

Таблица 2. Целевые индикаторы Программы 

 

№ 

п/п 

Наименование целевого индикатора Значение 

2024 

год 

2025 

год 

2026 

год 

   

1. Удельный вес численности населения в 

возрасте от 5 до 18 лет, охваченного общим 

образованием, в общей численности 

населения в возрасте от 5 до 18 лет (процент) 

98,6 98,8 99,0    

2. Отношение численности детей в возрасте от 

1,5 до 3 лет, получающих дошкольное 

образование в текущем году, к сумме 

численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, 

получающих дошкольное образование в 

текущем году, и численности детей в 

возрасте от 1,5 до 3 лет, находящихся в 

очереди на получение в текущем году 

дошкольного образования (процент) 

100 100 100    

3. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, 

охваченных дополнительным образованием 

(процент); 

80 81 82    

4. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, 

использующих сертификаты 

дополнительного образования (процент) 

 

80 90 100    

5. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, 

имеющих право на получение 

дополнительного образования в рамках 

системы персонифицированного 

финансирования в общей численности детей 

в возрасте от 5 до 18 лет (процент) 

100 100 100    

6. Доля общеобразовательных организаций, 

поддерживающих деятельность Российского 

движения детей и молодежи «Движение 

первых», как составной части 

воспитательной системы страны (процент); 

100 100 100    

7. Доля педагогических и руководящих 

работников системы общего и 

дополнительного образования 

Притобольного муниципального округа 

Курганской области, повысивших уровень 

профессионального мастерства в формате 

непрерывного образования  (процент); 

50 55 60    

 

       

Раздел X. Информация по ресурсному обеспечению Программы 

 

Информация по ресурсному обеспечению Программы приведена в таблице 3. 



Таблица 3. Ресурсное обеспечение Программы 
 

3.1. Ресурсное обеспечение мероприятий  Программы 
№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Главный 

распорядитель 

средств 

муниципального 

бюджета 

Источник 

финансирования 

Объемы финансирования, тыс. рублей 

Всего в том числе по годам: 

   2024 

год 

2025 

год 

2026 

год 

1. Задачи: обеспечение доступности и качества образования посредством обновления содержания, технологий обучения и 

материально-технической базы, в том числе за счет создания дополнительных мест 

Целевые индикаторы:  1, 2 

Мероприятия 

подпрограммы 

«Развитие общего 

образования» 

Управление 

образования 

Администрации 

Притобольного 

муниципального 

округа Курганской 

области 

Бюджет 

Притобольного 

муниципального 

округа 

Курганской 

области 

617968,1    202011,7 207978,2 207978,2 

2. Задача: создание единого воспитательного пространства, развивающего потенциал сфер воспитания и дополнительного образования, 

обеспечение функционирования системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей.    

Целевые индикаторы: 3, 4, 5, 6 

Меры социальной 

поддержки  лиц, 

проживающих и 

работающих в 

сельских 

населенных 

пунктах, рабочих 

поселках (поселках 

городского типа) 

Управление 

образования 

Администрации 

Притобольного 

муниципального 

округа Курганской 

области 

Бюджет 

Притобольного 

муниципального 

округа Курганской 

области 

1176 

 

   392 392 392 

Мероприятия 

подпрограммы 

«Реализация 

воспитательной 

работы и 

дополнительного 

образования детей  

Управление 

образования 

Администрации 

Притобольного 

муниципального 

округа Курганской 

области 

Бюджет 

Притобольного 

муниципального 

округа 

Курганской 

области 

106650,6    35550,2 35550,2 35550,2 



в Притобольном 

муниципальном 

округе Курганской 

области»  

3. Задача: обеспечение внедрения национальной системы профессионального роста педагогических работников, создание механизмов мотивации 

педагогических работников к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию 

Целевой индикатор: 7 

Мероприятия 

подпрограммы 

«Кадровое 

обеспечение 

системы 

образования 

Притобольного 

муниципального 

округа Курганской 

области» 

Управление 

образования 

Администрации 

Притобольного 

муниципального 

округа Курганской 

области 

Бюджет 

Притобольного 

муниципального 

округа 

Курганской 

области 

1170    390 390 390 

4. Задачи:  обеспечение эффективного управления государственными финансами в сфере образования Притобольного района 

1) Обеспечение 

внедрения  

национальной 

системы 

профессиональног

о роста 

педагогических 

работников, 

создание 

механизмов 

мотивации 

педагогических 

работников к 

повышению 

качества работы и 

непрерывному 

профессиональном

у развитию 

 Управление 

образования 

Администрации 

Притобольного 

муниципального 

округа Курганской 

области 

Бюджет 

Притобольного 

муниципального 

округа 

Курганской 

области 

28117,5 

 

   9372,5 9372,5 9372,5 

2) Проведение 

районных 

Управление 

образования 

Бюджет 

Притобольного 

       



конференций 

руководителей 

образовательных 

организаций, 

педагогических 

работников по 

проблемам 

развития 

образования 

Администрации 

Притобольного 

муниципального 

округа Курганской 

области 

муниципального 

округа 

Курганской 

области 

3) Реализация прочих 

мероприятий в 

сфере 

образования, в том 

числе независимая 

оценка качества 

условий 

осуществления 

образовательной 

деятельности 

организациями, 

осуществляющим

и образовательную 

деятельность 

 Управление 

образования 

Администрации 

Притобольного 

муниципального 

округа Курганской 

области   

Бюджет 

Притобольного 

муниципального 

округа 

Курганской 

области 

       

Всего: 755082,2    247716,4 253682,9 253682,9 

          Примечания: 

Информация о финансировании в рамках подпрограммы «Развитие общего образования» приведена в таблице 3 приложения 1 к 

Программе с указанием задач, мероприятий, главных распорядителей средств муниципального бюджета, источников и объемов 

финансирования, годов реализации и соответствующих целевых индикаторов. 

Информация о финансировании в рамках подпрограммы «Реализация воспитательной работы и дополнительного образования детей  в 

Притобольном муниципальном округе Курганской области» приведена в таблице 3 приложения 2 к Программе с указанием задач, мероприятий, 

главных распорядителей средств муниципального бюджета, источников и объемов финансирования, годов реализации и соответствующих 

целевых индикаторов. 

Информация о финансировании в рамках подпрограммы «Развитие кадрового потенциала системы образования Притобольного 

муниципального округа Курганской области» приведена в таблице 3 приложения 3 к Программе с указанием задач, мероприятий, главных 

распорядителей средств муниципального бюджета, источников и объемов финансирования, годов реализации и соответствующих целевых 

индикаторов.  
 



Приложение 1 

к  муниципальной программе  «Развитие 

образования в Притобольном   муниципальном 

округе Курганской области» на 2024-2026 годы 
 

Подпрограмма «Развитие общего образования» 
 

Раздел I. Паспорт подпрограммы «Развитие общего образования» 
 

Наименование Подпрограмма «Развитие общего образования» 

(далее – Подпрограмма) 

Ответственный 

исполнитель 

Управление образования Администрации Притобольного муниципального 

округа Курганской области   (далее – Управление образования) 

Соисполнители Администрация Притобольного  муниципального округа Курганской 

области(по согласованию) (далее - Администрация Притобольного МО); 

Финансовое управление  Администрации Притобольного муниципального 

округа Курганской области (по согласованию) (далее – Финансовое 

управление); 

Образовательные организации  Притобольного муниципального округа 

Курганской области (далее – ОО) 

Цели Обеспечение доступности качественного дошкольного и общего 

образования, соответствующего требованиям социально-экономического и 

инновационного развития района, отвечающего современным запросам 

общества 

Задачи Формирование образовательной сети и финансово-экономических 

механизмов, обеспечивающих равный доступ населения Притобольного 

муниципального округа Курганской области (далее- Притобольный МО) к 

услугам общего образования; 

модернизация содержания, механизмов и технологий общего образования, 

совершенствование образовательной среды для обеспечения готовности 

детей дошкольного возраста к обучению в общеобразовательной 

организации, выпускников общеобразовательных организаций к 

дальнейшему продолжению образования и началу профессиональной 

деятельности; 

формирование востребованной муниципальной системы оценки качества 

общего образования и образовательных результатов; 

обеспечение равных прав доступа детей с ограниченными возможностями 

здоровья к услугам в сфере образования и воспитания, формирующим 

механизмы социализации. 

Целевые индикаторы Отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих 

дошкольное образование в текущем году, к общей численности детей в 

возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем 

году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди 

на получение в текущем году дошкольного образования (процент); 

количество дополнительных мест в образовательных организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность по образовательным 

программам дошкольного образования, для детей в возрасте от 2 месяцев 

до 3 лет, созданных в ходе реализации Программы, из них: 

за счет субсидии  на создание  дополнительных мест для детей в возрасте 

от 1,5 до 3 лет в образовательных организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным программам 

дошкольного образования (место); 



за счет средств областного бюджета, бюджета Притобольного МО, 

внебюджетных и иных средств путем строительства, капитального 

ремонта, реконструкции, поддержки негосударственных форм 

дошкольного образования, развития вариативных форм дошкольного 

образования (место); 

отношение численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, получающих 

дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в 

возрасте от 1,5 до 3 лет, получающих дошкольное образование в текущем 

году, и численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, находящихся в 

очереди на получение в текущем году дошкольного образования (процент); 

доля общеобразовательных организаций, в которых разработаны и 

реализуются мероприятия по повышению качества образования, 

показавших низкие образовательные результаты по итогам учебного года, 

и в общеобразовательных организациях, функционирующих в 

неблагоприятных социальных условиях, в общем количестве 

общеобразовательных организаций района (процент); 

удельный вес численности обучающихся по программам начального, 

основного общего и среднего общего образования, участвующих в 

олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности 

обучающихся по программам начального, основного общего и среднего 

общего образования (процент); 

количество общеобразовательных организаций, в которых 

отремонтированы спортивные залы (единица) 

Сроки реализации 2024-2026 годы 

Объемы бюджетных 

ассигнований 

Планируемый объем бюджетного финансирования Подпрограммы на 

2024-2026 годы, в  тыс.рублей: 

ВСЕГО: 617968,1тыс. рублей 

В том числе по годам: 

2024 год — 202011,7 тыс. рублей 

2025 год — 207978,2 тыс.рублей 

2026 год — 207978,2 тыс. рублей 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

Обеспечение доступности качественного начального общего, основного 

общего и среднего общего образования (к 2026 году будет 

функционировать эффективная образовательная сеть, обеспечивающая 

равный доступ населения Притобольного МО к услугам общего 

образования); 

сохранение 100-процентной доступности дошкольного образования для 

детей в возрасте от 3 до 7 лет; 

достижение к 2021 году 100-процентной доступности дошкольного 

образования для детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет;  

доведение до 100% числа зданий государственных и муниципальных 

общеобразовательных организаций, в которых соблюдены требования к 

воздушно-тепловому режиму, водоснабжению и канализации; 

внедрение современных моделей поддержки общеобразовательных 

организаций с низкими результатами обучения и функционирующих в 

сложных социальных условиях; 

обеспечение обучающихся, получающих начальное общее образование в 

муниципальных образовательных организациях, бесплатным горячим 

питанием; 

создание условий для внедрения на уровнях начального общего, основного 

общего и (или) среднего общего образования новых методов обучения и 

воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение 

обучающимися основных и дополнительных общеобразовательных 



программ цифрового, естественнонаучного, технического и гуманитарного 

профилей; 

повышение качества образования с учетом возможности использования 

как инновационного и другого материально-технического, 

инфраструктурного обеспечения организаций-участников сетевого 

взаимодействия, так и высококвалифицированного кадрового состава; 

повышение вариативности образовательных программ, в т.ч. 

дополнительных общеобразовательных программ не менее 70% 

общеобразовательных организаций; 

создание в образовательных организациях условий,  необходимые для 

получения более качественного образования лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидностью. 

 *Финансовое обеспечение Подпрограммы будет осуществляться при формировании муниципального 

бюджета на соответствующий финансовый год и плановый период. 

 

Раздел II. Характеристика текущего состояния в сфере общего образования 

Притобольного муниципального округа Курганской области  
 

Развитие системы образования Притобольного МО осуществляется в условиях возрастающей 

потребности граждан в услугах дошкольного образования. 

Дошкольное образование. 

  В 2022-2023 гг. приоритетными задачами развития дошкольного образования являлись: 

реализация федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования в 

соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»; сохранение 100% 

доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет; совершенствовать 

образовательную деятельность ДОУ через овладение современными программами и технологиями, 

обеспечивающими целостное развитие ребенка-дошкольника; повышение качества работы 

консультационных пунктов по оказанию консультативно-методической помощи по вопросам развития 

и воспитания детей раннего возраста; создание условий для работы с детьми с ОВЗ и инвалидностью, 

воспитание в детях патриотические чувства, любовь к Родине, гордости за ее достижения 

Для реализации поставленных задач проведена определенная работа: в Притобольном МО в 

2022-2023 уч.году функционировало 18 дошкольных групп при школах – Глядянский детский сад № 2 – 

филиал МКОУ «Глядянская СОШ» (6 групп), Глядянский детский сад «Малышок» - филиал МКОУ 

«Глядянская СОШ» (5 групп), МКОУ «Нагорская СОШ» (2 группы), МКОУ «Плотниковская ООШ» (2 

группы), группа полного дня (МКОУ «Притобольная СОШ»), две группы полного дня (МКОУ 

«Чернавская ООШ»), 10 групп кратковременного пребывания при общеобразовательных учреждениях.  

По данным на 01.06.2023 г.  дошкольное образование получали 305 детей в возрасте от 1,6 до 7 

лет, что составляет 57,3% от общего количества детей, зарегистрированных на территории района. Из 

них дети с 1,6 до 3 лет – 38 человек, дети с 3 до 7 лет –  267 человека.  

В образовательных организациях, дошкольных группах при школе и группах полного дня 

численность детей – 305 человек, что составляет 57,3 % от общего количества детей, 

зарегистрированных на территории Притобольного МО (68% от общего количества детей, 

проживающих в районе); 85 детей – в группах кратковременного пребывания (ГКП), что составляет 

15,9 % от общего количества детей, зарегистрированных на территории Притобольного МО (16,7 % от 

общего количества детей, проживающих в МО).  

Охват организованными формами дошкольного образования составляет 57,3 % от общего 

количества детей, зарегистрированных на территории Притобольного МО (68 % от общего количества 

детей, проживающих в округе).  Количество детей – инвалидов, обучающихся в ДОУ -  1 чел. 

С целью более полного охвата детей системой дошкольного образования наряду с 

традиционными формами дошкольного образования апробируются другие модели: 

консультационно-методические центры (пункты) на базе образовательных учреждений. 

Консультационно-методические центры организованы во всех образовательных организациях 

Притобольного МО. Количество семей с детьми от 0 до 7 лет, охваченных услугами КМЦ – 76, 



количество детей в них – 103, из них количество детей до 3 лет – 54 человек, с 3 до 7 лет – 49 человека. 

Проведено просветительских мероприятий – 23, диагностических мероприятий – 15, консультаций для 

родителей – 248, коррекционно-развивающих занятий с детьми – 29.  

   В течение учебного года получили путевки в ДОУ 23 ребенка в возрасте от 1,6 до 7 лет. На новый 

2023– 2024 уч.год (на 01.07.2023 г.) направлено 28 детей в ДОУ в возрасте от 1,6 до 7 лет. На очереди в 

ДОУ района на 01.07.2023 г. состояло 32 ребенка в возрасте до 3 лет, очередь в ДОУ из детей от 3 до 7 

лет отсутствует. 

Прошли предшкольную подготовку 66 детей. Из них 52 – выпускники ДОУ и 14 – выпускники 

ГКП; по сравнению с прошедшим годом процент охвата остается стабильным, но проблема 100%-ного 

охвата детей дошкольного возраста предшкольной подготовкой остается актуальной.  

Среднегодовая численность в ДОУ составила 316 детей (в прошедшем году – 369). Количество 

дней функционирования – 212 (в прошедшем уч. году – 212). Остается проблема заболеваемости. 

Пропуски по болезни одним ребенком в год составили 22 дня (в прошедшем уч.году – также 22).  

Эффективность решения современных проблем дошкольного образования зависит от уровня 

профессиональной компетенции педагогических и руководящих работников.  

Дошкольные учреждения, дошкольные группы при школах, группы полного дня, ГКП округа в 

2022-2023 уч. году укомплектованы педагогическими кадрами в количестве 48 человек, из которых 22 

педагога (45,8%) имеют высшее образование, 26 педагогов (54,1%) - среднее специальное образование. 

Из них аттестованы на высшую квалификационную категорию 2 педагога (4,2%), первую категорию 

имеют 21 педагог (43,7%), соответствие занимаемой должности – 23 педагога (48%). 

      

Система общего образования. 

В 2022-2023 учебном году система общего образования была представлена 6 средними, 3 

основными общеобразовательными учреждениями, 3 филиалами – основными школами и 2 филиалами 

– детскими садами.  

Приоритетными направлениями деятельности в сфере общего образования являлись реализация 

федеральных государственных образовательных стандартов начального и основного общего 

образования, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья, повышение качества 

образования, доступности общего образования, защиты прав несовершеннолетних, кадровой политики, 

безопасности в сложившихся условиях. Методическая работа была направлена на повышение уровня 

профессиональной компетентности педагогических и руководящих кадров, развитие и поддержку 

инновационной деятельности. 

В соответствии с планом мероприятий Отдела образования Администрации Притобольного 

района на 2022-2023 учебный год и с целью осуществления муниципального контроля в течение 

учебного года была изучена деятельность директоров общеобразовательных учреждений по вопросам 

(в форме мониторингов, документарных и выездных проверок): «Реализация мер по повышению 

эффективности качества обучения», «Методическая, кадровая работа», «Профилактика терроризма, 

экстремизма в ОУ», «Работа с детьми-инвалидами, детьми с ОВЗ. Организация работы с детьми 

«группы риска». Работа службы школьной медиации», «Информационная открытость и доступность 

(наполнение сайта ОУ, соответствие требованиям)». 

Мониторинги: «Мониторинг качества питания в ОУ», «Мониторинг сайтов по вопросу 

информированности участников образовательного процесса по вопросам ГИА»,  «Мониторинг ОУ по 

вопросу «Организация работы с детьми, не посещающими или систематически пропускающими 

занятия в ОУ», «Мониторинг сайтов ОУ», «Мониторинг внесения сведений о выданных документах об 

образовании в ФИС ФРДО»; «Мониторинг сайтов ОУ по вопросу «Наличие информации о приеме 

детей в 1 класс», «Мониторинг организации перевозок»,  «Мониторинг профилактической работы в 

ОУ». 

По итогам проверок сделаны выводы, руководителям даны рекомендации. Результаты изучения 

деятельности рассмотрены на аппаратных совещаниях, в случае запросов – направлены в вышестоящие 

органы. 

Количество учащихся ежегодно снижается. На конец учебного года количество школьников с 1 

по 11(12) классы в районе составляло 1350 чел., из них 24 чел. с ОВЗ находились на домашнем 

обучении.  



Результаты учебного года: 47  школьников со 2  по 11 класс окончили учебный год только на 

«пять» (в 2022 – 85), 456  – на «хорошо» и «отлично», это меньше, чем в прошлом году (504 чел). 

Количество неуспевающих ежегодно возрастает и составило 57 человек (в прошлом году их было 51). 

99 школьников переведены условно (в 2022 – 48), 11 – оставлены на повторное обучение, это также 

вдвое больше, чем в прошлом учебном году (в 2022 – 5). В целом, по округу  процент успеваемости 

стабилен, составил 96,42  (в 2022 - 96,3%), процент качества немного возрос, он составил 42,8 (в 2022 - 

39,4%).  

По итогам 2022-2023 учебного года на основании годовых отчетов школ уверенная 

положительная динамика по качеству обучения за 3 последних года наблюдается только в Березовской 

ООШ, в Нагорской СОШ – плавный незначительный рост. Падение % качества по сравнению с 

предыдущим годом отмечается в Раскатихинской СОШ, Гладковской ООШ, Плотниковской ООШ. 

Резко снизились качество и успеваемость по сравнению с предыдущим периодом в Глядянской СОШ. 

Отмечаем также, что самое низкое качество обучения по итогам прошедшего учебного года 

наблюдается в ОУ: Глядянская СОШ (34,2%, в 2022 - 37%), Обуховская ООШ (25%, в 2022 - 30%), 

Раскатихинская СОШ (36,2%, в 2022 - 40%). Данным школам, как и всем другим ОУ, необходимо вести 

планомерную работу по повышению качества на всех уровнях обучения. Самые высокие показатели 

качества: Притобольная СОШ (69%) при успеваемости 97%. Необходимо также понимать, что 

показатели не абсолютны, в каждой школе при составлении отчета наблюдается субъективный подход, 

допускаются неточности и погрешности. Так, например, Притобольная СОШ – находится в 

федеральном списке ОУ с признаками необъективности, Межборская ООШ – в региональном списке с 

низкими образовательными результатами по итогам ВПР и в федеральном списке ОУ с признаками 

необъективности. Проблема правильности и объективности оценивания остается актуальной.  

 В 2023 году аттестат с отличием за курс основной школы учащиеся Притобольного района получили 5 

выпускниц (3 чел. – Глядянская СОШ, 1 – Нагорская СОШ, 1 – Притобольная СОШ). В 2022 году не 

получали. В  2023 году в Притобольном муниципальном округе отсутствуют обучающиеся, 

получившие аттестаты «с отличием» и медаль «За успехи в учении». 

ГИА по программам основного общего образования 

В ГИА9-2023 приняли участие 125 человек (в том числе 2 обучающихся, оставшихся на 

повторное обучение по индивидуальному плану из МКОУ «Глядянская СОШ»): 123 чел. проходили 

ГИА в форме ОГЭ, 2 – в форме ГВЭ. Обучающиеся, не допущенные до государственной итоговой 

аттестации на основании решения педсовета, имеются в трех школах: МКОУ «Глядянская СОШ» (2 

чел.), МКОУ «Нагорская СОШ» (2 чел.), Обуховская ООШ – филиал МКОУ «Раскатихинская СОШ» (2 

чел.). 

В трех школах имеются обучающиеся, не прошедшие ГИА в основной период: МКОУ 

«Глядянская СОШ» 4 человека (1 по 1 предмету, 1 по 3 предметам, 1 по 4 предметам, 1 не участвовал в 

ГИА по 3 предметам без уважительной причины и по 1 предмету имеет «2» - оставлен на повторное 

обучение), МКОУ «Межборская ООШ» 4 человека (1 по 1 предмету, 1 по 3 предметам, 2 по 4 

предметам), МКОУ «Притобольная СОШ» 3 человека (1 по 1 предмету, 1 по 3 предметам, 1 по 4 

предметам). Данными школами были составлены планы по устранению пробелов в обучении и 

подготовке к сдаче ГИА в дополнительные (сентябрьские) сроки, составлено расписание занятий, велся 

строгий контроль за посещением и подготовкой обучающихся. По итогам пересдачи все обучающиеся, 

допущенные до ГИА в дополнительные (сентябрьские) сроки, успешно сдали экзамены, получили 

аттестаты. На 25.09.2023 124 выпускника 9 классов (99,2%) получили аттестат об основном общем 

образовании, продолжили дальнейшее обучение в ОУ района или СПО, 1 выпускник Глядянской СОШ 

не прошел ГИА9 в основные сроки (не явился на 3 ОГЭ), остался на повторное обучение. 

      ГИА по программам среднего общего образования 

До экзаменов в 11 кл. были допущены все 26 обучающихся 11-ых классов Притобольного 

муниципального округа, выпускников прошлых лет, желающих сдавать ЕГЭ, заявлено не было. Одна 

обучающаяся была отчислена до начала экзаменов по собственному желанию и состоянию 

здоровья.  В ГИА11-2023 приняли участие 25 человек, все в форме ЕГЭ. Обучающихся с ОВЗ среди 

участников 11 кл. не было. 

Обязательные предметы: математику (базовую или профильную) и русский язык сдали все 

участники в основной период. Аттестаты получили все 25 выпускников. 



В трех школах имеются обучающиеся, не сдавшие ЕГЭ по предметам по выбору (всего 

неудовлетворительные результаты имеются по математике проф., обществознанию, химии, биологии, 

информатике (ИКТ)).  

  В 2023 году в Притобольном муниципальном округе отсутствуют обучающиеся, получившие 

аттестаты «с отличием» и медаль «За успехи в учении», однако имеются выпускники, получившие 

выше 70 баллов на ЕГЭ: 

Русский язык: 85 б. – Раскатихинская СОШ, по 81 б. у учеников Гладковской и Нагорской СОШ; 

История: 78 б. – Глядянская СОШ, Обществознание: 73 б.  Глядянская СОШ, Нагорская СОШ. 

       По результатам кампании ГИА11 аттестаты о среднем общем образовании получили все 39 

выпускников, это 100%. 1 ученик Нагорской СОШ не смог участвовать в пересдаче по состоянию 

здоровья, но он был допущен к экзаменам в дополнительный сентябрьский период, успешно прошел 

аттестацию.  

  

Раздел III. Приоритеты и цели государственной политики в сфере реализации Подпрограммы 

Приоритеты и цели государственной политики в сфере общего образования определяются 

Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204 «О национальных целях 

и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», государственной 

программой Российской Федерации «Развитие образования», утвержденной распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 года № 1642 (далее - государственная 

программа Российской Федерации «Развитие образования»). 

Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» для каждого 

уровня образования определены приоритеты, цель и ключевые задачи. 

В общем образовании, включающем уровень дошкольного образования, приоритетными в 

государственной образовательной политике Российской Федерации являются: 

достижение к 2023 году 100% доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 2 

месяцев до 3 лет;  

сокращение разрыва образовательных результатов школьников (по результатам единого 

государственного экзамена) за счет реализации соответствующих образовательных программ; 

снижение доли муниципальных общеобразовательных организаций с низкими 

образовательными результатами обучающихся; 

обеспечение обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных 

образовательных организациях, бесплатным горячим питанием. 
 

Раздел IV. Цели и задачи Подпрограммы 
 

Цель Подпрограммы: обеспечение доступности качественного дошкольного и общего 

образования, соответствующего требованиям социально-экономического и инновационного развития 

округа, отвечающего современным запросам общества. 

Для достижения цели необходимо решить следующие ключевые задачи: 

формирование образовательной сети и финансово-экономических механизмов, 

обеспечивающих равный доступ населения Притобольного МО к услугам общего образования; 

модернизация содержания, механизмов и технологий общего образования, совершенствование 

образовательной среды для обеспечения готовности детей дошкольного возраста к обучению в 

общеобразовательной организации, выпускников общеобразовательных организаций к дальнейшему 

продолжению образования и началу профессиональной деятельности; 

формирование востребованной муниципальной системы оценки качества общего образования и 

образовательных результатов; 

обеспечение равных прав доступа детей с ограниченными возможностями здоровья к услугам в 

сфере образования и воспитания, формирующим механизмы социализации. 
 

Раздел V. Сроки реализации Подпрограммы 
 

Подпрограмма реализуется в течение 2024-2026 годов. Сроки реализации мероприятий 

подпрограммы приведены в таблице 1. 



Раздел VI. Прогноз ожидаемых конечных результатов реализации Подпрограммы 
 

По итогам реализации Подпрограммы ожидается достижение следующих результатов: 

обеспечение доступности качественного начального общего, основного общего и среднего 

общего образования (к 2026 году будет функционировать эффективная образовательная сеть, 

обеспечивающая равный доступ населения Притобольного МО к услугам общего образования); 

сохранение 100-процентной доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 

7 лет; 

достижение к 2021 году 100-процентной доступности дошкольного образования для детей 

в возрасте от 2 месяцев до 3 лет;  

доведение до 100% числа зданий муниципальных общеобразовательных организаций, в которых 

соблюдены требования к воздушно-тепловому режиму, водоснабжению и канализации; 

внедрение современных моделей поддержки общеобразовательных организаций с низкими 

результатами обучения и функционирующих в сложных социальных условиях; 

 обеспечение обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных 

образовательных организациях, бесплатным горячим питанием; 

создание условий для внедрения на уровнях начального общего, основного общего и (или) 

среднего общего образования новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, 

обеспечивающих освоение обучающимися основных и дополнительных общеобразовательных 

программ цифрового, естественнонаучного, технического и гуманитарного профилей; 

 повышение качества образования с учетом возможности использования как инновационного и 

другого материально-технического, инфраструктурного обеспечения организаций-участников 

сетевого взаимодействия, так и высококвалифицированного кадрового состава; 

повышение вариативности образовательных программ, в т.ч. дополнительных 

общеобразовательных программ не менее 70% общеобразовательных организаций; 

создание в образовательных организациях условий,  необходимых для получения более 

качественного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью. 
 

Раздел VII. Перечень мероприятий Подпрограммы 
 

Основные мероприятия, направленные на решение задач Подпрограммы, приведены в таблице 1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Таблица 1. Перечень мероприятий Подпрограммы 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок 

реализации, 

годы 

Ожидаемый конечный результат Ответственный 

исполнитель, 

соисполнители 

Задача 1. Формирование образовательной сети и финансово-экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ населения Притобольного 

МО к услугам общего образования 

1. Оптимизация сети муниципальных образовательных 

организаций, в том числе сети дошкольных 

образовательных организаций и общеобразовательных 

организаций Притобольного МО 

2024-2026 Обеспечение доступности качественного 

дошкольного, начального общего, основного 

общего и среднего общего образования; 

повышение эффективности использования 

бюджетных средств, обеспечение 

финансово-хозяйственной самостоятельности 

образовательных организаций за счет реализации 

новых принципов финансирования (на основе 

государственных (муниципальных) заданий) 

Финансовое 

управление (по 

согласованию), 

Управление  

образования, 

ОО 

 

2. Создание дополнительных мест в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам дошкольного образования, в 

том числе для детей в возрасте до 3 лет, путем 

строительства, приобретения (выкупа), реконструкции, 

капитального ремонта дошкольных образовательных 

организаций. 

Строительство, восстановление, реконструкция, 

капитальный ремонт дошкольных образовательных 

организаций 

2024-2026 Сохранение 100-процентной доступности 

дошкольного образования для детей в возрасте от 

3 до 7 лет; достижение к 2023 году 

100-процентной доступности дошкольного 

образования для детей в возрасте от 2 месяцев до 

3 лет 

Финансовое 

управление (по 

согласованию), 

Управление  

образования, 

ОО 

 

3. Открытие и оснащение стационарных дошкольных групп 

при функционирующих образовательных организациях 

2024-2026 достижение к 2023 году 100-процентной 

доступности дошкольного образования для детей 

в возрасте от 2 месяцев до 3 лет 

Финансовое 

управление (по 

согласованию), 

Управление  

образования, 

ОО 

4. Выплата компенсации части родительской платы за 

присмотр и уход за детьми в образовательных 

организациях, реализующих образовательную программу 

дошкольного образования 

2024-2026 Обеспечение доступности качественного 

дошкольного образования 

Финансовое 

управление (по 

согласованию), 

Управление  

образования,  

ОО 



5. Организация и обеспечение питанием обучающихся 5-11 

классов  общеобразовательных организаций из 

малоимущих семей; обеспечение бутилированной водой 

общеобразовательных организаций, не имеющих 

источников качественной питьевой воды 

2024-2026 Обеспечение доступности качественного 

начального общего, основного общего и среднего 

общего образования 

Финансовое 

управление (по 

согласованию), 

Управление  

образования, 

ОО 

6. Организация бесплатного горячего питания обучающихся, 

получающих начальное общее образование в 

муниципальных образовательных организациях 

2024-2026 Финансовое 

управление (по 

согласованию), 

Управление  

образования, 

ОО 

7. Создание (обновление) материально-технической 

базы для реализации основных и дополнительных 

общеобразовательных программ цифрового,  гумани-

тарного, естественнонаучного и технического профилей в 

общеобразовательных организациях, расположенных в 

сельской местности 

2024 Создание условий для внедрения на уровнях 

начального общего, основного общего и (или) 

среднего общего образования новых методов 

обучения и воспитания, образовательных 

технологий, обеспечивающих освоение 

обучающимися основных и дополнительных 

общеобразовательных программ цифрового, 

естественнонаучного, технического и 

гуманитарного профилей 

Финансовое 

управление (по 

согласованию), 

Управление  

образования, 

ОО 

 

8. Обновление материально-технической базы в 

организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность исключительно по адаптированным основным 

общеобразовательным программам 

2024 Создание в образовательных организациях 

условий, необходимых для получения более 

качественного образования лицами с 

ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью. 

Финансовое 

управление (по 

согласованию), 

Управление  

образования, 

ОО 

9. Мероприятия по благоустройству зданий муниципальных 

общеобразовательных организаций в целях соблюдения 

требований к воздушно - тепловому режиму, 

водоснабжению и канализации 

2024 Доведение до 100 % числа зданий 

государственных и муниципальных 

общеобразовательных организаций, в которых 

соблюдены требования к воздушно-тепловому 

режиму, водоснабжению и канализации 

Финансовое 

управление (по 

согласованию), 

Управление  

образования, 

ОО 

10. Строительство, реконструкция и капитальный ремонт 

общеобразовательных организаций, в том числе создание в 

общеобразовательных организациях условий, 

соответствующих санитарно-гигиеническим нормам и 

правилам и требованиям комплексной безопасности, 

2024-2026 Обеспечение доступности качественного 

начального общего, основного общего и среднего 

общего образования 

Финансовое 

управление (по 

согласованию), 

Управление  

образования, 



включая обеспечение соблюдения лицензионных условий 

деятельности образовательных организаций 

ОО 

11. Обеспечение гарантированного и безопасного подвоза 

обучающихся к месту учебы, в том числе приобретение 

школьных автобусов 

2024-2026 Финансовое 

управление (по 

согласованию), 

Управление  

образования, 

ОО 

12. Оказание услуг психолого-педагогической, методической и 

консультативной помощи родителям (законным 

представителям) детей, а также гражданам, желающим 

принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без 

попечения родителей 

2024-2026 Создание условий для повышения 

компетентности родителей обучающихся в 

вопросах образования и воспитания, в том числе 

для раннего развития детей в возрасте до трех лет 

Управление  

образования, 

ОО 

13. Создание в общеобразовательных организациях, 

расположенных в сельской местности, условий для занятия 

физической культурой и спортом 

2024-2026 Реализация мероприятий по обновлению 

материально-технической базы в 

общеобразовательных организациях, 

расположенных в сельской местности. 

К 2026 году на обновленной 

материально-технической базе в  

общеобразовательных организациях  дети будут 

обучаться по обновленным программам по 

предмету «Физическая культура», а также 

дополнительным общеобразовательным 

программам, реализуемым  во внеурочное время 

Управление  

образования, 

ОО 

Задача 2. Модернизация содержания, механизмов и технологий общего образования, совершенствование образовательной среды для обеспечения 

готовности детей дошкольного возраста к обучению в общеобразовательной организации, выпускников общеобразовательных организаций к 

дальнейшему продолжению образования и началу профессиональной деятельности 

14. Повышение качества образования в школах с низкими 

результатами обучения и в школах, функционирующих в 

неблагоприятных социальных условиях, путем реализации 

региональных проектов и распространение их результатов 

2024-2026 Внедрение современных моделей поддержки 

общеобразовательных организаций с низкими 

результатами обучения и функционирующих в 

сложных социальных условиях 

Управление  

образования, 

ОО 

15. Создание сети и конкурсная поддержка школ, реализующих 

инновационные программы для отработки новых 

технологий и содержания обучения и воспитания 

2024-2026 Поддержка конкурсов образовательных 

инноваций по актуальным проблемам развития 

образования 

Управление  

образования, 

ОО 

16. Финансовое обеспечение государственных гарантий 

реализации прав граждан на получение общедоступного и 

бесплатного дошкольного образования в муниципальных 

2024-2026 Обеспечение к 2026 году современных условий 

предоставления дошкольного образования в 

соответствии с федеральным государственным 

Финансовое 

управление (по 

согласованию), 



дошкольных образовательных организациях, 

общедоступного и бесплатного дошкольного образования в 

муниципальных общеобразовательных организациях, 

включая расходы на оплату труда, приобретение учебников 

и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек 

образовательным стандартом дошкольного 

образования для всех детей, посещающих 

дошкольные образовательные организации 

Управление  

образования, 

ОО 

 

17. Организация проведения учрежденческих и окружных 

мероприятий в сфере дошкольного образования. 

2024-2026 Создание организационно-правовых, 

управленческих условий для реализации 

дошкольного образования. 

Управление  

образования, 

ОО 

18. Участие во Всероссийских, межрегиональных, 

региональных конкурсах, фестивалях, семинарах, 

конференциях, съездах в сфере дошкольного образования. 

2024-2026 Внедрение и распространение новых моделей 

содержания и технологий реализации 

образовательных программ дошкольного 

образования. 

Управление  

образования, 

ОО 

19. Финансовое обеспечение государственных гарантий 

реализации прав граждан на получение общедоступного и 

бесплатного начального общего, основного общего, 

среднего общего образования в муниципальных 

общеобразовательных организациях, обеспечение 

дополнительного образования детей в муниципальных 

общеобразовательных организациях, включая расходы на 

оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, 

средств обучения, игр, игрушек 

2024-2026 Обеспечение условий, соответствующих 

требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов, во всех 

общеобразовательных организациях 

Управление  

образования, 

ОО 

20. Обеспечение выплат ежемесячного денежного 

вознаграждения за классное руководство педагогическим 

работникам  образовательных организаций  

Притобольного МО, реализующих образовательные 

программы начального общего, основного общего и 

среднего общего образования, в том числе адаптированные 

основные общеобразовательные программы 

2024-2026 Финансовое 

управление (по 

согласованию), 

Управление  

образования, 

ОО 

21. Проведение муниципального этапа Всероссийской 

олимпиады школьников по общеобразовательным 

предметам и обеспечение участия призеров 

муниципального  этапа Всероссийской олимпиады 

школьников по общеобразовательным предметам в 

региональном и заключительном этапе 

2024-2026 Осуществление поддержки обучающихся, 

проявивших выдающиеся способности или 

добившихся успехов в учебной, научной 

(научно-исследовательской), творческой и 

физкультурно-спортивной деятельности 

Финансовое 

управление (по 

согласованию), 

Управление  

образования, 

ОО 

22. Вручение премий Главы Притобольного МО для детей, 

проявивших выдающиеся способности в области 

образования, искусства и спорта. 

2024-2026 Финансовое 

управление (по 

согласованию), 



Управление  

образования, 

ОО 

23. Поддержка участия в международных, всероссийских, 

межрегиональных, региональных  сборах талантливых 

детей по приоритетным образовательным направлениям в 

соответствии с федеральными концепциями развития 

образования 

2024-2026 Финансовое 

управление (по 

согласованию), 

Управление  

образования, 

ОО 

24. Предоставление обучающимся 5-11 классов в 

Притобольном МО возможности освоения основных 

общеобразовательных программ по индивидуальному 

учебному плану, в том числе в сетевой форме, с зачетом 

результатов освоения ими дополнительных 

общеобразовательных программ и программ 

профессионального обучения 

2024-2026 Создание для обучающихся 5-11 классов 

эффективных и «гибких» механизмов освоения 

указанных программ, которые обеспечат 

оптимизацию учебного времени обучающихся, 

высвободив его для мероприятий по 

саморазвитию и профессиональному 

самоопределению 

Управление  

образования, 

ОО 

Задача 3. Формирование востребованной муниципальной системы оценки качества общего образования и образовательных результатов 

25. Участие в организации и проведении государственной 

итоговой аттестации выпускников 9 классов и единого 

государственного экзамена выпускников 11 классов 

общеобразовательных организаций 

2024-2026 Обеспечение проведения на регулярной основе 

оценки уровня освоения обучающимися 

общеобразовательных программ в форме 

государственной итоговой аттестации и единого 

государственного экзамена, а также итогового 

сочинения в выпускных классах 

Управление  

образования, 

ОО 

Задача 4. Обеспечение равных прав доступа детей с ограниченными возможностями здоровья к услугам в сфере образования и воспитания, 

формирующим механизмы социализации 

26. Введение ФГОС ОВЗ, в том числе организация и 

проведение мониторинга введения 

2024-2026 Обеспечение доступности качественного 

образования для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

Управление  

образования, 

ОО 

27. Повышение профессионального уровня педагогов, 

работающих с детьми с ОВЗ 

2024-2026 Обеспечение доступности качественного 

образования для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

Управление  

образования, 

ОО 

 

 

 

 

 

 



Раздел VIII. Целевые индикаторы Подпрограммы 
 

Целевые индикаторы реализации Подпрограммы приведены в таблице 2. 
 

Таблица 2. Целевые индикаторы Подпрограммы 
 

№ 

п/п 

Наименование целевого индикатора Значение 

2024 

год 

2025 

год 

2026  

год 

1. Отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, 

получающих дошкольное образование в текущем году, к 

общей численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, 

получающих дошкольное образование в текущем году, и 

численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в 

очереди на получение в текущем году дошкольного 

образования (процент) 

100 100 100 

2. Отношение численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, 

получающих дошкольное образование в текущем году, к 

сумме численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, 

получающих дошкольное образование в текущем году, и 

численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, находящихся в 

очереди на получение в текущем году дошкольного 

образования (процент) 

100 100 100 

3. Доля общеобразовательных организаций, в которых 

разработаны и реализуются мероприятия по повышению 

качества образования, показавших низкие образовательные 

результаты по итогам учебного года, и функционирующих в 

неблагоприятных социальных условиях, в общем количестве 

общеобразовательных организаций  района (процент) 

90 95 100 

4. Удельный вес численности обучающихся по программам 

начального, основного общего и среднего общего 

образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах 

различного уровня, в общей численности обучающихся по 

программам начального, основного общего и среднего 

общего образования (процент) 

74 74 75 

5. Количество общеобразовательных организаций, 

расположенных в сельской местности, в которых 

отремонтированы спортивные залы (единица) 

   

6. Удельный вес обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, получающих образовательные, 

психолого-педагогические, социально-педагогические, 

консультативные услуги от общего количества обучающихся 

с  ОВЗ (процент) 

85 90 95 

 

 



Раздел IX. Информация по ресурсному обеспечению Подпрограммы 
 

Перечень мероприятий Подпрограммы с финансированием по годам приведен в таблице 3. 

 

Таблица 3. Ресурсное обеспечение реализации Подпрограммы 

 
№ 

п/п 

Задача, мероприятие, целевой 

индикатор, на достижение 

которого направлено 

финансирование 

Главный 

распорядитель 

средств 

муниципального 

бюджета 

Источник 

финансирования 

Объемы финансирования, тыс. рублей 

Всего в том числе по годам: 

   2024 

год 

2025 

год 

2026 

год 

Задача 1. Формирование образовательной сети и финансово-экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ населения Притобольного МО 

к услугам общего образования 

Целевые индикаторы: № 1, 2 

1. Создание дополнительных мест 

в организациях, 

осуществляющих 

образовательную деятельность 

по образовательным 

программам дошкольного 

образования, в том числе для 

детей в возрасте до 3 лет, путем 

строительства, приобретения 

(выкупа), реконструкции, 

капитального ремонта 

дошкольных образовательных 

организаций 

Управление 

образования 

Администрации 

Притобольного 

муниципального 

округа Курганской 

области 

Бюджет 

Притобольного 

муниципального 

округа Курганской 

области 

       

2. Открытие и оснащение 

стационарных дошкольных 

групп при функционирующих 

образовательных организациях 

Управление 

образования 

Администрации 

Притобольного 

муниципального 

округа Курганской 

области  

Бюджет 

Притобольного 

муниципального 

округа Курганской 

области 

       

3. Создание в 

общеобразовательных 

организациях, расположенных в 

Управление 

образования 

Администрации 

Бюджет 

Притобольного 

муниципального 

       



сельской местности, условий 

для занятия физической 

культурой и спортом 

Притобольного 

муниципального 

округа Курганской 

области 

округа Курганской 

области 

4. Мероприятия по 

благоустройству зданий 

государственных и 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций в целях 

соблюдения требований к 

воздушно - тепловому режиму, 

водоснабжению и канализации 

Управление 

образования 

Администрации 

Притобольного 

муниципального 

округа Курганской 

области 

Бюджет 

Притобольного 

муниципального 

округа Курганской 

области 

       

5. Обновление 

материально-технической базы 

для формирования у 

обучающихся современных 

технологических и 

гуманитарных навыков 

Управление 

образования 

Администрации 

Притобольного 

муниципального 

округа Курганской 

области 

Бюджет 

Притобольного 

муниципального 

округа Курганской 

области 

       

6. Строительство, реконструкция и 

капитальный ремонт 

общеобразовательных 

организаций, в том числе 

создание в 

общеобразовательных 

организациях условий, 

соответствующих 

санитарно-гигиеническим 

нормам и правилам и 

требованиям комплексной 

безопасности, включая 

обеспечение соблюдения 

лицензионных условий 

деятельности образовательных 

организаций 

Управление 

образования 

Администрации 

Притобольного 

муниципального 

округа Курганской 

области 

Бюджет 

Притобольного 

муниципального 

округа Курганской 

области 

       

         

7. Обеспечение гарантированного 

и безопасного подвоза 

Управление 

образования 

Бюджет 

Притобольного 
16755    5585 5585 5585 



обучающихся к месту учебы, в 

том числе приобретение 

школьных автобусов 

Администрации 

Притобольного 

муниципального 

округа Курганской 

области 

муниципального 

округа Курганской 

области 

8. Организация и обеспечение 

питанием обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, в том числе 

обеспечение бутилированной 

водой общеобразовательных 

организаций, не имеющих 

источников качественной 

питьевой воды 

Управление 

образования 

Администрации 

Притобольного 

муниципального 

округа Курганской 

области 

Бюджет 

Притобольного 

муниципального 

округа Курганской 

области 

8007    2669 2669 2669 

9.  Организация бесплатного 

горячего питания обучающихся, 

получающих начальное общее 

образование в государственных 

и муниципальных 

образовательных организациях 

Управление 

образования 

Администрации 

Притобольного 

муниципального 

округа Курганской 

области 

Бюджет 

Притобольного 

муниципального 

округа Курганской 

области 

       

10. Выплата компенсации части 

родительской платы за 

присмотр и уход за детьми в 

образовательных организациях, 

реализующих образовательную 

программу дошкольного 

образования 

Управление 

образования 

Администрации 

Притобольного 

муниципального 

округа Курганской 

области 

Бюджет 

Притобольного 

муниципального 

округа Курганской 

области 

1770    590 590 590 

Задача 2. Модернизация содержания, механизмов и технологий общего образования, совершенствование образовательной среды для обеспечения 

готовности детей дошкольного возраста к обучению в общеобразовательной организации, выпускников общеобразовательных организаций к 

дальнейшему продолжению образования и началу профессиональной деятельности 

Целевые индикаторы: 3, 4, 5 

11. Финансовое обеспечение 

государственных гарантий 

реализации прав граждан на 

получение общедоступного и 

бесплатного дошкольного 

образования в муниципальных 

Управление 

образования 

Администрации 

Притобольного 

муниципального 

округа Курганской 

Бюджет 

Притобольного 

муниципального 

округа Курганской 

области 

113854,2    37951,4 37951,4 37951,4 



дошкольных образовательных 

организациях, общедоступного 

и бесплатного дошкольного 

образования в муниципальных 

общеобразовательных 

организациях включая расходы 

на оплату труда, приобретение 

учебников и учебных пособий, 

средств обучения, игр, игрушек 

области 

12. Участие во Всероссийских, 

межрегиональных, 

региональных  конкурсах, 

фестивалях, семинарах, 

конференциях, съездах в сфере 

дошкольного образования 

Управление 

образования 

Администрации 

Притобольного 

муниципального 

округа Курганской 

области 

Бюджет 

Притобольного 

муниципального 

округа Курганской 

области 

       

13. Финансовое обеспечение 

государственных гарантий 

реализации прав граждан на 

получение общедоступного и 

бесплатного начального общего, 

основного общего, среднего 

общего образования в 

муниципальных 

общеобразовательных 

организациях, обеспечение 

дополнительного образования 

детей в муниципальных 

общеобразовательных 

организациях, включая расходы 

на оплату труда, приобретение 

учебников и учебных пособий, 

средств обучения, игр, игрушек 

Управление 

образования 

Администрации 

Притобольного 

муниципального 

округа Курганской 

области 

Бюджет 

Притобольного 

муниципального 

округа Курганской 

области 

477575,9    155214,3 161180,8 161180,8 

14. Финансовое обеспечение 

получения начального общего, 

основного общего, среднего 

общего образования в  

общеобразовательных 

Управление 

образования 

Администрации 

Притобольного 

муниципального 

Бюджет 

Притобольного 

муниципального 

округа Курганской 

области 

       



организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность 

по имеющим государственную 

аккредитацию основным 

общеобразовательным 

программам, включая расходы 

на оплату труда, приобретение 

учебников и учебных пособий, 

средств обучения, игр 

округа Курганской 

области 

15. Ежемесячное денежное 

вознаграждение за классное 

руководство педагогическим 

работникам государственных и 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций 

Управление 

образования 

Администрации 

Притобольного 

муниципального 

округа Курганской 

области 

Бюджет 

Притобольного 

муниципального 

округа Курганской 

области 

    0 0 0 

16. Повышение качества 

образования в школах с низкими 

результатами обучения и в 

школах, функционирующих в 

неблагоприятных социальных 

условиях, путем реализации 

региональных проектов и 

распространение их результатов 

Управление 

образования 

Администрации 

Притобольного 

муниципального 

округа Курганской 

области 

Бюджет 

Притобольного 

муниципального 

округа Курганской 

области 

       

17. Создание сети и конкурсная 

поддержка школ, реализующих 

инновационные программы для 

отработки новых технологий и 

содержания обучения и 

воспитания 

Управление 

образования 

Администрации 

Притобольного 

муниципального 

округа Курганской 

области 

Бюджет 

Притобольного 

муниципального 

округа Курганской 

области 

       

18. Поддержка обучающихся, 

проявивших выдающиеся 

способности и/или добившихся 

успехов в учебной, научной 

(научно-исследовательской), 

творческой и 

физкультурно-спортивной 

Управление 

образования 

Администрации 

Притобольного 

муниципального 

округа Курганской 

области 

Бюджет 

Притобольного 

муниципального 

округа Курганской 

области 

       



деятельности 

19. Проведение муниципального 

этапа Всероссийской 

олимпиады школьников по 

общеобразовательным 

предметам и обеспечение 

участия призеров 

муниципального этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников по 

общеобразовательным 

предметам в региональном и 

заключительном этапе 

  Управление 

образования 

Администрации 

Притобольного 

муниципального 

округа Курганской 

области 

Бюджет 

Притобольного 

муниципального 

округа Курганской 

области 

       

20. Вручение премий Главы 

Притобольного МО для детей, 

проявивших выдающиеся 

способности в области 

образования, искусства и 

спорта. 

Управление 

образования 

Администрации 

Притобольного 

муниципального 

округа Курганской 

области 

Бюджет 

Притобольного 

муниципального 

округа Курганской 

области 

6    2 2 2 

21. Профилактика социального 

неблагополучия семей с детьми, 

защита прав и интересов детей 

Управление 

образования 

Администрации 

Притобольного 

муниципального 

округа Курганской 

области 

Бюджет 

Притобольного 

муниципального 

округа Курганской 

области 

       

22. Проведение муниципальных, 

региональных, 

межрегиональных мероприятий 

в сфере дошкольного 

образования 

Управление 

образования 

Администрации 

Притобольного 

муниципального 

округа Курганской 

области 

Бюджет 

Притобольного 

муниципального 

округа Курганской 

области 

       

Задача 3. Формирование востребованной муниципальной системы оценки качества общего образования и образовательных результатовЦелевые 

индикаторы: 

23. Участие в организации и Управление Бюджет        



проведении государственной 

итоговой аттестации 

выпускников 9 классов и 

единого государственного 

экзамена выпускников 11 

классов общеобразовательных 

организаций 

образования 

Администрации 

Притобольного 

муниципального 

округа Курганской 

области 

Притобольного 

муниципального 

округа Курганской 

области 

Задача 4. Обеспечение равных прав доступа детей с ограниченными возможностями здоровья к услугам в сфере образования и воспитания, 

формирующим механизмы социализации 

Целевые индикаторы: 6 

24. Повышение профессионального 

уровня педагогов, работающих с 

детьми с ОВЗ 

Администрация 

Притобольного 

муниципального 

округа Курганской 

области 

Бюджет 

Притобольного 

муниципального 

округа Курганской 

области 

       

Всего:  617968,1    202011,7 207978,2 207978,2 

* Финансовое обеспечение Подпрограммы будет осуществляться при формировании муниципального бюджета на соответствующий 

финансовый год и плановый период. 

          



Приложение 2 

к муниципальной программе 

«Развитие образования в 

Притобольном муниципальном округе 

Курганской области» на 2024-2026 

годы 

 

 

 

ПОДПРОГРАММА 

«Реализация воспитательной работы и дополнительного образования детей  

 в Притобольном муниципальном округе Курганской области»  

Раздел 1. Паспорт    подпрограммы  «Реализация воспитательной работы и 

дополнительного образования детей  в Притобольном  муниципальном округе 

Курганской области» 
 

Наименование Подпрограмма  «Реализация воспитательной работы и дополнительного 

образования детей  в Притобольном муниципальном округе Курганской 

области» (далее - Подпрограмма) 

Ответственный 

исполнитель 

Управление образования Администрации Притобольного муниципального 

округа Курганской области (далее Управление образования) 

Соисполнители Администрация Притобольного  муниципального округа Курганской 

области(по согласованию) (далее - Администрация Притобольного МО); 

Финансовое управление  Администрации Притобольного муниципального 

округа Курганской области  (по согласованию) (далее – Финансовое 

управление); 

Управление культуры, спорта, туризма и молодежной 

политики  Администрации Притобольного муниципального округа(по 

согласованию) (далее - Управление культуры, спорта, туризма и молодежной 

политики); 

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите  их прав 

при  Администрации Притобольного муниципального округа Курганской 

области (далее КДНиЗП) (по согласованию); 

Образовательные организации (далее ОО), в том числе организации 

дополнительного образования; 

Межмуниципальный отдел МВД России "Притобольный".  

 (далее – МО МВД РФ «Притобольный») (по согласованию); 

Религиозные организации (по согласованию); 

Государственное бюджетное учреждение «Межрайонная больница 

№3»,далее ГБУ «Межрайонная больница №3» (по согласованию); 

ГКУ «Центр занятости населения Звериноголовского и  Притобольного  

района» (далее - ЦЗН) (по согласованию); 

ГБУ «КЦСОН по Притобольному и Звериноголовскому району» (далее 

КЦСОН) (по согласованию). 

Цель Создание единого воспитательного пространства, развивающего потенциал 

сфер воспитания и дополнительного образования 

Задачи Создание условий для успешной социализации и эффективной 

самореализации детей в интересах инновационного развития округа; развитие 

эффективной системы дополнительного образования детей; 

организация мероприятий в рамках реализации национального проекта 

«Образование»; 

повышение эффективности воспитательной деятельности в системе 



образования, поддержка единства и целостности, преемственности и 

непрерывности воспитания; 

обеспечение функционирования системы персонифицированного 

финансирования, обеспечивающей свободу выбора образовательных 

программ, равенство доступа к дополнительному образованию за счет 

средств бюджетов бюджетной системы, легкость и оперативность смены 

осваиваемых образовательных программ. 

Целевые индикаторы Доля общеобразовательных организаций, поддерживающих деятельность 

Российского движения детей и молодежи «Движение первых», как составной 

части воспитательной системы страны  (далее - РДДМ) (процент); 

-доля общеобразовательных организаций, в которых созданы школьные 

спортивные клубы (процент); 

-доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным 

образованием (процент); 

-число участников открытых онлайн-уроков, реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков «Проектория», «Уроки настоящего» или иных 

аналогичных по возможностям, функциям и результатам проектов, 

направленных на раннюю профориентацию (млн. человек); 

-численность обучающихся, вовлеченных в деятельность общественных 

объединений на базе образовательных организаций общего образования, тыс. 

человек накопительным итогом (человек); 

- охват детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на получение 

дополнительного образования в рамках системы персонифицированного 

финансирования (процент) 

Сроки реализации 2024-2026 годы 

Объемы бюджетных 

ассигнований 

Общий объем бюджетного финансирования Подпрограммы на 2024-2026 

годы за счет средств муниципального бюджета составляет  106650,6тыс. 

рублей, в том числе по годам: 

2024 год - 35550,2 тыс.рублей; 

2025 год - 35550,2 тыс.рублей; 

2026 год - 35550,2 тыс.рублей. 

Ожидаемые 

результаты реализации 

вовлечение детей в позитивную социальную деятельность, рост числа 

патриотически настроенных молодых граждан; 

приобщение наибольшего количества детей к здоровому образу жизни, 

увеличение числа спортивных клубов и их участников; 

повышение социальной активности детей, проживающих на территории 

Курганской области; 

увеличение числа толерантно настроенных детей, недопущение конфликтов, 

возникающих на фоне расовой и религиозной нетерпимости; 

создание механизмов стимулирования детского творчества, 

профессионального и личностного развития; 

повышение уровня профессиональной компетенции специалистов, 

осуществляющих воспитательную работу; 

 доступность для всех категорий детей качественного дополнительного 

образования, способствующего удовлетворению их индивидуальных 

потребностей, развитию творческих способностей; 

модернизация содержания программ дополнительного образования; 

создание организационно-правовых, управленческих условий для реализации 

дополнительного образования; 

развитие государственно-частного партнерства в сфере дополнительного 

образования; 

доступность для всех категорий детей качественного воспитания, 

способствующего удовлетворению их индивидуальных потребностей, 



развитию творческих способностей; 

совершенствование государственно-общественного управления воспитанием 

и укрепление социального партнерства общеобразовательных организаций с 

общественными институтами; 

повышение общественного престижа семьи, отцовства и материнства, 

сохранение и возрождение традиционных семейных ценностей, укрепление 

традиций семейного воспитания. 

 

Раздел II. Характеристика текущего состояния в едином воспитательном пространстве 

Притобольного муниципального округа Курганской области (далее Притобольный МО) 

 

Воспитательный процесс в районе осуществляет 191 человек. Из них 12 заместителей директоров 

по воспитательной работе, 11 социальных педагогов, в т.ч. 2 областных ставки; 7 

педагогов-организаторов, 10 педагогов-психологов (8 – в школах и 2 в детских садах), 153 классных 

руководителя. Социальные педагоги имеются во всех средних школах, в Плотниковской и Чернавской 

основных школах. В Межборской, Чернавской школах ставки социальных педагогов финансируются из 

областного бюджета. 

Воспитательная работа в 2022-2023 учебном году осуществлялась в соответствии с рабочими 

программами воспитания, муниципального стандарта гражданского и патриотического воспитания 

детей и молодежи в образовательных организациях, находящихся на территории Притобольного МО, 

рекомендованным модельным планом мероприятий в общеобразовательных организациях Курганской 

области, которые были  разработаны для каждого уровня по следующим направлениям: 

– гражданское воспитание;  

– патриотическое воспитание;  

– духовно-нравственное воспитание;  

– эстетическое воспитание;  

– физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия;  

– трудовое воспитание;  

– экологическое воспитание;  

– формирование ценности научного познания.  

С 1 сентября 2022 года во всех школах округа учебная неделя начинается с линейки, поднятия 

или выноса флага. Также каждый понедельник проходят внеурочные занятия «Разговоры о важном». 

Внеурочные занятия проводят классные руководители образовательных учреждений округа. 

Центральные темы занятия это патриотизм и гражданское воспитание, историческое просвещение, 

нравственность. Уроки знакомят учащихся с общественно-политической жизнью страны, событиями 

региона. Всего в течение учебного года проведено 34 урока. 

 На основании распоряжения Правительства Курганской области от 8 сентября 2022 года № 206-р 

«О дополнительных мерах в сфере патриотического воспитания обучающихся в Курганской области», 

во исполнение приказа Департамента образования и науки Курганской области от 9 сентября 2022 года 

№ 886 в школах реализуется модельный план воспитательных мероприятий. Еженедельно в 

образовательных учреждениях района проходят мероприятия патриотической направленности. За это 

время обучающиеся участвовали в акциях, таких как: «Мой учитель-мой кумир», «Мой первый 

учитель», «Письмо солдату», «С праздником, папа», «Синичкин хлеб», «Новогоднее пожелание 

солдату» в рамках акции «Добрые письма». Проводились просветительские мероприятия, 

посвященные Дню сухопутных войск, Дню военно-космических сил, Дню рождения военно-морского 

флота, Дню военного связиста, Дню подразделений специального назначения, Дню армейской авиации, 

Дню народного единства, «Парад, изменивший историю». Проводились беседы, культпоходы, встречи 

с успешными людьми, знакомились с профессиями людей, проживающих в районе. В рамках 

мероприятия проекта «Билет в будущее» учащиеся совершили ознакомительную экскурсию на 

предприятия и организации своего села. 

С 2023 года для реализации проекта по ранней профориентации «Билет в будущее» в районе 

были зарегистрированы педагоги-навигаторы от Глядянской и Раскатихинской школ.  

«Билет в будущее» - это всероссийский проект ранней профессиональной ориентации 



школьников, который реализуется при поддержке государства в рамках национального проекта 

«Образование». В проекте задействованы учащиеся 6-11 классов, в том числе с ограниченными 

возможностями, специалисты, представители  дополнительного образования. 

С 14 июля 2022 года при поддержке Президента РФ принят закон «О российском движении детей 

и молодежи». Цель этого движения выработка единой политике воспитания детей и молодежи в 

образовательных организациях, объединениях, движениях, сообществах и клубах, усиление 

поддержки, оказываемой детям и молодежи, повышение их общественной вовлеченности.  

В 2022-2023 учебном году созданы и успешно открыты 10 первичных отделений на базе школ и 1 

первичное отделение на базе учреждения дополнительного образования Глядянского ДДТ. 

С 2011 года в округе реализуется проект «Тренер-общественник Зауралья». Так, в 2023 году для 

организации физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы по месту жительства в 

летний период привлекались 3 общественных инструктора, финансируемых из областного бюджета и 1 

общественный инструктор из районного бюджета. Они работали  в июле-августе в селах Глядянское, 

Нагорское и Ялым. Тренеры-общественники провели около 71 мероприятия, организовали работу 6 

кружков и секций по различным видам спорта (футболу, волейболу, настольному теннису, общей 

физической подготовке). Силами тренеров-общественников проводятся спортивные соревнования, 

товарищеские встречи по футболу. 

Учебные сборы в 2023 году прошли в с. Чумляк Щучанского района. Обучались начальным 

знаниям в области обороны и военной службы  9 подростков. Все ребята прошли подготовку по 

основам военной службы на отлично. 

 Дополнительное образование. 

В 2022-2023 учебном году деятельность системы ДО была направлена на удовлетворение 

образовательных потребностей, а также культурных запросов обучающихся ОУ. 

На протяжении нескольких лет в начале учебного года проводится акция «Найди себя», во время 

которой каждый ребенок может попробовать себя в любом деле. Руководители кружков приглашают 

детей заняться творчеством, спортом и другими делами по душе. Дети регистрировались на заявленные 

программы в системе «Навигатор». В  различных объединениях ДО обучаются  дети в возрасте от 

6,6  до 18 лет. ДДТ и ДЮСШ продолжают регистрацию детей в «Навигаторе» на одногодичные и 

двухгодичные программы. 

В 2022-2023 учебном году дополнительное образование в школах округа функционировало по 6 

направленностям:  

1. Художественная, 

2. Техническая, 

3. Социально-педагогическая, 

4. Туристско-краеведческая, 

5. Естественнонаучная, 

6. Физкультурно-спортивная. 

      Объединения ДО доступны всем обучающимся, проявившим желание заниматься творческой, 

оздоровительной деятельностью, независимо от уровня знаний, умений и навыков. Руководителями 

объединений составлены дополнительные образовательные программы. 

В рамках данных направленностей реализовывались 86 дополнительных общеобразовательных 

программ (в том числе на базе общеобразовательных школ - 67). 

Охват персонифицированным финансированием ДО детей в районе составил 16,5%. 

Охват учащихся  дополнительным образованием в Притобольном округе составляет 63,5%.   

На базе МКОУ «Глядянская СОШ» и МКОУ «Нагорская СОШ» в 2019 г. и 2020 г. созданы 

центры образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста». В связи с чем были 

разработаны новые программы ДО. 

Непременным условием работы объединений ДО является творческий отчет объединений в 

течение года, участие в концертных программах ОУ.  

Оценка результатов обучения учащихся проводится с помощью тестирования знаний, умений и 

навыков детей, приобретенных ими на занятиях течение года, а также в ходе участия в творческих 

конкурсах, спортивных соревнований, олимпиадах.  

В Межборской и Чернавской школах 2 педагога ДО работают от областного Детско-юношеский 



центра.  

Учреждения ДО Притобольного района (Глядянский ДДТ и «Глядянская ДЮСШ») 

осуществляют целенаправленный процесс воспитания и обучения посредством реализации 

дополнительных образовательных программ.  

В Глядянском ДДТ (далее – ДДТ) работают 22 педагога (7 основных и 15 внешних 

совместителей), которые осуществляют работу с детьми и молодежью. 

В целях реализации мероприятий федерального проекта «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образование», на основании приказа Минпросвещения РФ от 3.09. 2019 года 

№467 «Об утверждении целевых моделей развития региональных систем дополнительного 

образования детей» в части создания муниципальных опорных центров дополнительного образования. 

На базе Глядянского ДДТ в Притобольном районе от 12.02.2020 №17 был создан муниципальный 

опорный центр (МОЦ) – это ресурсный центр, обеспечивающий систему взаимодействия в сфере 

дополнительного образования детей, консультационное, учебно-методическое сопровождение и 

содействующий внедрению персонифицированного финансирования дополнительного образования 

детей в нашем районе. Были подписаны соглашения о сотрудничестве между ГБОУ ДО 

«Детско-юношеский центр» и Глядянским ДДТ. В рамках мероприятий по внедрению системы 

персонифицированного финансирования в Курганской области федерального проекта «Успех каждого 

ребенка» национального проекты «образования» в районе организована работа информационной 

компании о функционировании информационной системы  ГИС «навигатор дополнительного 

образования» и организована работа по регистрации детей, в возрасте от 5 до 17 лет (включительно), и 

их родителей (законных представителей в навигаторе с присвоением реестровой записи (сертификат 

учета). Проводилась данная работа в родительских чатах, официальных сайтах и группах в социальных 

сетях образовательных организаций в сети «Интернет».  Сертификат учета позволит родителям 

(законным представителям) детей с августа по сентябрь записать ребенка на выбранную 

дополнительную общеобразовательную программу в образовательной организации лично.  

В  ДДТ в 2022-2023 учебном году занимались 625 детей в возрасте от 6,6 до 18 лет в 

объединениях разных направленностей. 

На протяжении последних лет контингент обучающихся стабилен, что говорит об устоявшейся 

мотивации детей к получению дополнительного образования и востребованности  дополнительных 

общеобразовательных программ. 

Традиционные мероприятия ДДТ были организованы и проведены на хорошем уровне и носили 

массовый, зрелищный характер («Неделя открытых дверей», «Посвящение в кружковцы», 

«Торжественное посвящение в юнармейцы» и т.д.).  

Показателем профессионализма педагогов является их участие в творческих и 

профессиональных конкурсах в 2022- 2023 учебном году. Педагоги постоянно совершенствуют свое 

профессиональное мастерство через посещение курсов повышения квалификации, вебинаров, 

семинаров, конференций. 

ДДТ имеет свой сайт, который постоянно обновляется информацией о работе объединений 

(фотоотчеты, открытые занятия и т.д.) 

В течение 2022-2023 учебного года в «Глядянская ДЮСШ» (далее - ДЮСШ) была создана и 

осуществлялась система воспитательной работы, включающая в себя совместную деятельность с 

учреждениями дошкольного воспитания, дополнительного образования и общеобразовательных школ, 

работу с детьми «группы риска» и одаренными детьми в области спорта. Администрация школы 

формировала здоровьесберегающую среду, планировала и организовывала работу по формированию 

здорового образа жизни. В Школе осуществлялся учет детей, мониторинг посещаемости, успешности, 

обеспечивалась сохранность контингента обучающихся. Разработана необходимая 

нормативно-правовая документация: Устав, локальные акты, должностные инструкции, номенклатура 

дел.  В спортивной школе реализовывались дополнительные общеразвивающие и дополнительные 

предпрофессиональные программы по следующим видам спорта: футбол, хоккей, настольный теннис, 

бокс, лыжные гонки. В дополнительных общеобразовательных программах отражены основные 

принципы спортивной подготовки юных спортсменов, содержащие научно обоснованные 

рекомендации по построению, содержанию и организации учебно-тренировочного процесса 

обучающихся на разных этапах многолетней подготовки.   Содержание деятельности ДЮСШ 



включало:  

- групповые учебно-тренировочные занятия; 

 - работу по индивидуальным планам; 

 - участие в соревнованиях и матчевых встречах;  

-   тестирование обучающихся и прием контрольных нормативов. 

В ДЮСШ работают 16 педагогов (5 основных и 11 внешних совместителей), которые 

осуществляют работу с детьми и молодежью от 6,6 до 18 лет. В ДЮСШ работа кружков и секций 

ведется на основе разработанных педагогами программ дополнительного образования. Реализовались 8 

образовательных программ по следующим видам спорта: лыжные гонки, хоккей, баскетбол, волейбол, 

футбол, бокс, настольный теннис. В спортивных секциях занимаются  370 учащиеся, что составляет 

24,3% от общей  численности детей и подростков, проживающих в районе.   Занимаются дети  6,6 до 

18 лет и молодежь, что позволяет практически детям любого возраста и с разной степенью физической 

подготовленности найти сферы реализации своих интересов и наклонностей в области физической 

культуры и спорта. Учебно-тренировочный  процесс  в спортивной школе реализуют 16 тренеров, в 

том числе 5 штатных специалистов, 11 тренеров  имеют профессиональное (высшее или среднее) 

физкультурное образование.  

Проводились мероприятия, такие как «Весѐлые старты», массовые катания, спортивные 

эстафеты, «Мама, папа, я - спортивная семья», «Безопасное колесо», мероприятия с  детьми и 

подростками, состоящими на разных видах учѐта (День защиты детей, Мастер класс по футболу, 

участие в соревнованиях). В летний период в июне, работал детский лагерь дневного пребывания, июле 

и августе с детьми занимается тренер-общественник. Важный фактор формирования спортивного 

коллектива – поддержание традиций коллектива. Положительный воспитательный эффект имеют 

коллективные мероприятия  и традиционно в Новогодние праздники  в школе, совместно с 

родителями проводился Турнир по хоккею «Отцы и дети». 23 февраля в младшей возрастной группе  в 

этом году было организовано и проведено, по инициативе тренера А.А. Москвина, совместно с 

родителями мероприятие на льду «Богатырские забавы» с эстафетами, награждением и 

организованным родителями, чаепитием с вручением сладких призов. 

В ДЮСШ  активно проводилась работа в плане стимулирования успешности юных спортсменов, 

а именно - все проводимые мероприятия освящаются в средствах массовой информации, это районная 

газета «Притоболье», сайт Администрации Притобольного МО и Управления образования 

Притобольного МО, сайт и информационные стенды  школы. 

Из 370 обучающихся школы зарегистрировались на сайте ГТО 324 человек, что составляет 88% 

обучающихся, из них выполнили нормативы 259 , что составляет 70%  от обучающихся школы. Ребята, 

выполнившие нормативы комплекса ГТО, награждаются знаками отличия на торжественных 

мероприятиях, таких как Последний звонок,  День знаний, родительские собрания, Дни района, День 

защиты детей, физкультурника и многие другие. 

Администрация ДЮСШ в тесном контакте с тренерами преподавателями постоянно вели работу 

в направлении профилактики заболеваемости, улучшения здоровья детей и подростков, укрепления 

системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, уменьшения числа 

асоциальных явлений в молодежной среде, противодействия распространению наркомании, 

токсикомании, алкоголизма и табакокурения.  

 Соответствие методов, средств и организационных форм образовательного процесса в ДЮСШ 

играет большую роль в привлечении детей и подростков к занятиям спортом, формировании 

мировоззрения, характера и ценностных ориентаций, популяризации видов спорта, культивируемых в 

спортивной школе. 

Профилактическая работа 

Профилактическая работа в образовательных учреждениях включает в себя профилактику 

правонарушений среди несовершеннолетних, воспитание законопослушного поведения, 

профилактические мероприятия по выявлению несовершеннолетних и семей с детьми,  находящихся в 

социально опасном положении, а также профилактику социального сиротства. Профилактическая 

работа проводится в общеобразовательных  организациях Притобольного МО в соответствии с 

Федеральным законом №120 от 24.06.1999 г. «Об основах системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений среди несовершеннолетних». Профилактическая работа реализуется через 



программы Развития образовательных учреждений в подпрограммах по воспитательной работе. 

В целях эффективности такой работы в каждой общеобразовательной организации создан 

Совет  профилактики. 

Всего семей в СОП в сентябре 2022 г. было 46, в них детей – 115. По состоянию на 01.06.2023 г. 

семей в СОП 44, в них детей – 98. По состоянию на 1 июня 2023 года в образовательных учреждениях 

Притобольного МО 17 несовершеннолетних, состоящих на учете ПДН МО МВД России 

«Притобольный», а также 26 несовершеннолетних, состоящих на учете КДН и ЗП при Администрации 

Притобольного МО. На внутришкольном профилактическом учете состоит 38 несовершеннолетних. 

Все они находятся на психолого-педагогическом сопровождении и состоят в группе повышенного 

внимания психолога, составлены и реализуются индивидуальные планы профилактической работы с 

такими обучающимися, которую в основном осуществляют педагоги-психологи, социальные педагоги 

и классные руководители.  

Отдел образования и ОУ района  осуществляют межведомственное взаимодействие с КДН и 

ПДН, участвуя в регулярных заседаниях КДН и межведомственных рейдах, отслеживая и выявляя 

совместно с другими органами системы профилактики семьи в социально опасном положении, детей в 

них.  

Большое внимание уделяется профилактике и предупреждению суицидального, деструктивного 

и криминального поведения среди несовершеннолетних обучающихся ОУ. Во всех школах района 

реализуются  программы «Ради  чего  стоит  жить», «Цени  свою  жизнь», «В согласии с собой и с 

другими». 

Во всех школах округа в 2022-2023 учебном году были проведены общешкольные родительские 

собрания, направленные на повышение родительской компетентности в вопросах предупреждения 

суицидальных рисков, укрепления детско-родительских отношений, по темам: «Об административной 

и уголовной ответственности за совершение правонарушений экстремистской направленности», «О 

культуре полового поведения в урочные и внеурочные часы».  

Во всех школах реализуются программы и проводятся мероприятия по профилактике 

экстремизма и терроризма. 

 

Раздел III. Приоритеты и цели государственной политики в сфере реализации Подпрограммы 

 

Приоритеты и цели в сфере воспитания и дополнительного образования Притобольного МО на 

период до 2026 года сформированы с учетом целей и задач, поставленных в следующих стратегических 

документах федерального и регионального уровней: 

государственная программа Российской Федерации «Развитие образования», утвержденная 

постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 года № 1642; 

Концепция развития дополнительного образования детей, утвержденная распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2014 года № 1726-р; 

«Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года», 

утвержденная Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. N 996-р. 

«В целях реализации мероприятий федерального проекта «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образование», утвержденного протоколом президиума Совета при 

Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам от 3 

сентября 2018 г. №10, в целях обеспечения равной доступности качественного дополнительного 

образования в Притобольном МО  реализуется система персонифицированного финансирования 

дополнительного образования детей, подразумевающая предоставление детям сертификатов 

дополнительного образования. С целью обеспечения использования сертификатов дополнительного 

образования Управление образования руководствуется региональными Правилами 

персонифицированного финансирования дополнительного образования детей и ежегодно принимает 

программу персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в 

Притобольном МО. 

В системе единого образовательного пространства Притобольного МО, включающего в себя 

сферы воспитания и дополнительного образования Притобольного МО, приоритетами являются 

развитие и повышение эффективности каждой компоненты за счет единого управления, интеграции 



инфраструктуры и консолидации финансовых ресурсов. 

 

Раздел IV. Цели и задачи Подпрограммы 

Целью Подпрограммы является создание единого воспитательного пространства, 

развивающего потенциал сфер воспитания и дополнительного образования. 

Для достижения данной цели необходимо решить следующие ключевые задачи: 

создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации детей в 

интересах инновационного развития Притобольного МО; 

развитие эффективной системы дополнительного образования детей; 

        организация мероприятий в рамках реализации национального проекта «Образование»; 

повышение эффективности воспитательной деятельности в системе образования 

Притобольного МО, поддержка единства и целостности, преемственности и непрерывности 

воспитания.   

 

Раздел V. Сроки реализации Подпрограммы 

 

Подпрограмма реализуется в течение 2024-2026 годов. Сроки реализации мероприятий 

Подпрограммы приведены в таблице 1. 

 

Раздел VI. Прогноз ожидаемых конечных результатов реализации Подпрограммы 

В результате реализации Подпрограммы будут достигнуты следующие результаты: 

вовлечение детей в позитивную социальную деятельность, рост числа патриотически 

настроенных молодых граждан; 

приобщение наибольшего количества детей к здоровому образу жизни, увеличение числа 

спортивных клубов и их участников; 

повышение социальной активности детей, проживающих на территории Притобольного МО; 

увеличение числа толерантно настроенных детей, недопущение конфликтов, возникающих на 

фоне расовой и религиозной нетерпимости; 

создание механизмов стимулирования детского творчества, профессионального и личностного 

развития; 

повышение уровня профессиональной компетенции специалистов, осуществляющих 

воспитательную работу; 

доступность для всех категорий детей качественного дополнительного образования, 

способствующего удовлетворению их индивидуальных потребностей, развитию творческих 

способностей; 

 модернизация содержания программ дополнительного образования; 

создание организационно-правовых, управленческих условий для реализации дополнительного 

образования; 

развитие государственно-частного партнерства в сфере дополнительного образования; 

доступность для всех категорий детей качественного воспитания, способствующего 

удовлетворению их индивидуальных потребностей, развитию творческих способностей; 

 совершенствование государственно-общественного управления воспитанием и укрепление 

социального партнерства общеобразовательных организаций с общественными институтами; 

повышение общественного престижа семьи, отцовства и материнства, сохранение и 

возрождение традиционных семейных ценностей, укрепление традиций семейного воспитания. 

 

Раздел VII. Перечень мероприятий Подпрограммы 

Основные мероприятия, направленные на решение задач Подпрограммы, приведены в 

таблице 1. 

 

 

 

 



Таблица 1. Перечень мероприятий Подпрограммы 

 

№ 

п/

п 

Наименование мероприятия Срок 

реализации, 

годы 

Ожидаемый конечный результат Ответственный 

исполнитель, 

соисполнители 

Задача 1. Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации детей в интересах инновационного развития Притобольного 

МО 

1. Пропаганда культуры здорового образа жизни, 

формирование ценностей здорового образа жизни, 

создание условий для физического развития детей 

2024-2026 Приобщение наибольшего количества детей  

к здоровому образу жизни, увеличение числа 

спортивных клубов и их участников 

Управление 

образования, ОО, 

Управление культуры, 

спорта, туризма и 

молодежной политики 

(по согласованию) 

2. Формирование системы выявления и продвижения 

инициативных и талантливых  детей 

2024-2026 Создание механизмов стимулирования, 

системы поощрения и мотивации 

талантливых детей 

Управление 

образования, ОО, 

Управление культуры, 

спорта, туризма и 

молодежной политики 

(по согласованию) 

3. Организация и проведение муниципальных 

мероприятий по приоритетным направлениям 

воспитательной работы   

2024-2026 Создание механизмов стимулирования, 

системы поощрения и мотивации 

талантливых детей 

Администрация 

Притобольного МО (по 

согласованию), 

Управление 

образования, ОО, 

Управление культуры, 

спорта, туризма и 

молодежной политики 

(по согласованию), 

КЦСОН (по 

согласованию)   

4. Участие в региональных, межрегиональных, 

всероссийских, международных форумах, 

конкурсах, фестивалях, семинарах, конференциях и 

др. 

2024-2026 Создание механизмов стимулирования 

детского творчества, профессионального и 

личностного развития 

Управление 

образования, ОО, 

5. Создание условий для самореализации детей, 

стимулирование трудовой, образовательной и 

социальной мобильности детей 

2024-2026 Формирование условий и системы 

мотивации, способствующих самореализации 

детей 

Управление 

образования, ОО, ЦЗН 

(по согласованию), 



 КЦСОН (по 

согласованию), 

Управление культуры, 

спорта, туризма и 

молодежной политики 

(по согласованию) 

 Задача 2. Развитие эффективной системы дополнительного образования детей 

6. Формирование современных управленческих и 

организационно-экономических механизмов в 

системе дополнительного образования детей 

2024-2026 Модернизация содержания программ 

дополнительного образования; доступность 

для всех категорий детей качественного 

дополнительного образования, 

способствующего удовлетворению их 

индивидуальных потребностей, развитию 

творческих способностей 

Управление 

образования, ОО, 

Глядянский ДДТ (далее 

ДДТ), Глядянская 

ДЮСШ (далее ДЮСШ) 

7. Обновление содержания и технологий 

дополнительного образования и воспитания детей 

2024-2026 Управление 

образования, ОО,ДДТ,  

ДЮСШ 

8. Организация и проведение муниципальных 

мероприятий по приоритетным направлениям 

дополнительного образования 

2024-2026 Доступность для всех категорий детей 

качественного дополнительного образования, 

способствующего удовлетворению их 

индивидуальных потребностей, развитию 

творческих способностей; модернизация 

содержания программ дополнительного 

образования 

Администрация 

Притобольного МО (по 

согласованию), 

Управление 

образования, ОО, 

Управление культуры, 

спорта, туризма и 

молодежной политики 

(по согласованию), 

Финансовое управление 

(по согласованию),  

ДДТ, ДЮСШ 

9. Участие в региональных, межрегиональных, 

всероссийских, международных конкурсах, 

фестивалях, семинарах, конференциях, съездах в 

сфере дополнительного образования 

2024-2026 Создание организационно-правовых, 

управленческих условий для реализации 

дополнительного образования; повышение 

социального статуса и профессиональной 

компетентности педагога дополнительного 

образования 

Управление 

образования, 

Финансовое управление 

(по согласованию), ОО, 

ДДТ, ДЮСШ 

10 Организация подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации специалистов сферы 

дополнительного образования детей 

2024-2026 Создание организационно-правовых, 

управленческих условий для реализации 

дополнительного образования 

Управление 

образования, 

Финансовое управление 

(по согласованию), ОО, 



ДДТ, ДЮСШ 

11 Обеспечение функционирования системы 

персонифицированного финансирования 

дополнительного образования детей: 

- внедрение и обеспечение функционирования 

системы персонифицированного финансирования 

дополнительного образования детей, 

подразумевающей предоставление детям 

сертификатов дополнительного образования с 

возможностью использования в рамках системы 

персонифицированного финансирования 

дополнительного образования детей. 

- методическое и информационное сопровождение 

поставщиков услуг дополнительного образования, 

независимо от их формы собственности, семей и 

иных участников системы персонифицированного 

финансирования дополнительного образования 

детей» 

2024-2026 Увеличение количества детей и обучающихся 

в возрасте от 5 от 18 лет, занимающихся 

дополнительным образованием. 

 

Управление 

образования, 

Финансовое управление 

(по согласованию), ОО, 

ДДТ, ДЮСШ 

 

Задача 3.Организация мероприятий в рамках реализации национального проекта «Образование» 

12 Вовлечение не менее чем 70% обучающихся 

организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по дополнительным 

общеобразовательным программам,  в различные 

формы наставничества0 

2024 Разные формы наставничества создают 

условия для формирования активной 

гражданской позиции у обучающегося, 

позволяют достичь целевых установок 

нацпроекта «Образование» в части 

воспитания гармонично развитой и социально 

ответственной личности на основе 

духовно-нравственных ценностей народов 

РФ, исторических и национально-культурных 

традиций 

Управление 

образования,  ОО, ДДТ, 

ДЮСШ 

13 Обучение не менее 70 % детей Притобольного МО с 

ограниченными возможностями здоровья по 

дополнительным общеобразовательным 

программам, в том числе с использованием 

дистанционных технологий 

 

2024 Реализация перечня мероприятий (в том 

числе в рамках региональных проектов) по 

поэтапному вовлечению детей с ОВЗ в 

дополнительное образование, проведение 

информационной кампании, разработка и 

обеспечение внедрения дистанционных 

образовательных программ, мероприятия по 

развитию инфраструктуры для детей с ОВЗ 

Управление 

образования,  ОО, ДДТ, 

ДЮСШ 

14 Создание центров (сообществ, объединений) 2024 Реализованы мероприятия по созданию Управление 



поддержки добровольчества (волонтерства) на базе 

образовательных организаций 

центров (сообществ, объединений) 

поддержки добровольчества (волонтерства) 

на базе образовательных организаций 

образования,  ОО, ДДТ, 

ДЮСШ, Управление 

культуры, спорта, 

туризма и молодежной 

политики(по 

согласованию) 

15 Организация участия в  мероприятиях по обучению 

координаторов добровольцев (волонтеров) по работе 

в сфере добровольчества и технологий работы с 

волонтерами на базе центров поддержки 

добровольчества (волонтерства), образовательных 

организаций и иных учреждений, осуществляющих 

деятельность в сфере добровольчества 

2024 Повышение уровня профессиональной 

компетенции специалистов, осуществляющих 

работу  в сфере добровольчества 

(волонтерства) 

Управление 

образования,  ОО, ДДТ, 

ДЮСШ, Управление 

культуры, спорта, 

туризма и молодежной 

политики(по 

согласованию) 

16 Участие в работе мобильного технопарка 

«Кванториум» (для детей, проживающих в сельской 

местности) 

2024-2026 Реализованы мероприятия по участию в 

работе  мобильного технопарка 

«Кванториум» 

Управление 

образования,  ОО, ДДТ, 

ДЮСШ, 

17 Участие в открытых онлайн-уроках, реализуемых с 

учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», 

направленных на раннюю профориентацию 

2024-2026 С 2021 по 2024 годы в открытых 

онлайн-уроках, реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков «Проектория», 

направленных на раннюю профориентацию, 

приняли участие 1300 человек от общего 

числа обучающихся Притобольного МО 

Управление 

образования,  ОО, ДДТ, 

ДЮСШ, 

Задача 4. Повышение эффективности воспитательной деятельности в системе образования, поддержка единства и целостности, преемственности и 

непрерывности воспитания 

18 Обновление содержания и методики организации 

воспитательной деятельности общеобразовательных 

организаций через апробацию и внедрение 

примерных программ воспитания и Региональной 

модели воспитания 

2024-2026 Доступность для всех категорий детей 

качественного воспитания, способствующего 

удовлетворению их индивидуальных 

потребностей, развитию творческих 

способностей 

Управление 

образования,  ОО  

19 Участие в региональных,  межрегиональных, 

всероссийских, международных конкурсах, 

фестивалях, семинарах, конференциях, форумах, 

съездах в сфере воспитания 

2024-2026 Укрепление и развитие кадрового потенциала 

системы воспитания 

Управление 

образования,  ОО, ДДТ, 

ДЮСШ, Финансовое 

управление (по 

согласованию),  

Управление культуры, 

спорта, туризма и 

молодежной 



политики(по 

согласованию) 

20 Организация и проведение муниципальных 

мероприятий (конкурсы, в том числе 

интернет-конкурсы, фестивали, акции, флешмобы, 

выставки, семинары, конференции, мастер-классы, 

круглые столы, чтения) по приоритетным 

направлениям воспитательной деятельности 

2024-2026 Обеспечение укрепления партнерских 

отношений на межведомственной основе с 

социальными институтами воспитания и 

социализации несовершеннолетних, 

утверждение в детской среде позитивных 

моделей поведения как нормы, развитие 

эмпатии 

Администрация 

Притобольного МО (по 

согласованию), 

Управление 

образования,  ОО,  

Финансовое управление 

(по согласованию), 

КЦСОН (по 

согласованию),  МО 

МВД РФ 

«Притобольный») (по 

согласованию), 

Управление культуры, 

спорта, туризма и 

молодежной 

политики(по 

согласованию) 

21 Создание эффективно действующей системы 

сопровождения профессионального 

самоопределения обучающихся с учетом 

личностных особенностей, способностей, ценностей, 

интересов и общественных потребностей, запросов 

рынка труда, в том числе через реализацию 

муниципальных, региональных проектов и  участие 

во всероссийских проектах по профессиональной 

ориентации школьников 

2024-2026 Повышение эффективности муниципальной 

системы профессиональной ориентации 

учащихся общеобразовательных организаций 

Управление 

образования,  ОО, ЦЗН 

(по согласованию), ГБУ 

«Межрайонная 

больница №3» (по 

согласованию),Управле

ние образования,  ОО, 

ДДТ, 

ДЮСШ,Управление 

культуры, спорта, 

туризма и молодежной 

политики(по 

согласованию) 

22 Содействие развитию детских и молодежных 

общественных объединений, в том числе РДДМ, и 

органов ученического самоуправления 

общеобразовательных организаций 

2024-2026 Совершенствование 

государственно-общественного управления 

воспитанием и укрепление социального 

партнерства общеобразовательных 

организаций с общественными институтами 

Управление 

образования,  ОО  

23 Профилактика отклонений в поведении 2024-2026 Развитие социальной активности и Управление 



несовершеннолетних через правовое воспитание и 

привитие культуры безопасности 

гражданской ответственности 

несовершеннолетних посредством 

профилактики отклонений в поведении 

несовершеннолетних, включения их в 

разнообразные социально востребованные 

сферы деятельности и актуальные проекты, в 

том числе областной социальный проект  

«Тренер-общественник» 

образования,  ОО, ДДТ, 

ДЮСШ, ЦЗН (по 

согласованию), ГБУ 

«Межрайонная 

больница №3» (по 

согласованию), КЦСОН 

(по согласованию),  МО 

МВД РФ 

«Притобольный») (по 

согласованию), 

Управление культуры, 

спорта, туризма и 

молодежной 

политики(по 

согласованию) КДН и 

ЗП (по согласованию)  

24 Содействие развитию школьного спорта 2024-2026 Увеличение количества обучающихся, 

занимающихся физической культурой и 

спортом через создание школьных 

спортивных клубов. Участие 100 % 

общеобразовательных организаций в  

спортивных соревнованиях школьников 

«Президентские состязания» и 

Всероссийских спортивных играх 

школьников «Президентские спортивные 

игры» 

Управление 

образования,  ОО, ДДТ, 

ДЮСШ, Управление 

культуры, спорта, 

туризма и молодежной 

политики(по 

согласованию) 

25 Повышение социального статуса и общественного 

престижа отцовства, материнства, многодетности, в 

том числе через реализацию областных проектов 

«Ответственное родительство» и «Ответственное 

отцовство» 

2024-2026 Повышение общественного престижа семьи, 

отцовства и материнства, сохранение и 

возрождение традиционных семейных 

ценностей, укрепление традиций семейного 

воспитания 

Управление 

образования, ОО, ДДТ, 

ДЮСШ, 

26 Организация отдыха детей (в т.ч. детей находящихся 

в трудной жизненной ситуации) в лагерях дневного 

пребывания, в загородных оздоровительных лагерях 

в каникулярное время 

2024-2026 Повышение эффективности воспитательной 

деятельности в системе образования в 

каникулярное время, поддержка единства и 

целостности, преемственности и 

непрерывности воспитания 

Управление 

образования, ОО, ДДТ, 

ДЮСШ, 

 



Раздел VIII. Целевые индикаторы Подпрограммы 
 

Целевые индикаторы реализации Подпрограммы приведены в таблице 2. 
 

Таблица 2. Целевые индикаторы Подпрограммы 
 

№ 

п/п 

Наименование целевого индикатора Значение 

2024 

год 

2025 

год 

2026 

год 

1. Доля общеобразовательных организаций, поддерживающих 

деятельность Российского движения детей и молодежи «Движение 

первых» (РДДМ) , как составной части воспитательной системы 

страны (процент) 

100 100 100 

2. Доля общеобразовательных организаций, в которых созданы 

школьные спортивные клубы (процент) 

100 100 100 

3. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным 

образованием (процент) 

80 - - 

4. Число детей, охваченных деятельностью детских мобильных 

технопарков «Кванториум» и других проектов, направленных на 

обеспечение доступности дополнительных общеобразовательных 

программ естественнонаучной и технической направленностей, 

соответствующих приоритетным направлениям технологического 

развития Российской Федерации (количество человек) 

500 - - 

5. Число участников открытых онлайн-уроков, реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых уроков «Проектория», «Уроки настоящего» 

или иных аналогичных по возможностям, функциям и результатам 

проектов, направленных на раннюю профориентацию (количество 

человек) 

550 - - 

6. Численность обучающихся, вовлеченных в деятельность 

общественных объединений на базе образовательных организаций 

Притобольного МО, количество человек накопительным итогом 

200 - - 

7. Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на 

получение дополнительного образования в рамках системы 

персонифицированного финансирования 

41 43 45 

8. Общая численность детей, вовлеченных центрами (сообществами, 

объединениями) поддержки добровольчества (волонтерства) на 

базе образовательных организаций, в добровольческую 

(волонтерскую) деятельность  в Притобольном МО, количество 

человек накопительным итогом (человек) 

270 - - 

9. Доля детей, задействованных в мероприятиях по вовлечению в 

творческую деятельность (процент) 

45 - - 

 

 

 

 

 

 

 

 



Раздел IX. Информация по ресурсному обеспечению Подпрограммы 
 

Перечень мероприятий Подпрограммы с финансированием по годам приведен в таблице 3. 

 

Таблица 3. Ресурсное обеспечение реализации Подпрограммы 
 

№ 

п/п 

Задача, мероприятие, целевой 

индикатор, на достижение которого 

направлено финансирование 

Главный распорядитель 

средств муниципального 

бюджета 

Источник 

финансирования 

Объемы финансирования, тыс. руб. 

Всего в том числе по годам: 

   2024 

год 

2025 

год 

2026 

год 

Задача 1. Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации детей в интересах инновационного развития Притобольного 

МО 

Целевые индикаторы: 9 

1. Организация и проведение 

мероприятий по приоритетным 

направлениям воспитательной 

работы, в том числе участие в 

региональных, межрегиональных, 

всероссийских, международных 

форумах, конкурсах, фестивалях, 

семинарах, конференциях 

Управление образования 

Администрации 

Притобольного 

муниципального округа 

Курганской области 

Бюджет 

Притобольного 

муниципального 

округа 

Курганской 

области 

       

Задача 2. Развитие эффективной системы дополнительного образования детей 

Целевые индикаторы: 3,7 

2 Формирование современных 

управленческих и 

организационно-экономических 

механизмов в системе 

дополнительного образования детей 

 Управление образования 

Администрации 

Притобольного 

муниципального округа 

Курганской области 

Бюджет 

Притобольного 

муниципального 

округа 

Курганской 

области 

24684    8228 8228 8228 

3 Обновление содержания и технологий 

дополнительного образования и 

воспитания детей, в том числе 

организация подготовки, 

переподготовки и повышения 

квалификации 

специалистов сферы дополнительного 

образования детей 

Управление образования 

Администрации 

Притобольного 

муниципального округа 

Курганской области 

Бюджет 

Притобольного 

муниципального 

округа 

Курганской 

области 

       



4 Обеспечение функционирования 

системы персонифицированного 

финансирования дополнительного 

образования детей»: 

- внедрение и обеспечение 

функционирования системы 

персонифицированного 

финансирования дополнительного 

образования детей, подразумевающей 

предоставление детям сертификатов 

дополнительного образования с 

возможностью использования в 

рамках системы 

персонифицированного 

финансирования дополнительного 

образования детей. 

- методическое и информационное 

сопровождение поставщиков услуг 

дополнительного образования, 

независимо от их формы 

собственности, семей и иных 

участников системы 

персонифицированного 

финансирования дополнительного 

образования детей 

Управление образования 

Администрации 

Притобольного 

муниципального округа 

Курганской области 

Бюджет 

Притобольного 

муниципального 

округа 

Курганской 

области 

       

5 Организация, проведение 

муниципальных мероприятий по 

приоритетным направлениям 

дополнительного образования и 

участие в региональных, 

межрегиональных, всероссийских, 

международных конкурсах, 

фестивалях, семинарах, 

конференциях, съездах в сфере 

дополнительного образования 

Управление образования 

Администрации 

Притобольного 

муниципального округа 

Курганской области 

Бюджет 

Притобольного 

муниципального 

округа 

Курганской 

области 

       

Задача 3. Организация мероприятий в рамках реализации национального проекта «Образование» 

Целевые индикаторы: 4, 5, 8 

6. Создание центров (сообществ, Управление образования Бюджет        



объединений) поддержки 

добровольчества (волонтерства) на 

базе образовательных организаций 

Администрации 

Притобольного 

муниципального округа 

Курганской области 

Притобольного 

муниципального 

округа 

Курганской 

области 

7. Участие в работе мобильного 

технопарка «Кванториум» (для детей, 

проживающих в сельской местности) 

Управление образования 

Администрации 

Притобольного 

муниципального округа 

Курганской области 

Бюджет 

Притобольного 

муниципального 

округа 

Курганской 

области 

       

Задача 4. Повышение эффективности воспитательной деятельности в системе образования, поддержка единства и целостности, преемственности и 

непрерывности воспитания 

Целевые индикаторы: 1, 2, 6 

8. Содействие развитию детских и 

молодежных общественных 

объединений, в том числе РДДМ, и 

органов ученического 

самоуправления 

общеобразовательных организаций. 

Социальное обеспечение и иные 

выплаты  

   Управление 

образования 

Администрации 

Притобольного 

муниципального округа 

Курганской области 

Бюджет 

Притобольного 

муниципального 

округа 

Курганской 

области 

70251    23417 23417 23417 

9. Содействие развитию школьного 

спорта 

Управление образования 

Администрации 

Притобольного 

муниципального округа 

Курганской области 

Бюджет 

Притобольного 

муниципального 

округа 

Курганской 

области 

       

10. Организация отдыха детей в лагерях 

дневного пребывания в каникулярное 

время 

Управление образования 

Администрации 

Притобольного 

муниципального округа 

Курганской области  

Бюджет 

Притобольного 

муниципального 

округа 

Курганской 

области 

3102,6    1034,2 1034,2 1034,2 

11. Организация отдыха детей, 

находящихся в трудной жизненной 

ситуации, в лагерях дневного 

Управление образования 

Администрации 

Притобольного 

Бюджет 

Притобольного 

муниципального 

1513,2    504,4 504,4 504,4 



пребывания в каникулярное время муниципального округа 

Курганской области 

округа 

Курганской 

области 

12. Организация отдыха детей в 

загородных оздоровительных лагерях 

в каникулярное время 

Управление образования 

Администрации 

Притобольного 

муниципального округа 

Курганской области 

Бюджет 

Притобольного 

муниципального 

округа 

Курганской 

области 

3958,8    1319,6 1319,6 1319,6 

13 Исполнение полномочий 

на содержание органов опеки и 

попечительства 

Управление образования 

Администрации 

Притобольного 

муниципального округа 

Курганской области 

Бюджет 

Притобольного 

муниципального 

округа 

Курганской 

области 

3141    1047 1047 1047 

Всего:   106650,6    35550,2 35550,2 35550,2 

                                                                                     

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 3 

к муниципальной программе «Развитие  

образования в Притобольном муниципальном      

округе Курганской области» на 2024-2026 годы 
 

Подпрограмма «Кадровое обеспечение системы образования Притобольного 

муниципального округа Курганской области» 

 

Раздел I. Паспорт подпрограммы «Кадровое обеспечение системы образования 

Притобольного муниципального округа Курганской области» 

 

Наименование Подпрограмма «Кадровое обеспечение системы образования Притобольного 

муниципального округа Курганской области» (далее - Подпрограмма) 

Ответственный 

исполнитель 

Управление образования Администрации Притобольного муниципального 

округа Курганской области (далее -Управление образования) 

Соисполнители Администрация Притобольного муниципального округа Курганской области 

(далее Администрация Притобольного МО) 

Финансовое управление Администрации Притобольного муниципального 

округа Курганской области (далее — финансовое Управление) 

Образовательные организации  Притобольного муниципального округа 

Курганской области (далее –ОО) 

Цели Обеспечение внедрения национальной системы профессионального роста 

педагогических работников, охватывающей не менее 50 процентов учителей 

общеобразовательных организаций для вхождения Российской Федерации в 

10 ведущих стран мира по качеству общего образования 

Задачи Реализация комплекса мер по привлечению выпускников 

общеобразовательных организаций в профессиональные образовательные 

организации Курганской области и образовательные организации высшего 

образования  и закреплению  специалистов в системе образования 

Притобольного муниципального округа (далее Притобольный МО), в том 

числе молодых; 

совершенствование системы непрерывного профессионального развития 

педагогов на основе единого многоуровневого методического пространства 

педагогического взаимодействия, обеспечивающего повышение качества 

педагогических кадров; 

внедрение национальной системы профессионального роста педагогических 

работников, охватывающей не менее 50 процентов учителей 

общеобразовательных организаций для обеспечения повышения качества 

образования в рамках реализации регионального проекта «Учитель будущего» 

Целевые индикаторы Доля молодых специалистов, трудоустроившихся в общеобразовательные 

организации Притобольного МО после окончания обучения в 

профессиональных образовательных организациях Курганской области и 

образовательных организациях высшего образования, расположенных на 

территории Курганской области, обучавшихся по договору о целевом 

обучении (процент); 

количество молодых специалистов, привлеченных в общеобразовательные 

организации Притобольного МО (человек); 

доля учителей общеобразовательных организаций, вовлеченных в 

национальную систему профессионального роста педагогических работников 

(процент); 



доля педагогических и руководящих работников системы общего и 

дополнительного образования Притобольного МО, повысивших уровень 

профессионального мастерства в формате непрерывного образования  

(процент); 

доля  педагогических работников образовательных организаций 

Притобольного МО в возрасте до 35 лет, вовлеченных в различные формы 

поддержки и сопровождения в первые три года работы  (процент); 

доля педагогических работников, прошедших добровольную независимую 

оценку профессиональной квалификации (процент) 

Сроки реализации 2024-2026 годы 

Объемы бюджетных 

ассигнований 

Планируемый объем бюджетного финансирования Подпрограммы на 2024 - 

2026 годы: 

за счет средств  муниципального бюджета Притобольного МО -1170,0тыс. 

рублей, в том числе по годам: 

2024 год -  390,0 тыс.рублей; 

2025 год - 390,0 тыс.рублей; 

2026 год - 390,0 тыс.рублей 

 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

Система образования Притобольного МО полностью обеспечена 

высококвалифицированными кадрами 

 

Раздел II. Характеристика текущего состояния в сфере кадрового обеспечения системы 

образования Притобольного МО 
 

Развитие кадрового потенциала. 
В 2022–2023 уч.году в образовательных учреждениях  работали 243 руководящих и 

педагогических работников, из них 155 человек (64%) имеют высшее педагогическое образование, 84 

человека (35%) - среднее профессиональное педагогическое образование, имеют высшее 

профессиональное непедагогическое образование – 1 человек пенсионного возраста, Ялымская СОШ 

(0,4%), среднее профессиональное непедагогическое также у 1 человека пенсионного возраста, 

Притобольная СОШ - (0,4%). На долю педагогов, достигших пенсионного возраста, приходится 36 

человек (15%). Доля учителей до 35 лет составляет 4% (9 чел.).  

В 2022-2023 учебном году в районе было 4 молодых специалиста (в 2021-2022 учебном году - 2 

молодых специалиста). В целях привлечения и закрепления молодых специалистов  в образовательных 

учреждениях Притобольного МО осуществляется выплата единовременного подъемного пособия за 

счет средств муниципального бюджета в размере двух окладов (Постановление Администрации 

Притобольного района от 25.10.2012 года № 484 «Об утверждении положения о порядке выплаты 

единовременного пособия и его возврата молодым специалистам, работающим в муниципальных 

образовательных учреждениях Притобольного района  Курганской области»). Ежемесячно 

выплачивается компенсация коммунальных услуг в размере 1440 рублей.  Для успешной адаптации 

молодых педагогов в образовательных учреждениях назначаются наставники из числа наиболее 

подготовленных педагогов, обладающих высокими профессиональными качествами. Администрацией 

образовательного учреждения при трудоустройстве молодых специалистов предоставляется полная 

часовая нагрузка.  

На 01.09.2023 года в образовательных учреждениях  выявлено 10 вакансий (на 01.09.2022 года – 

8 вакансий): иностранный язык – 2, математика, физика - 2, учитель русского языка и литературы-1, 

Учитель биологии и химии – 1, учитель истории и обществознания – 1, учитель начальных классов -2,  

тренер-преподаватель по единоборствам –1. 

В Управлении образования создан и пополняется банк вакансий по укомплектованию 

образовательных учреждений квалифицированными кадрами. Вакансии постоянно размещаются на 

сайте Управления.  

Ведется мониторинг выпускников, которые обучаются по целевым направлениям в 



педагогических заведениях области. Ведется профориентационная работа по поступлению 

выпускников в педагогические учебные заведения.  

В 2022-2023 уч.году на факультете профессиональной переподготовки в ГАОУ ДПО ИРОСТ 

получили вторую специальность (право вести педагогическую деятельность) 2 педагога: 1 окончил 

отделение «Менеджмент в образовании» (МКОУ «Притобольная СОШ»), 1 - отделение «Дошкольное 

образование» (Глядянский детский сад «Малышок»). 

Одно из направлений работы по совершенствованию кадрового обеспечения системы 

образования – это повышение уровня квалификации учителей. 

Система курсовой подготовки в 2022-2023 учебном году проводилась ГАОУ ДПО ИРОСТ 

через: 

1.  Плановое повышение квалификации.  

2.  Целевое повышение квалификации 

3.  Госзадание Департамента образования и науки Курганской области 

4. Дистанционное повышение квалификации в Академии Минпросвещения РФ  

С ГАОУ ДПО ИРОСТ составлены договора от 25.01.2023 г.: «О повышении квалификации 

работников образовательных учреждений по реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов» (целевое повышение квалификации – 49 педагогических работников) и 

«О повышении квалификации работников образовательных учреждений» (плановое повышение 

квалификации – 3 педагогических работника). 

В течение 2023 года ( на 01.10.2023 г.) курсы по госзаданию и по договорам с МОУО (целевые и 

плановые) в ГАОУ ДПО ИРОСТ прошли 117 педагогов, что составляет 48 % от общего числа 

руководителей и педагогов образовательных учреждений (в 2022 году – 110 педагогов – 43 %). 

Увеличение количества педагогов, посетивших курсы повышения квалификации института, в 

сравнении с запланированной цифрой – 52 чел. в год, обусловлено обучением всех педагогов, которые 

начали работать в 10-х классах с  01.09.2023 года по обновленным ФГОС СОО. На 01.10.2023 г. 

прошли курсы 100 %  учителей, которые будут работать по обновленным ФГОС СОО.   

Кроме курсов повышения квалификации в ГАОУ ДПО ИРОСТ в течение 2022-2023 уч.года 

педагоги получали образовательные услуги в ФГАОУ ДПО «Академии Министерства просвещения 

Российской Федерации», г. Москва (курсы «Школа современного учителя» - 2 педагога, курсы по 

ФГОС СОО – 5 педагогов, «Разговоры о важном» - 3 педагога, курсы для Точек роста 2023 – 4 

педагога).  

 Обобщение передового педагогического опыта. В 2022-2023 уч.году активизация работы по 

обобщению передового педагогического опыта, мотивация педагогов на инновационную деятельность 

продолжалась как и в предыдущие учебные годы. В 2022, 2023 году отделом образования проводились 

традиционная районная августовская педагогическая конференция, в 2023 году - фестиваль 

педагогического мастерства, на которых  школы представляли свой опыт работы. Педагоги района 

активно принимали участие в работе межмуниципальных секций по предметам в августе 2022 года. 

Опытом работы поделились учителя русского языка и литературы МКОУ «Раскатихинская СОШ» 

Головаш И.И. и Падерина И.А. 

Пять педагогов из МКОУ «Глядянская СОШ» (Блынская А.Ю., Некрасова А.С,), МКОУ 

«Нагорская СОШ» (Менщиков Р.А), Обуховская ООШ-филиал МКОУ «Раскатихинская СОШ» 

(Трубин К.Н.), Березовская ООШ-филиал МКОУ «Глядянская СОШ» (Ульянова Н.А.) поделились 

опытом работы на межмуниципальных педагогических чтениях «Инновации в образовании- 2023»  в 

с.Кетово. 

В 2022-2023 уч.году опыт работы педагогов был обобщен на сайте «Эффективный 

педагогический опыт» ГАОУ ДПО ИРОСТ,  в журнале «Педагогическое Зауралье», в рамках 

реализации проекта «Альманах педагогических идей».  

Активизировалась деятельность педагогов по размещению методических материалов и 

публикаций на сайтах различного уровня: на Всероссийском сайте «Педсовет»; на Дистанционном 

Образовательном Портале «Продленка»; на учительском портале «Про школу»;  на сайте «Инфоурок»; 

на «Учительском портале»; на образовательном интернет-ресурсе «Учительский.сайт» и на сайте 

«Мультиурок»; на образовательной платформе Учи.ру. Увеличилось количество педагогов, 

принимающих  участие в сетевых педагогических сообществах учителей-предметников на сайте 



ГАОУ ДПО ИРОСТ. 

На основании Порядка проведения аттестации педагогических работников, регионального 

отраслевого соглашения между Курганской областной организацией профсоюза работников народного 

образования и науки РФ и Департаментом образования и науки Курганской области на 2020-2023 годы 

в 2022-2023 учебном году были аттестованы на первую и высшую квалификационные категории 48 

педагогов, что составляет 19,7% от общей численности педагогических работников учреждений 

образования района (в 2021-2022 уч.год – 14%). На высшую квалификационную категорию 

аттестационные испытания прошли 16 человек. Аттестованы на первую квалификационную категорию 

31 человек – 12.7%. Всего: 35 - подтверждали, 7 - впервые. Всего в районе аттестованы на высшую 

категорию 58 человек – 24% (2021-2022 уч.год - 61 человека (27%), на первую –112 человек – 46% (в 

2021-2022 уч.году - 98 человека (44,5%). Всего аттестовано педагогов на высшую и первую 

квалификационные категории – 170 человек – 70%. Соответствие занимаемой должности имеют 48 

педагогов – 19%.  Всего аттестовано: 74% - 228 чел. 
 

Раздел III. Приоритеты и цели государственной политики в сфере реализации Подпрограммы 
 

Подпрограмма разработана с учетом приоритетов и целей государственной политики в сфере 

образования, которые определяются: 

Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по 

реализации государственной социальной политики»; 

Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 599 «О мерах по реализации 

государственной политики в области образования и науки»; 

Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования», утвержденной 

постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря  2017 года № 1642; 

Планом мероприятий «дорожной картой» Министерства образования и науки Российской 

Федерации по формированию и введению национальной системы учительского роста, 

утвержденным   приказом Министерства образования и науки  Российской Федерации от 26 июля 

2017 года №703; 

Федеральным проектом «Учитель будущего» национального проекта «Образование». 
 

Раздел IV. Цели и задачи Подпрограммы 
 

Целью Подпрограммы является обеспечение внедрения национальной системы 

профессионального роста педагогических работников, охватывающей не менее 50 процентов учителей 

общеобразовательных организаций для вхождения Российской Федерации в 10 ведущих стран мира по 

качеству общего образования. 

Для достижения данной цели необходимо решить следующие ключевые задачи: 

реализация комплекса мер по привлечению выпускников общеобразовательных организаций в 

профессиональные образовательные организации Курганской области и образовательные организации 

высшего образования  и закреплению  специалистов в системе образования Притобольного МО, в том 

числе молодых; 

совершенствование системы непрерывного профессионального развития педагогов на основе 

единого многоуровневого методического пространства педагогического взаимодействия, 

обеспечивающего повышение качества педагогических кадров; 

внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников, 

охватывающей не менее 50 процентов учителей общеобразовательных организаций для обеспечения 

повышения качества образования в рамках реализации регионального проекта «Учитель будущего». 

 

Раздел V. Сроки реализации Подпрограммы 
 

Подпрограмма реализуется в течение 2024-2026 годов. Сроки реализации мероприятий 

подпрограммы приведены в таблице 1. 

 



Раздел VI. Прогноз ожидаемых конечных результатов реализации Подпрограммы 
 

Система образования Притобольного МО к 2026 году полностью обеспечена высококвалифицированными кадрами. 
 

Раздел VII. Перечень мероприятий Подпрограммы 
 

Основные мероприятия, направленные на решение задач Подпрограммы, приведены в таблице 1. 

Таблица 1. Перечень мероприятий Подпрограммы 
 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок 

реализации, 

годы 

Ожидаемый конечный результат Ответственный 

исполнитель, 

соисполнители 

Задача 1. Реализация комплекса мер по привлечению выпускников общеобразовательных организаций в профессиональные образовательные 

организации Курганской области и образовательные организации высшего образования  и закреплению  специалистов в системе образования 

Притобольного МО, в том числе молодых 

1. Реализация мероприятий по профессиональной ориентации 

обучающихся на педагогическую профессию 

2024-2026 Мотивация обучающихся на выбор 

педагогической профессии. 

Увеличение доли обучающихся поступающих  в 

профессиональные образовательные организации 

Курганской области и образовательные  

организации высшего образования, 

расположенные на территории Курганской 

области 

Управление 

образования, ОО 

2. Формирование положительного имиджа педагогического 

работника через освещение деятельности в средствах 

массовой информации, участие в конкурсах, фестивалях 

2024-2026 Повышение привлекательности профессии 

педагога. 

Управление 

образования, ОО 

3. Внедрение и развитие технологии наставничества  

молодых педагогов  Притобольного МО   

2024-2026 Повышение качества работы молодых педагогов в 

образовательных учреждениях Притобольного 

МО 

Управление 

образования, ОО 

4. Разработка и реализация плана мероприятий по 

привлечению и закреплению молодых специалистов в 

образовательных организациях Притобольного МО 

2024-2026 Обновление кадрового состава и закрепление 

молодых специалистов в системе образования 

Притобольного МО 

Управление 

образования 

5. Разработка и реализация комплексного плана 

профессиональной адаптации молодых специалистов 

2024-2026 Управление 

образования, ОО 

6. Выплата единовременного подъемного пособия 

педагогическим работникам после окончания ими 

государственных образовательных организаций высшего 

2024-2026 Управление 

образования 



образования или профессиональных образовательных 

организаций, если они работают по специальности в 

общеобразовательной организации (при условии, что 

данное место является первым местом работы) 

7. Организация и проведение фестиваля педагогического 

мастерства, творческих конкурсов с участием 

педагогических работников; участие в областных, 

федеральных конкурсах 

2024-2026 Управление 

образования 

Задача 2. Совершенствование системы непрерывного профессионального развития педагогов на основе единого многоуровневого методического 

пространства педагогического взаимодействия, обеспечивающего повышение качества педагогических кадров 

8. Повышение профессионального уровня педагогических и 

руководящих кадров общего образования на основе  

обновления содержания и форм повышения квалификации,  

в том числе обеспечение возможности построения 

индивидуальных  образовательных маршрутов 

совершенствования профессионального мастерства 

педагогов 

2024-2026 Повышение профессионального уровня 

педагогических работников 

общеобразовательных организаций. 

Участие в  муниципальных и региональных 

конкурсах «Учитель года», «Воспитатель года», 

«Директор школы», «Заведующий детским 

садом»; обеспечение подготовки педагогических 

и руководящих работников, работающих в сфере 

образования детей с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидностью 

Управление 

образования 

9. Финансовое обеспечение повышения квалификации 

педагогических работников муниципальных 

образовательных организаций в пределах установленной 

компетенции 

2024-2026 Повышение уровня профессиональной 

компетентности педагогических и руководящих 

работников. 

Повышение мотивации педагогических 

работников на обновление профессиональных 

знаний, умений и навыков и использование 

передовых педагогических практик. 

Управление 

образования, 

Финансовое 

Управление (по 

согласованию) 

10. Внедрение обновленных профессиональных стандартов 

(рамки профессиональных компетенций) для 

педагогических и руководящих работников 

образовательных организаций, ориентированных на новые 

образовательные результаты 

2024-2026 Управление 

образования, ОО 

Задача 3. Внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников, охватывающей не менее 50% учителей 

общеобразовательных организаций для обеспечения повышения качества образования в рамках реализации регионального проекта «Учитель будущего» 

11. Совершенствование содержания и форм методической 

работы на основе развития муниципально - 

межмуниципальной методической сети для оказания 

адресной методической помощи учителям - предметникам и 

распространения их опыта работы 

2024-2026 Развитие  специально организованного 

методического пространства, 

обеспечивающего профессиональное становление 

и развитие педагогических работников 

Управление 

образования, ОО 



12. Развитие деятельности районных методических 

объединений для обеспечения  профессионального роста 

педагогов на основе  реализации  модели «горизонтальное 

обучение»  педагогических работников 

2024-2026 Обеспечение условий профессионального 

становления и развития педагогических 

работников 

Управление 

образования, ОО 

13. Организация  участия в добровольной независимой  

оценке профессиональной квалификации педагогических 

работников общего и дополнительного образования 

2024 Обеспечение  мотивации педагогических и 

руководящих работников к повышению уровня 

профессиональной компетентности 

Управление 

образования 

14. Участие педагогических и руководящих работников 

муниципальных образовательных учреждений,  

муниципальных педагогических клубов в  педагогических 

олимпиада, слетах и фестивалях педагогического 

мастерства регионального, федерального и международного 

уровня 

2024 Повышение уровня профессиональной 

компетентности педагогических и руководящих 

работников 

Управление 

образования 

15. Организация  аттестации руководителей образовательных 

организаций 

2024-2026 Повышение уровня профессиональной 

компетентности  руководящих работников 

образовательных организаций 

Управление 

образования 

 

 

 

 

 

 



VIII. Целевые индикаторы Подпрограммы 
 

Целевые индикаторы реализации Подпрограммы приведены в таблице  2. 
 

Таблица 2. Целевые индикаторы Подпрограммы 
 

№ 

п/п 

Наименование целевого индикатора Значение 

2024 

год 

2025 

год 

2026 

год 

1. Доля молодых специалистов, трудоустроившихся в общеобразовательные 

организации Притобольного МО после окончания обучения в 

профессиональных образовательных организациях Курганской области и 

образовательных организациях высшего образования, расположенных на 

территории Курганской области, обучавшихся по договору о целевом 

обучении по направлению подготовки «Образование и педагогика» 

(процент) 

95 97 99 

2. Количество молодых специалистов, привлеченных в общеобразовательные 

организации Притобольного МО (человек) 

9 10 10 

3. Доля учителей общеобразовательных организаций, вовлеченных в 

национальную систему профессионального роста педагогических 

работников (процент) 

30 40 50 

4. Доля педагогических и руководящих работников системы общего и 

дополнительного образования Притобольного МО, повысивших уровень 

профессионального мастерства в формате непрерывного образования  

(процент) 

30 40 50 

5. Доля  педагогических работников муниципальных образовательных 

организаций Притобольного МО в возрасте до 35 лет, вовлеченных в 

различные формы поддержки и сопровождения в первые три года работы  

(процент) 

70 75 100 

6. Доля педагогических работников Притобольного МО, прошедших 

добровольную независимую оценку профессиональной квалификации 

(процент) 

10 10 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Раздел IX. Информация по ресурсному обеспечению Подпрограммы 
 

Перечень мероприятий Подпрограммы с финансированием по годам приведен в таблице 3. 

Таблица 3. Ресурсное обеспечение реализации Подпрограммы 
 

№ 

п/п 

Задача, мероприятие, целевой 

индикатор, на достижение 

которого направлено 

финансирование 

Главный 

распорядитель 

средств 

муниципального 

бюджета 

Источник 

финансирования 

Объемы финансирования, тыс. руб. 

Всего в том числе по годам: 

   2024 

год 

2025 

год 

2026 

год 

Задача 1. Реализация комплекса мер по привлечению выпускников общеобразовательных организаций в профессиональные образовательные 

организации Курганской области и образовательные организации высшего образования  и закреплению специалистов в системе образования 

Притобольного МО, в том числе молодых 

Целевые индикаторы: 1, 2 

1. Организация и проведение 

фестиваля педагогического 

мастерства, творческих 

конкурсов с участием 

педагогических работников; 

участие в региональных и 

федеральных конкурсах 

Управление 

образования 

Администрации 

Притобольного 

муниципального 

округа Курганской 

области 

Бюджет 

Притобольного 

муниципального 

округа 

Курганской 

области 

       

2. Выплата единовременного 

подъемного пособия учителям, 

после окончания ими 

государственных 

образовательных организаций 

высшего образования или 

профессиональных 

образовательных организаций, 

если они работают по 

специальности в 

общеобразовательной 

организации (при условии, что 

данное место является первым 

местом работы) 

Управление 

образования 

Администрации 

Притобольного 

муниципального 

округа Курганской 

области 

Бюджет 

Притобольного 

муниципального 

округа 

Курганской 

области 

       

Задача 2. Совершенствование системы непрерывного профессионального развития педагогов на основе  единого многоуровневого 

методического пространства педагогического взаимодействия, обеспечивающего повышение качества педагогических кадров 



Целевой индикатор: 3, 4 

3. Финансовое обеспечение 

повышения квалификации 

педагогических работников 

муниципальных 

образовательных организаций в 

пределах установленной 

компетенции 

Управление 

образования 

Администрации 

Притобольного 

муниципального 

округа Курганской 

области 

Бюджет 

Притобольного 

муниципального 

округа 

Курганской 

области 

1170    390 390 390 

Задача 3. Внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников, охватывающей не менее 50 процентов 

учителей общеобразовательных организаций для обеспечения повышения качества образования в рамках реализации регионального проекта 

«Учитель будущего» 

Целевые индикаторы: 5, 6 

4. Участие педагогических и 

руководящих работников 

муниципальных 

образовательных учреждений,  

муниципальных педагогических 

клубов в  педагогических 

олимпиада, слетах и фестивалях 

педагогического мастерства 

регионального, федерального и 

международного уровня 

Управление 

образования 

Администрации 

Притобольного 

муниципального 

округа Курганской 

области 

Бюджет 

Притобольного 

муниципального 

округа 

Курганской 

области 

       

Всего:  1170    390 390 390 

       


