Показатели 

оценки взаимодействия муниципальной методической службы 
Притобольного района
с ИРОСТ  по итогам 2016 года 

1. Доля руководящих и педагогических работников МСО, прошедших курсы повышения квалификации (целевые, плановые, внебюджетные)
          T                         99
П = --------- 100 %  =  --------- 100 % = 32,6 %
           N                       304
T – число руководящих и педагогических работников МСО, прошедших курсы повышения квалификации (целевые, плановые, внебюджетные)

N – общее число руководящих и педагогических работников  МСО

2.  Доля руководителей и специалистов МОУО, руководителей и методистов ММС прошедших курсы повышения квалификации 
          T                           4
П = --------- 100 % =  -------- 100 % = 33,3 %  
           Р                         12                                    
T – число руководителей и специалистов МОУО, руководителей и методистов ММС, прошедших курсы повышения квалификации 

Р – общее число руководителей и специалистов МОУО, руководителей и методистов ММС 

3. Доля межмуниципальных методических, научно-методических мероприятий и конкурсов, в которых приняли участие руководящие и педагогические работники МСО

             К                          24         
М = ----------- 100 % = ---------- 100 % = 53,7 %
              С                         41
К – количество межмуниципальных методических, научно-методических мероприятий и конкурсов, в которых приняли участие руководящие и педагогические работники МСО 

С - количество межмуниципальных методических, научно-методических мероприятий и конкурсов, проведённых в округе.

4. Доля образовательных учреждений МСО, включившихся в «Региональное движение самообучающихся организаций»

 В                         5
Д = ----------- 100 % = -------- 100 % = 22,7 %
 О                        22
В – количество образовательных учреждений МСО, включившихся в «Региональное движение самообучающихся организаций»,

О  - количество образовательных учреждений МСО
5. Доля руководящих и педагогических работников МСО, имеющих  индивидуальные траектории профессионального развития

L                        210       
Р  = --------- 100 % = ----------- 100 % = 69,1 %
            N                      304
L – число руководящих и педагогических работников МСО, имеющих  индивидуальные траектории профессионального развития

N – общее число руководящих и педагогических работников  МСО

6. Доля руководящих и педагогических работников МСО, принявших участие в конкурсных мероприятиях, проводимых ИРОСТ   

           Х                         13
И = --------- 100 % = ---------- 100 % = 42,8 %
            N                        304
Х – число руководящих и педагогических работников МСО, принявших участие
-  в фестивале «ИКТ в образовании Курганской обл.» 
- в фестивале педмастерства,

- в педагогической олимпиаде,

- в педагогических конкурсах учителей-предметников. 

N – общее число руководящих и педагогических работников  МСО

7. Доля руководящих и педагогических работников МСО, выполняющих задания в виртуальной «Школе педагога»          
V                          2
Ш  = --------- 100 % = ------- 100 % = 9,1 %  
            N                         22
V – число руководящих и педагогических работников МСО, выполняющих задания в виртуальной «Школе педагога»?

N – общее число руководящих и педагогических работников  МСО

8. Доля руководящих и педагогических работников муниципальной системы образования, чей опыт представлен в научно-методических изданиях ИРОСТ, на сайте и сетевых Интернет сообществах ИРОСТ.
                П+Т+С+И                    18
 К=   --------------------  100% = ---------- 100 % = 59,2 %
       N                                 304
 
 П – количество публикаций руководящих и педагогических работников МСО в    журналах «Педагогическое Зауралье»
Т - количество публикаций руководящих и педагогических работников МСО в               материалах научно-методических мероприятий (педчтений научно-практических конференций), проводимых институтом 
С - количество материалов из опыта руководящих и педагогических работников МСО размещённых на сайте ИРОСТ,

И - количество материалов из опыта руководящих и педагогических работников МСО размещённых в сетевых Интернет сообществах ИРОСТ,

  N – общее число руководящих и педагогических работников  МСО.
9. - Доля руководящих и педагогических работников МСО, принявших участие в работе сетевых Интернет сообществ
           V                         57          
S  = --------- 100 % = --------- 100 % = 18,8 %
            N                        304
V – число руководящих и педагогических работников МСО, принявших участие в работе, 
N – общее число руководящих и педагогических работников  МСО
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