В 2013 г. мы планируем провести цикл 6-ти часовых семинаров для экспертов - предметников по проведению всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности педагогического работника, аттестующегося на квалификационную категорию, и оформления экспертного заключения.

Рекомендации 

по оформлению экспертного заключения по итогам экспертизы практической деятельности педагогического работника, аттестуемого на квалификационную категорию.
1. Обратить внимание на соответствие квалификационной категории по заключению экспертной группы и категории, обозначенной в «шапке» настоящего заключения.
2. При заполнении графы «Место работы» аттестуемого и экспертов кроме образовательного учреждения указывать район или город.

3. В качестве объектов экспертизы практической деятельности принимаются критерии с листа экспертной оценки на соответствующую должность (не компетентности).
4. Если в листах экспертной оценки показатели критериев оценены, то они должны быть отражены в экспертном заключении.
5. Экспертное заключение оформляется в текстовой форме без таблиц и рисунков. Табличные материалы из папки профессиональных достижений представить в заключении в виде анализа.
6. Если педагогический работник впервые аттестуется на квалификационную категорию, либо на категорию, отличную от присвоенной при предыдущей аттестации, то экспертное заключение кроме анализа результатов профессиональной деятельности, представленных в документах и материалах папки профессиональных достижений, должно содержать и анализ посещённых экспертами учебных (внеучебных) занятий. (Методика оценки профессиональной деятельности педагогических работников государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении Курганской области, и муниципальных образовательных учреждений.)
7. Руководитель экспертной группы в листе оценивания определяет общую сумму баллов, соотносит её с установленной шкалой оценки и на основе полученных данных готовит проект экспертного заключения. (Методика …п.3.3.2.) Проект экспертного заключения согласуется с членами экспертной группы. Факт согласования подтверждается подписью. (Методика… п.3.5.)

8. Экспертное заключение должно содержать:

- развёрнутую аргументированную оценку результатов профессиональной деятельности педагогического работника; (на основании (см. п.4) имеющихся показателей критериев с листа экспертной оценки)
- вывод экспертной группы о соответствии либо несоответствии результативности профессиональной деятельности педагогического работника требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям;

- рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника, о необходимости повышения его квалификации. (Методика … п. 3.6.)

9. Экспертное заключение по итогам экспертизы практической деятельности должно содержать 3 подписи экспертов, подпись аттестующегося о согласии с итогами экспертизы, печать образовательного учреждения, в котором работает аттестующийся. 

10. Экспертное заключение оформляется на одном листе с двух сторон.
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