РЕКОМЕНДАЦИИ

по подготовке, оформлению и передаче аттестационных материалов.

 1. Заявление на подтверждение соответствия квалификационной категории (первой или высшей) заполняется работником, желающим пройти аттестацию. 
- заявление необходимо заполнять по Форме машинописным текстом;
- при указании основания для аттестации на квалификационную категорию аттестуемый должен руководствоваться пунктами 30 и 31 Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений (приказ Минобразования России от 24 марта 2010 г. № 209 "О Порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений");   

- заявление подписывается соискателем квалификационной категории с указанием контактного телефона.

2. Представление на подтверждение соответствия занимаемой должности заполняется работодателем.
- представление необходимо заполнять по Форме машинописным текстом;
- при указании основания для аттестации педагогического работника на подтверждение соответствия занимаемой должности руководитель ОУ должен руководствоваться пунктом 20  Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений (приказ Минобразования России от 24 марта 2010 г. № 209 "О Порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений");   

- представление подписывается руководителем ОУ и аттестуемым не позднее, чем за месяц до начала квалификационных испытаний согласно Графику проведения квалификационных испытаний при аттестации педагогических работников на подтверждение соответствия занимаемой должности.
3. Заявление и представление подаются на регистрацию секретарю аттестационной комиссии в 309 кабинет Главного управления образования (ул. Ленина, д. 35). Лучше – в методкабинет МУ РОО Ивановой Н.С., для дальнейшей передачи. 
4. При подаче заявления и представления в аттестационную комиссию необходимо приложить аттестационный лист на аттестуемого и предложения по формированию экспертных групп для аттестации на квалификационную категорию. 
	№ п/п
	Ф.И.О.
	Место работы,
	Должность
	График аттестации
	Ф.И.О. руководителя экспертной группы
	Место работы, должность
	Ф.И.О. эксперта - представителя МО
	Место работы, должность


	Ф.И.О. эксперта- представителя администрации ОУ
	Место работы, должность




5. Если аттестующийся подпадает под льготные условия (согласно п. 7.5.29. и 7.5.30. Регионального отраслевого соглашения между Курганской областной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ и Главным управлением образования Курганской области на 2012 – 2014 годы), ему необходимо вместе с заявлением предоставить ксерокопии документов, подтверждающих наличие льготных условий. 

6. Для проведения экспертизы практической деятельности аттестующийся на квалификационную категорию обеспечивает экспертов листами экспертной оценки для всестороннего анализа и оценки его практической деятельности.  

7. В экспертном заключении в качестве объектов экспертизы практической деятельности принимаются критерии из листа экспертной оценки.
8. Пакет аттестационных материалов по результатам аттестации на квалификационную категорию (на общих основаниях) должен содержать: 3 листа экспертной оценки (т.е. листы оценивания 3-х экспертов) и 1 экспертное заключение, 1 аттестационный лист (при условии наличия заявления). 
9. Аттестационный лист заполняется аттестующимся до 7 пункта включительно:
- указывается фамилия, имя, отчество полностью;

- дата рождения;

- занимаемая должность, образовательное учреждение (полностью с аббревиатурой), район – город, дата назначения на должность;

- образование: год окончания, образовательное учреждение, специальность, квалификация;
- ПК: образовательное учреждение (аббревиатура), год прохождения, документ - №, тема курсов полностью, объём часов, дата выдачи;

- стаж педагогической работы (в данной должности);

- общий трудовой стаж.
10. Представление руководителя ОУ на аттестующегося и экспертное заключение по итогам экспертизы практической деятельности должны содержать печати образовательного учреждения, в котором работает аттестующийся. 
Рекомендации разработаны:
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