
Н.В. Севостьянова,                                          

 руководитель Отдела образования 

Администрации Притобольного района 

Система оценки качества 

образования на всех 

уровнях образования 

Притобольного района  



Нормативная основа управления качеством 

образования Притобольного района  

• Соглашение с Департаментом образования и науки Курганской области;  

• Положение об Отделе образования Администрации Притобольного района; 

• план мероприятий («дорожной карты») по развитию муниципальной 

системы оценки качества образования Притобольного района на 

календарный год.  

• Комплекс мер по совершенствованию преподавания учебных предметов; 

• Комплекс мер, направленных на создание условий для получения 

качественного общего образования в общеобразовательных учреждениях с 

низкими и стабильно низкими образовательными результатами, а также для 

получения объективных результатов в общеобразовательных учреждениях 

Притобольного района.  



Направления анализа системы 

образования, влияющие на качество 

: 

кадровая 
ситуация  

анализ внешней 
оценки  

анализ образовательных 
достижений обучающихся 



Школы с низким показателем ИСБШ (индекса 

социального благополучия школ) или с низкими 

образовательными результатами: 

2016 2017 2018 2019 

5 ОУ с низкими 

результатами, 

  

1 ОУ только с 

низким ИСБШ 

0 ОУ с низкими 

результатами 

1 вечерняя школа 

– стабильно низкие 

результаты ГИА 

 

4 ООШ с низкими 

результатами ВПР 

 

2 СОШ с 

необъективными 

результатами (в 

федеральном 

списке!) 

 
 

2 ОУ с низкими 

результатами ВПР, 

ГИА (в 

федеральном 

списке!) 

 

2 ООШ с низкими 

результатами ВПР 

 

1 СОШ с 

необъективными 

результатами (в 

федеральном 

списке!) 
 



Показатели и критерии  

оценки эффективности деятельности руководителей 

общеобразовательных учреждений  

Притобольного района 

 

 



Показатели и критерии  

оценки эффективности деятельности руководителей 

общеобразовательных учреждений  

Притобольного района 

 

 



Показатели и критерии  

оценки эффективности деятельности руководителей 

общеобразовательных учреждений  

Притобольного района 

 

 



ГОСУДАРСТВЕННАЯ  

ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ - 2019 
Кол-во учащихся,  

получивших аттестат 

Кол-во учащихся,  

получивших аттестат с отличием 

9 кл. % 11 кл. % 9 кл. % 11 кл. % 

118 из 

124 95,2 

41 из 

43 95,3 1 0,8 5 12,1 

 

 

Кол-во учащихся,  

получивших аттестат 

Кол-во учащихся,  

получивших аттестат с отличием 

9 кл. % 11 кл. % 9 кл. % 11 кл. % 

141 из 

142 99,3 

43 из 

44 97,7 4 2,8 5 11,6 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ  
ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ - 2020 



Показатели и критерии  

оценки эффективности деятельности руководителей 

общеобразовательных учреждений Притобольного 

района 

 

 



Всего в районе 253 

 руководящих и педагогических 

работников, в том числе:  
 • в возрасте до 35 лет – 6% (17 чел.);      

• пенсионеров – 20% (60 чел.); 

 

• имеют высшее педагогическое образование – 67% 

(170 чел.); 

     среднее профессиональное педагогическое – 31% 

(80 чел.); 

• имеют первую и высшую категории – 66% (185 чел.); 

       



Борчанинова Анна Владимировна  

педагог-психолог   

МКОУ «Глядянская СОШ»  

(2 место в областном этапе 
конкурса «Фестиваль 

педагогического мастерства-2019»)  

Головаш Ирина Ивановна  

учитель русского языка и литературы    

МКОУ «Раскатихинская СОШ»  

(2 место в областном этапе конкурса 
«Фестиваль педагогического 

мастерства-2018»)  

Номинация 

 «Лучший педагог-психолог» 

Номинация  

«Учитель-мастер» 



Педагогический клуб 

Раскатихинской средней школы 



Васильева Лариса Анатольевна – учитель 

начальных классов МКОУ «Глядянская 

средняя общеобразовательная школа» 

(2006, 2020 г.) 



Распространение инновационного педагогического опыта  

Педагог Тема опыта 

Участие в межмуниципальных педагогических чтениях   

«Инновации в образовании» в с. Кетово, 2020 год  

Позднякова А.В., учитель физической 

культуры МКОУ «Глядянская СОШ»  

«Повышение учебной мотивации средствами современных 

образовательных технологий» 

Трубина  Е.П., учитель русского языка и 

литературы Обуховская ООШ - филиал 

МКОУ «Раскатихинская  СОШ»  

«Формирование языковой компетенции учащихся 

посредством лингвистического анализа текста на  уроках 

русского языка» 

Сидорова Н.В., воспитатель МКДОУ 

«Нагорский детский сад»  

«Приобщение детей дошкольного возраста к истокам русской 

народной культуры» 

Размещено на сайте «Эффективный педагогический опыт Курганской области»-2019 г.  

в сетевом педагогическом сообществе «Виртуальный методический кабинет начального общего 

образования Курганской области»  

Васильева Л.А., учитель начальных классов 

МКОУ «Глядянская СОШ»  

«Использование интерактивной образовательной онлайн-

платформы Учи.ру в образовательном процессе»  

участвовала в межмуниципальной научно-практической конференции с темой «Современные 

образовательные технологии»  

участвовала в VI Международной конференции «Воспитываем здоровое поколение  



Распространение инновационного педагогического опыта  

Педагог Тема опыта 

Участие в межрегиональной конференции в г. Челябинске, 2019 год 

Шевченко Т.В., педагог-библиотекарь  

МКОУ «Глядянская СОШ» 

«Организация внеурочной деятельности как важнейший ресурс 

развития ребенка с ОВЗ в условиях иклюзивного образования»  

Областной постоянно действующий семинар для педагогов-психологов, 2019 год 

Борчанинова А.В., педагог-психолог  

МКОУ «Глядянская СОШ» 

«Организационно-методическое обеспечение проведения 

региональной декады психологического здоровья»  

Межмуниципальные и областные Рождественские образовательные чтения, 2020 год 

Иванов А.Н., учитель истории и 

обществознания МКОУ «Межборская ООШ»  

«Духовные истоки Великой Отечественной войны» 

Школа Тема опыта 

Межмуниципальные семинары 

МКОУ «Межборская ООШ» «Формирование христианских ценностей в современном образовательном 

учреждении» 

МКОУ «Глядянская СОШ» «Роль школьной библиотеки в духовно-нравственном воспитании школьников» 

Региональный уровень (вебинар) 

МКОУ «Чернавская ООШ»  «Игры по внедрению  восстановительной  медиации для младших школьников»  



Распространение инновационного педагогического опыта  

Выступающий  Тема опыта 

Участие в межрегиональной научно-практической конференции  

(с международным участием), 2019 

Иванова Н.С., главный специалист 

Притобольного отдела образования  

«Проблемы и перспективы развития систем оценки 

качества образования».  

Итоговое дистанционное совещание  

руководителей ММС Центрального округа, 2020  

В.Е. Горбунова, заведующая РИМК  «Система методической работы по организации 

духовно-нравственного воспитания в 

образовательных учреждениях Притобольного 

района». 



Всероссийская олимпиада школьников 

2017-2018 2018-2019 2019-2020 

В муниципальном этапе 

приняли участие 234 

человека с 7 по 11 класс. 

Победителями и призерами 

стали 91 человек 

В муниципальном этапе 

приняли участвовали 232 

школьника с 7 по 11 класс. 

Победителями и призерами 

стали 74 учащихся 

В муниципальном этапе 

приняли участие 198 

человек с 7 по 11 класс. 

Победителями и призерами 

стали 64 человека 



№ пп Образовательное учреждение 
Итоговый рейтинг 

2016 2018 / кол-во  баллов 

1 МКОУ «Чернавская ООШ»  1 1 133,6 

2 МКОУ «Глядянская СОШ» 13 3 126,5 

  Всего участвовало школ (по Курганской обл.): 87 81   

Итоговые рейтинги образовательных учреждений Притобольного 

района, в отношении которых проводилась независимая оценка 

качества образовательной деятельности 

 

Участие в НОКО – 2019 

                   Все 5 ДОУ, все УДО 

 

 

Участие в НОКО – 2020 

                   1 ОУ – МКОУ «Межборская ООШ» 

 



Задачи и приоритеты на 2020-2021 уч.год 
• обеспечение доступности и качества общего образования, повышению 

объективности результатов; развитию и поддержке инновационной 
деятельности; дальнейшее развитию муниципальной сети школ на основе 
концентрации ресурсов; усиление поддержки и переход на эффективный 
режим работы школ, показывающих стабильно низкие образовательные 
результаты;  

• создание механизмов мотивации педагогических работников к повышению 
качества работы и непрерывному профессиональному развитию; повышение 
профессионального уровня педагогических и руководящих кадров; 
реализация региональной многоуровневой системы организации 
методической работы Курганской области «Ступени роста»; 

• реализация мер по развитию оздоровительной и творческой среды, создание 
необходимых условий для выявления и развития творческих и 
интеллектуальных способностей талантливых учащихся; внедрение 
профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей 
и взрослых». 

• Необходимо также продолжить работу по подготовке и участию 
образовательных учреждений Притобольного района в НОКО, правильной 
интерпретации результатов данной оценки, использованию их и в своей 
деятельности. 

 



Благодарю за внимание! 



 

Благодарю за внимание! 


